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Abstrakt

Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou regionu Oravy (d’alej aj “stratégia CLLD”)
je definovana ako strategicky rozvojovy dokument obsahujici uceleny stibor opatreni, ktorych
ucelom je plnit’ miestne ciele a uspokojovat’ miestne potreby a ktoré prispievaju k plneniu
stratégie Unie na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu. Stratégia
CLLD je vychodiskovym strategickym pldnovacim dokumentom pre realizaciu projektov
miestneho rozvoja a jej priprava napliia politiky komunitného planovania principom "zdola

nahor”.

Uvodnou &astou stratégie CLLD je detailna analyza izemia partnerstva, analyza endogénnych
a exogénnych faktorov rozvoja, zadefinovanie zékladnych potrieb uzemia a ich hierarchizacia.
Z potrieb tizemia vychadzaju zadefinované ciele a priority rozvoja uvedené v strategickej Casti
dokumentu. V nadvéznosti na stanovené ciele a priority st identifikované Specifické ciele a

opatrenia pre ich dosiahnutie.

Implementac¢na Cast stratégie CLLD je rozpracovand na troven akéného planu opatreni, ciele

stratégie st meratel'né a overitel'né prostrednictvom nastavenych indikatorov.

Stratégia CLLD je stiborom opatreni - planovanych aktivit IROP a podopatreni PRV (v
doplnkovosti s Operacnym programom Ludské zdroje 2014 — 2020 a cezhrani¢nych programov
INTERREG V-A), ktoré maju za ciel’ zlepsit' konkurencieschopnost’ vidieckeho cestovného
ruchu Oravy, zvysit’ kvalitu verejnych sluzieb a Zivotného prostredia obyvatel'ov regionu a

zvysit zamestnanost’ podporou podnikania a inovacii.

Verzia ¢.2 bola vypracovana v nadviznosti na pridelenti dodatocnu alokaciu v zmysle kapitoly
6.4. Systému riadenia CLLD (Leader a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014-2020.
Verzia €. 2.0 bola schvélené najvyssim organom MAS diia 23.9.2022.
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1.Identifika¢né idaje MAS

Tabulka ¢. 1: Identifika¢né udaje MAS

Nazov MAS MAS Orava, o.z.
Datum registracie v zmysle zékona €.
83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov 24.1.2014
v zneni neskorSich predpisov
Udaje 0 MAS Sidlo Oravsky Podzamok 60,
027 41 Oravsky Podzamok
ICO 42351898
DIC (ak relevantné) 2120314295
Nazov banky Tatra banka, a.s.
’ Cislo t¢tu 2928911548/1100
Udaje o banke
IBAN SK15 1100 0000 0029 2891 1548
SWIFT TATR SK BX
Meno a priezvisko Mgr. Jozef Zahora
Udaje o $tatutarovi | E-mail masorava@masorava.sk
Telefon 0905288723
Meno a priezvisko Ing. Ondrej Seliga
Jdaje o kontaktnej .
Udaje o kontaktnj E-mail seliga@masorava.sk
osobe
Telefon 0911 448 342

1.2.Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vztahuje

Verejno - sukromné partnerstvo MAS Orava, o0.z. sa nachddza v severovychodnej casti
Zilinského samospravneho kraja, v historickej Gasti regionu s nazvom Orava. Opisované
uzemie tvori suvisly celok a rozklad4 sa na vsetkych troch okresoch Oravy — Dolny Kubin,
Tvrdo$in a Namestovo. Verejno — sukromné partnerstvo tvori 39 obci. Prevazna ¢ast’ obci sa
nachadza v okresoch Dolny Kubin a TvrdoSin. Z okresu Namestovo do Gizemia VSP zasahuje
len 1 obec (obrazok €. 1). Zaujmovu oblast’ tvori povodie rieky Oravy, ktora prechadza naprie¢
celym tizemim Oravy. Uzemie MAS je geograficky uzatvorené zo zapadnej strany pohorim
Velkej a Malej Fatry, z juznej strany Cho¢skymi vrchmi, z vychodu Zapadnymi Tatrami a zo

severnej strany Oravskou Magurou. Vytvara tak celistvy region s prirodzenym pohybom



obyvatel'stva za pracou a sluzbami v ramci Gizemia, homogénnymi prirodnymi podmienkami a
potrebami obyvatel'stva. V izemi sa nachddzaju vSetky charakteristické ¢rty oravského regionu
vytvarajuce podobu razovitého a zivotaschopného regionu so silnymi predpokladmi na rozvoj
cestovného ruchu, ale aj chybajlicimi verejnymi sluzbami pre obyvatel'stvo a turistov a

nedostatkom udrzatel'nych pracovnych miest.

Pocet obyvatel'ov zaujmového uzemia MAS je 75 994 obyvatelov, hustota obyvatel’stva
83,62 obyv./km? arozloha 908,762 km? (udaje k 31.12.2014). Bliz8ie informacie
o administrativnom ¢leneni a usporiadani st uvedené v Prilohe €. 1 a Prilohe ¢. 2 a aj v mape

uzemia MAS.

VW e

Obrazok 1: Sirsie a uzsie uzemné vzt’ahy MAS Orava, 0.z.
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2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1.Vznik a historia partnerstva

Verejno - sukromné partnerstvo MAS Orava, 0.z. vzniklo na zaklade podnetov samosprav,
podnikatel'skych subjektov, neziskovych organizécii, ob¢ianskych zdruzeni a obanov regionu
Oravy, ktori sa spolo¢nymi silami v partnerstve usilujii o ziskanie Statatu miestnej akcnej
skupiny. Cielom tohto usilia je vytvorit' platformu pre podporu miestnych rozvojovych
iniciativ, tvorbu novych pracovnych miest, udrzatelny rozvoj regiéonu a podporu projektov s

vyznamnym regionalnym dopadom.

Dna 24.1.2014 Ministerstvo vnutra SR zaregistrovalo stanovy MAS Orava, 0.z., ¢im sa
oficidlne zacali rokovania o izemnej posobnosti partnerstva. Dila 27.2.2014 sa uskuto¢nilo
ustanovujuce zhromazdenie MAS Orava, 0.z., na ktorom boli prijati zakladajuci ¢lenovia MAS
Orava, 0.z. z radov samosprav okresu Dolny Kubin. Zaroveil bola zriadena oficialna stranka
partnerstva http://www.masorava.sk a konto na socialnej sieti facebook fb.com/masoravaoz/.
Na webovych strankach su od vzniku zdruzenia zverejiované vsetky oficidlne spravy

o aktivitach a prebieha komunikécia s aktivnymi ¢lenmi partnerstva a Sirokou verejnostou.

Verejno - sukromné partnerstvo sa zacalo formovat’ uz za¢iatkom roka 2014 najma z iniciativy
samosprav, ktoré boli hlavnym organizatorom spolo¢nych rokovani v regione. Vzajomné
rokovania partnerov viedli k zlu€eniu dvoch pribuznych partnerstiev, ktoré sa v minulom
programovom obdobi 2007 - 2013 netspesne uchadzali o Statat miestnej akénej skupiny
(Partnerstvo obci Dolnej Oravy a Rozvojové partnerstvo pre tzemie Hornej Oravy). MAS
Orava, 0.z. sa tak 4.3.2015 stalo jednym z najvéac¢Sich verejno - sikromnych partnerstiev na
uzemi Slovenskej republiky. Tymto krokom sa vsetci ¢lenovia v Gizemi stali rovnocennymi
partnermi a v dalSom rozvojovom procese takto definované uzemie zacalo spolo¢nym
integrovanym pristupom v spolupraci s podnikatel'skym a neziskovym sektorom vytvarat
stratégiu rozvoja. Medzi hlavné vyhody sformovaného uzemia MAS patri geograficka,
ekonomicka, hospodarska, Kkulturno-historicka  a uzemno-spravna  spojitost’,

homogénnost’ obyvatel’stva a logicka previazanost’ uzemia.

Hlavnou témou spolo¢nych rokovani ¢lenov MAS Orava, o0.z. bolo vytvorenie silného verejno
— stkromného partnerstva, ktoré by celistvo pokryvalo tizemie Hornej a Dolnej Oravy, celé
povodie rieky Oravy od Oravskej prichrady az po jej sttok s riekou Vah. Na spolo¢né rokovania

o uzemnej pdsobnosti boli prizvani aj zdstupcovia formujiceho sa partnerstva Bielej Oravy



(okres Namestovo)!. V nadviznosti na formalne ukoncenie ¢innosti Rozvojového partnerstva
obci Hornej Oravy jeho ¢lenovia poziadali o vstup do MAS Orava, o0.z. a diia 15.7.2015 na 8.
Zhromazdeni ¢lenov MAS v Niznej boli vSetci prijati za ¢lenov. Z okresu Namestovo sa pre
vstup do MAS rozhodla obec Hrustin, ktord mé vo vidzbe na strategické rozvojové ciele (oblast’
vidieckeho cestovného ruchu, ochrany ZP) dolezitejsie vizby k okresu Dolny Kubin (zaujmova
oblast’ Kubinska a Vasilovska hol'a). Z okresu Dolny Kubin do MAS nevstlpila obec Zazriva,
ktora bola uz aj v predchaddzajucom programovom obdobi stcastou Partnerstva pre MAS

Terchovska dolina.

Partnerstvo MAS Orava, 0.z. vznikalo od svojho zaciatku s dérazom na zastupenie jednotlivych
sektorov tak, aby doSlo k vyvazenosti Clenskej zdkladne a zostaveniu silného partnerstva
z geografického, sektorového, institucionalneho, socialneho a ekonomického hl'adiska (Priloha

¢. 3 a Tabulka ¢. 1A).

Dna 18.9.2015 boli Ministerstvom vnutra SR schvélené zmeny v stanovach zdruZenia. Tieto
zmeny (doplnenia) sa tykali zosuladenia stanov s riadiacimi dokumentmi PRV, najmé vydanim
systému riadenia CLLD. Doplnenia a Gpravy sa tykali najma:
* upravy formulacii a doplnenie cielov a Cinnosti zdruzenia (zostladenie) na zaklade
Systému riadenia CLLD,
* posilnenia tloh a zodpovednosti Predstavenstva (z 5 a 13 ¢lenov - uprava kompetencii
a zodpovednosti),
* doplnenie uloh Predstavenstva v zmysle Systému riadenia CLLD, doplnenie sposobu

rozhodovania pisomnou procedurou “per rollam” a pod.

Tabulka ¢. 1A: Sektorové rozdelenie ¢lenskej zakladne MAS Orava, 0.z.

SEKTOR
NAZOV SPOLU
Verejny Sukromny

MAS Orava, o0.z. 43 53 96

Zdroj: MAS Orava, 0.z., 2015

1 Zapisy zo spoloénych stretnuti sa nachadzaju na webstranke www.masorava.sk.
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Obrazok ¢ 1 — Zastipenie verejného a sikromného sektora v MAS Orava, o.z.

. Sukromny sektor

. Verejny sektor

Clenovia partnerstva zo sukromného a treticho (neziskového a obgianskeho) sektora boli
pozvani za ¢lenov na zaklade prieskumu uskuto¢nené¢ho medzi Statutarnymi zastupcami MAS
Orava, 0.z., ktorych tilohou bolo vytvorenie zoznamu potenciadlnych ¢lenov zo stikromného
a tretieho sektora pdsobiacich na uzemi jednotlivych obci. S navrhnutimi ¢lenmi boli nésledne
vedené rozhovory o ulohdch a zodpovednosti ¢lenov MAS Orava, o.z.. Aktudlne je zo
sukromného sektora v zdruZeni 53 ¢lenov, z toho 15 podnikatel’skych subjektov, 12
fyzickych osob - Zivnostnikov a 26 ¢lenov z tretieho/neziskového sektora. ZvySnych 43
Clenov tvori verejny sektor. Stretnutia so zastupcami jednotlivych sektorov v oblasti
podnikania, rovnako zastupcami neziskového a obcianskeho sektora, vratane organizacii
zastreSujucich zdujmy znevyhodnenych/marginalizovanych skupin prebiehali od roku 2014.
Verejnost’ bola informovana o tvorbe partnerstva a jeho ciel'och aj z celoregionalnych periodik
(napr. SME), webovych stranok, organizovanych workshopoch a seminéroch, zasadnutiach
zdruzeni miest a obci a pod. Zapojenie Sirokej verejnosti do procesu pripravy stratégie CLLD
bolo umoznené prostrednictvom zverejnenych dotaznikov na webovych strankach zdruzenia,
poCas osobnych stretnuti v kancelarii MAS a roznych podujatiach organizovanych

samospravami v regione MAS.
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Prehl’ad zrealizovanych aktivit, projektov a iniciativ v MAS Orava, o.z.

» 5. — 7.5.2014 realizicia Informa¢ného semindra pre zastupcov samosprav a obyvatelov
regionu v spolupraci so Zdruzenim miest a obci Dolnej Oravy v obci Hrusov. Seminar bol
zamerany na ziskavanie informacii o fungovani verejno — sikromnych partnerstiev Zlata
cesta a Partnerstvo Krti§skeho Poiplia v programovacom obdobi 2007 - 2013. MAS Orava,
0.z. tymto stretnutim zacala spolupracu s dvomi partnerskymi MAS na juznom Slovensku,
s ktorymi v budtcnosti planuje realizovat' spolo¢né rozvojové aktivity. Pocet osob na

seminari: 20 (link: http://www.masorava.sk/?p=219).

» 24.6.2014 spoluorganizovanie medzindrodnej konferencie Integrovany rozvoj uzemia Oravy
v obci Dlhd nad Oravou. Konferencie sa zucastnili zastupcovia Narodnej siete rozvoja
vidieka SR — RP Zilina, SO/RO pre ROP ZSK, MAS Kyjovské Slovacko, starostovia
z okresov Dolny Kubin, Namestovo, TvrdoSin. Konferencia bola bezplatne pristupna aj pre
obyvatel'ov regionu, ktori mali zdujem spolupodiel’at’ sa na rozvoji zemia ,,zdola nahor®.
Programom bolo predstavenie RIUS ZSK, ciele IROP, principy tvorby integrovanej Gizemnej
stratégie CLLD 2014 — 2020. PocCet o0sd6b na konferencii: 68 (link:

http://www.masorava.sk/?p=252).

» 21. — 24.8.2014 ucast na Agrokomplexe 2014 vramci Regionov Slovenska 2014 —
prezenticia MAS Orava, o0.z. nav§tevnikom, propagacia regionu a pripravy Integrovanej

stratégie rozvoja izemia.

» 4.12.2014 Gcast na medzinarodnej konferencii vo Velehrade venujucej sa problematike
nakladania s komunalnym odpadom, kompostovanim a vyuzivanim komundlneho odpadu
pre d’alSie vyuzitie. Jednou zo zakladnych rozvojovych politik MAS Orava, o.z. je aj
efektivne nakladanie s komunilnym odpadom. Preto na tejto konferencii nadviazala
spolupracu s dvomi miestnymi akénymi skupinami, ktoré sa na konferencii zacastnili —
MAS Buchlov a MAS Hornolideésko, ktori maji bohaté skusenosti s odpadmi a rozvojom
cestovného ruchu na svojom tizemi. MAS Orava, 0.z. nadviazala aktivnu spolupracu s MAS
Buchlov, ktora vyustila v partnerstvo, ktorého vystupom bola priprava spoloc¢ného
cezhraniéného projektu zameraného na rozvoj cestovného ruchu a propagiciu

regionu obidvoch partnerstiev (link http://www.masorava.sk/?p=406).

» 19.1.2015 predlozenie mikroprojektu FMP SR — CR 2007-2013 ,, Spoluprdcou k podpore

cestovného ruchu Buchlova a Oravy “ s cielom ozivenia a posilnenia kultirno — poznévace;j
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formy sezénneho cestovného ruchu a turistického ruchu v Mikroregione Buchlova a regione

Oravy.
» Ziskanie dvoch dotacii z rozpoétu Uradu Zilinského samospravneho kraja:

- 17.7.2014 ,, Bez zavisti a podmienok, jednoducho spolocne“ , dotacia na graficky navrh
putacov a tla¢ velkoformatovych plachiet s informaciami o zalozeni MAS Orava, o.z.
a 0o moznosti zapojenia sa do tvorby Integrovanej stratégie uzemia MAS (plagaty

distribuované do samosprav jednotlivych ¢lenov MAS).

- 9.4.2015 ,, Ako chutia tradicie Oravy“, dotdcia na zabezpecenie Oravského dvora pocas
Hontianskej parady 2015 v HruSove (21. a22. 8.2015). V Oravskom dvore sme
navStevnikom na jednom z najvacSich podujati I'udovej kultiry organizovanych na
Slovensku prezentovali gastrondmiu, tradicie, kultiru Oravy a zbierali cenné informécie
a mySlienky od navstevnikov o ich predstave regiondlneho rozvoja ,,zdola nahor* (link

http://www.masorava.sk/?p=537).

» Zaciatok partnerskej spoluprace s Klubom vojenskej historie Beskydy. Spolo¢na
organizacia a propagacia dvoch pietnych spomienok na pol'skom vojenskom cintorine z I.
sv. vojny Jangrot (diia 11.11.2014) a vojenskom cintorine z I. sv. vojny v Hostoviciach (dna
13.-14.3.2015). MAS Orava, o.z. darovala Klubu vojenskej historie dna 13.3.2015
symbolicky dar v hodnote 200 € na zachranu vojenskych cintorinov z obdobia 1. svetove;j

vojny (link http://www.masorava.sk/?p=392).

» Utast MAS Orava, o.z. vsitazi Najkrajiia fotografia z MAS/VSP 2015, vyhlasent
Nérodnou sietou rozvoja vidieka. Sldvnostné vyhlasenie sitaze sa konalo pocas vystavy
Regiony Slovenska 2015 na Agrokomplexe 2015. MAS Orava, o0.z. ziskala v kategorii Zivot
v nasej MAS/VSP 3. miesto s fotografiou Zimny zavoj.

Aktualne a nedavno ukoncené aktivity MAS Orava, o.z.

» Priprava Spolo¢nych programov rozvoja obci (PHSR) pre Oravské podhradie (10 obci
okresu Dolny Kubin) a Dolnej Oravy (9 obci okresu Dolny Kubin). Termin ukoncenia
31.12.2015 (link: http://www.masorava.sk/?p=433, http://www.masorava.sk/?p=510).

» Nadnarodna spolupréca v rdmci opatrenia 4.3 Operacného programu pre vedu, vzdelavanie,
rozvoj s pol'skym zdruzenim Stowarzyszenie rozwoju Orawy z Jablonky na realiziciu
projektu ,, Polsko - Slovenska spoluprdaca pre spojenie rodinného Zivota s pracovnym
zivotom s ohladom na osoby so zdravotnym postihnutim a ich opatrovatelov .
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» Rokovania v oblasti pripravy vzniku socialnych sluZieb na komunitnej irovni so zameranim
na najmé na seniorov s regiondlnymi aktérmi a socidlno-ekonomickymi partnermi (link:

http://www.masorava.sk/?p=645).

» Realizécia mikroprojektu prostrednictvom INTERREG V-A PL - SK 2014-2020 s ndzvom
,Po Orave s mobilom*. Dizka trvania projektu: 03/2017-02/2018, celkova hodnota
mikroprojektu: 62 361,00 €. Predmetom projektu je tvorba aplikacie pre smartfony a
webstranky s informdciami o ndu¢nych a turistickych chodnikoch, cyklotrasach,

bezkarskych trasach na uzemi pol'skej a slovenskej Oravy.

2.2.Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Jednou =z priorit MAS Orava, o0.z. od svojho vzniku je zapajanie Sirokej verejnosti
a obCianskeho sektora do procesu tvorby partnerstva a stratégie CLLD. Sved¢i o tom aj 10
uskuto¢nenych Zhromazdeni ¢lenov MAS Orava, 0.z., na ktorych boli pritomni zastupcovia
samosprav, podnikatelov ainych verejnych inStitacii. Zaroven partnerstvo zrealizovalo
niekol’ko stretnuti, ktoré predchadzali zIuc¢eniu MAS Orava, 0.z. a Rozvojového partnerstva pre
uzemie Hornej Oravy (4 stretnutia ku tvorbe partnerstva — diskusia spolo¢nych tém,
rozvojovych priorit apod.). V tabulkich ¢.1B a 1C st uvedené stru¢né informacie
o zrealizovanych stretnutiach ku tvorbe partnerstva a Zhromazdeniach MAS.

Tabulka ¢. 1B: Zoznam zrealizovanych stretnuti ku tvorbe partnerstva pred vyzvou

P.C | Miesto Ditum | Aktivity

1. Trstena 16.7.2014 | Pracovné stretnutie s ndzvom Miestne akéné skupiny ako motory rozvoja
vidieka regionov. Utastnici: SO/RO pre ROP Urad ZSK, MAS Orava, 0.z.,
Rozvojové partnerstvo pre tzemie Hornej Oravy, Agentira Sever, RRA
Liptov, neziskovy sektor a starostovia oravskych samosprav. Pocet ucastnikov
19 (link: http://www.masorava.sk/?p=277).

2. Trstena 19.9.2014 | Pracovné stretnutie zastupcov MAS Orava, 0.z. a Rozvojového partnerstva pre
uzemie Hornej Oravy o spoluprdci verejno — sukromnych partnerstiev
a 0 moznosti spojenia tychto dvoch zdruzeni. Pocet ucastnikov 14 (link:
http://www.masorava.sk/?p=378).

3. Oravsky 4.9.2014 | Pracovné stretnutie zastupcov verejno-sukromnych partnerstiev posobiacich v
Podzamok regione Oravy. Na stretnuti sa zicastnili MAS Biela Orava, 0.z., Partnerstvo
pre rozvoj Hornej Oravy 0.z., MAS Orava, 0.z. a zastupcovia Odboru dopravy
a regionalneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja. Témou stretnutia
bolo spolo¢né strategické  planovanie  ako  nevyhnutna  podmienka
predovsetkym pri tvorbe projektov v oblasti cestovného ruchu, cykloturistiky,
zivotného prostredia, regiondlneho marketingu, vzdelavania a pod. Pocet 0sdb
9 (link: http://www.masorava.sk/?p=361).
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Trstena

4.3.2015

Pracovné stretnutie zastupcov verejno-sukromnych partnerstiev MAS Orava,
0.z a Rozvojového partnerstva pre tizemie Hornej Oravy. Hlavnou témou
rozhovorov bolo prerokovanie a schvalenie navrhu na vytvorenie spolocnej
stratégie miestneho rozvoja uzemia oravského regionu, ¢im sa uspesne zavrsili
rokovania o zlu€eni partnerstiev. na Orave. Pocet o0sob 10 (link:
http://www.masorava.sk/?p=422).

Zdroj: MAS Orava, 0.z, 2015

Tabulka ¢. 1C: Zoznam zrealizovanych Zhromazdeni ¢lenov MAS Orava, o.z.

P.C. | Miesto Ditum Aktivity
1. Oravsky 27.2.2014 Prerokovanie a schvalenie stanov MAS Orava, 0.z., vstup ¢lenov do MAS
Podzamok Orava, 0.z., vol'ba predsedu a podpredsedu, volba ¢lenov predstavenstva a
¢lenov dozornej rady, volba manazéra a uctovnika, schvélenie vysky
¢lenskych prispevkov pre rok 2014, zostladenie administrativnych a PR
krokov vo fungovani zdruzenia (logo, web stranka).
2. Oravsky 20.3.2014 | Informovanie o uskutocnenych aktivitich MAS Orava, o. z., predlozenie
Podzamok najnovsich informécii v suvislosti s pripravou riadiacich dokumentov
Partnerskej dohody SR, Programu rozvoja vidieka 2014-2020, iROP, ¢lenstvo
MAS v NSRV, NSSMAS, uzatvaranie partnerstiev, vstup ¢lenov, zjednotenie
¢innosti na zabezpecenie publicity a reklamy, moznost’ ucasti na konferencii
Zlintherm 2014
3. Pribis§ 3.6.2014 Informovanie o uskutocnenych aktivitich MAS Orava, o. z., predlozenie
informacie ohPadom predloZenia Ziadosti o poskytnutie dotacie ZSK na
propagaciu a zviditelnenie ¢innosti MAS, schvalenie novych ziadosti
o ¢lenstvo v MAS Orava, 0.z.
4. Oravsky 5.8.2014 Informovanie o poskytnutej doticii ZSK na zabezpeGenie publicity a
Podzamok informacénych aktivit zdruzenia v zmysle VZN ZSK &. 4/2004, schvalovanie
vstupu novych c¢lenov do zdruzenia MAS Orava, 0.z., Uzemné a funkcéné
vymedzenie podsobnosti zdruzenia, strategické planovanie rozvoja obci
(PHSR) s uplatnenim principu partnerstva, plan c¢innosti zdruzenia na
najblizsie obdobie
5. Oravsky |4.9.2014 Prerokovanie zlucenia partnerstiev do spolocnej MAS.
Podzamok
6. Osadka 23.9.2014 | Informacia o ¢innosti MAS Orava, o0.z., priprava spolo¢ného PHSR obci
Dolnej Oravy, navrh spolocného postupu v oblasti odpadového hospodarstva
v ramci CLLD.
7. Oravska 31.3.2015 | Informovanie o Cinnosti MAS za rok 2014, oboznamenie o najnovsich
Poruba - informaciach v rdimci LEADER/CLLD, prerokovanie vstupu novych ¢lenov,
Gacel zadefinovanie planu prac na Stratégii CLLD, navrh rozpoctu pre rok 2015,
schvalenie aktivit MAS pre rok 2015.
8. Nizna 15.7.2015 | Volba orgénov zdruZenia, prijatie novych c¢lenov zdruZzenia, zmena

a doplnenie stanov zdruzenia, informacia o predlozeni ziadosti v rdmci Vyzvy
4/PRV/2015 LEADER, podopatrenie 19.1 — pripravnd podpora, navrh
Clenskych poplatkov pre rok 2015, informacia o priprave Oravského dvora na
Hontianskej parade 2015.
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9. Oravsky 14.12.2015 | Schvélenie zmeny Stanov MAS Orava, 0.z.
Podzamok
10. | Nizna 30.11.2016 | Schvélenie Dodatku ¢. 1 k Integrovanej izemnej stratégii CLLD pre tizemie
verejno-sukromného partnerstva MAS Orava, o0.z.v ramci Vyzvy ¢.
20/PRV/2016, schvalenie Vyro¢nej spravy o ¢innosti za rok 2015, schvalenie
vysky clenskych prispevkov pre kalendarny rok 2017, schvalenie zmeny
stanov verejno-sukromného partnerstva MAS Orava, 0.z. a to roz§irenie
moznosti rozhodovania pisomnou procedtrou per rollam aj pre najvyssi organ
zdruzenia, ktorym je Zhromazdenie ¢lenov.
11. | Oravsky 15.6.2017 | Schvalene Dodatku ¢. 1 ku Stanovam — hlasovanie per rollam.
Podzamok | 30.6.2017 | Schvalenie novej verzie Integrovanej Uzemnej stratégie MAS Orava, o.z.
podla podmienok vyzvy 21/PRV/2017 — hlasovanie per rollam.

Zdroj: MAS Orava, 0.z., 2017

V mesiaci september 2015 vznikol pracovny tim, ktory dostal Glohu v spolupréci s externym

spracovatel'om vypracovat’ navrh stratégie CLLD. Pracovny tim pozostaval zo Styroch ¢lenov.

Tento tim pracoval spolo¢ne na dennej baze, reporty z postupu prac boli predkladané

predsedovi zdruzenia. Okrem pracovného timu vznikli aj nasledovné pracovné skupiny:

Pracovna skupina pre kulturu a vidiecky cestovny ruch (Mgr. Toma§ Moravcik, Michal
Kuzar (Institut V.ILA.C.), Mgr. Jana Moresova (Habovka), RNDr. Jan Bencur (Dolny
Kubin).

Pracovna skupina pre verejné sluzby a podporu podnikania (v zlozeni Mgr. Zuzana
Antusakova, Mgr. Branislav Kozuch (Institat V.I.A.C.), Peter Leginus (Habovka), Ing. Ivan
Dudés (Dolny Kubin) .

Pracovnd skupina pre vzdeldvanie a ochranu Zivotného prostredia (Mgr. AlZbeta Cadecka,

JUDr. Alojz Laj¢in (Habovka), PaedDr. Emilia Jur¢ikova (Dolny Kubin).

Stretnutia pracovnych skupin:

>

10.11.2015, Zébiedovo. Pracovné stretnutie vsetkych troch pracovnych skupin, pracovného
timu a zastupcov z oblasti samosprav. Stretnutie pozostavalo z tvorby swot analyzy Gizemia,
definovania hlavnych potrieb a moznosti rozvoja tizemia a taktiez aj ciel’'ov a priorit rozvoja.

Stretnutia sa zac¢astnilo 22 osob (link: http://www.masorava.sk/?p=789).

16.11.2015, Dlhé nad Oravou. Pracovné stretnutie zastupcov pracovného timu, pracovnych
skupin a zastupcov samosprav. Témou pracovného stretnutia bolo urcenie silnych stranok,
slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni tzemia partnerstva. Na zdklade nich boli
identifikované hlavné potreby a moznosti rozvoja. Tohto stretnutia sa zucastnilo 11 osob

(link: http://www.masorava.sk/?p=808).
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» 19.11.2015, Dolny Kubin. Pracovné stretnutie zastupcov pracovného timu, pracovnych
skupin a zastupcov samosprav. Témou pracovného stretnutia bola tvorba rozpoctu a
pripomienkovanie analytickej ¢asti dokumentu. Tohto stretnutia sa zacastnilo 21 osob (link:

http://www.masorava.sk/?7p=815).

» 3.12.2015, Dolny Kubin. Pracovné stretnutie pracovnej skupiny pre vzdeldvanie a ochranu
zivotného prostredia s prednostom Obvodného lesného uradu v Dolnom Kubine, Ing.
Tiborom Badinom. Témou pracovného stretnutia boli navrhované aktivity na podporu
opatrenia 8.5 z PRV — Podpora na investicie do zlepSenia a odolnosti environmentalne;j
hodnoty lesnych ekosytémov a moznosti rozvoja tychto ekosystémov v ramci navrhovanych
aktivit MAS s dorazom na cinnosti zachytené v lesnych hospodarskych planoch
obhospodarovatel'ov lesnych pozemkov a lesov na uzemi partnerstva (link

http://www.masorava.sk/?p=829).

» 10.12.2015, Oravsky Podzdmok. Pracovné stretnutie pracovnych skupin, zastupcov
samosprav a pracovného timu. Na tomto stretnuti prebehla diskusia o navrhnutych oblastiach
podpory, finan¢nej alokacie v jednotlivych opatreniach, schvalila sa vySka
spolufinancovania pre jednotlivé opatrenia, taktiez sa odsuhlasili vyberové a hodnotiace
(bodové) kritéria pre schvalovanie Ziadosti o podporu. V zavere stretnutia boli oblasti
podpory a vSetky opatrenia pracovnymi skupinami schvélené so zapracovanymi navrhmi a

pripomienkami k jednotlivym ¢astiam (link: http://www.masorava.sk/?p=836).

» 23.5.2017, Oravsky Podzamok. Pracovné stretnutie zastupcov MAS Orava, 0.z. a Miestne]
akénej skupiny Biela Orava. Predmetom pracovného stretnutia bola vyzva ¢. 21/PRV/2017
na predkladanie Ziadosti o schvélenie stratégie MAS otazky stvisiace s vyzvou a d’alSia

vzéajomna spolupraca obidvoch partnerstiev (link: http://www.masorava.sk/?p=1029).

» 1.6.2017, Oravsky Podzamok. Stretnutie pracovného timu a pracovnych skupin
v nadvéznosti na zmeny v aktualizacii Systému riadenia CLLD. Pracovny tim rozvrhol
vytvorenie zmien Vv jednotlivych kapitolach, ktoré je nevyhnutné vykonat podla
aktualizovaného Systému riadenia CLLD a Metodického pokynu pre spracovanie stratégie
CLLD. Zaroven boli vykonané aj zmeny v aktualnej verzii Stanov zdruZzenia (link:

http://www.masorava.sk/?p=1024).

Vsetky podstatné informacie preukazujuce proces tvorby partnerstva a stratégie CLLD st

uverejnené na webstranke www.masorava.sk a na prikladanych URL odkazoch k jednotlivym

relevantnym informaciam.
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Na zabezpecenie informovania verejnosti (obCania, podnikatelia, samosprava, profesné
a zdujmové skupiny apod.) o realizovani aktudlnych cinnosti bola pouzivanad oficidlna

webstranka MAS  www.masorava.sk akonto na  socidlnej sieti  facebook

https://www.facebook.com/masoravaoz/. Tu boli zverejiiované vsetky dolezité informacie

tykajice sa vytvorenia verejno — sukromného partnerstva a pripravy Stratégie CLLD
a v budtcnosti aj nad’alej budil zverejiiované, rovnako tak aj dotazniky, ktoré slizili pri tvorbe

Stratégie (http://www.masorava.sk/?page id=443).

MAS Orava, o0.z. sa zucastiiovala na mnohych konferenciach venovanych regionalnemu
rozvoju, rozvoju uzemia a l'udskym zdrojom. Pocas tvorby Stratégie CLLD sa zastupcovia

zdruzenia z0castnili tychto konferencii / pracovnych stretnuti:

» 20.10.2015 — Urad ZSK Zilina, Konferencia k Programu hospodarskeho a socialneho
rozvoja Zilinského samospravneho kraja pre roky 2014 — 2020, kde svoje prezentacie
predstavili viaceri aktéri regionalneho rozvoja v Zilinskom samospravnom kraji. Tieto
prezentacie sa tykali PHSR ZSK 2014 — 2020, podpory udrzatelnej mobility, Programu
rozvoja vidieka, IROP a RIUS ZSK, podpory programov cezhraniénej spoluprace v ZSK

(link: http://www.masorava.sk/?p=658).

> 23.10.2015 — Mestské kultarne stredisko Dolny Kubin, Konferencia ,,Komunitné a socialne
sluzby*. Tejto konferencie sa zucastnilo 27 organizacii zo socidlnej a komunitnej oblasti.
Utastnici konferencie diskutovali o nedostatkovych socialnych sluzbach s cielom zostavit’
nove priority. MAS Orava, 0.z. oboznamila vSetky pritomné organizéacie s procesom tvorby
Stratégie CLLD, v ktorom sa chce venovat’ aj terénnej a ambulantnej socidlnym sluzbam,
¢im vyzvala vSetkych aktérov konferencie na spolupraci pri jej tvorbe a moznosti zapojenia
sa do jej tvorby prostrednictvom Uc€asti v odbornych pracovnych skupinach. Pocet

ucastnikov konferencie 92 (link: http://www.masorava.sk/?p=645).

» 30.11.2015 — Urad Zilinského samospravneho kraja, Seminar k priprave stratégii miestneho
rozvoja CLLD/LEADER. Tohto semindru sa zucastnilo 22 zastupcov z desiatich verejno
sukromnych partnerstiev, ktori spolo¢ne diskutovali o jednotlivych pripravovanych
stratégiach miestneho rozvoja na tzemi Zilinského samospravneho kraja, o ich
rozpracovanosti a problémoch pri ich tvorbe a o aktualnej Vyzve 19.2 — Podpora na
vykondvanie operacii v rdmci stratégie miestneho rozvoja vedené¢ho komunitou (link:

http://www.masorava.sk/?7p=821).
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3. Analyticky ramec

3.1.Analyza zdrojov uzemia

3.1.1.VSeobecna charakteristika izemia

Uzemie MAS Orava, 0.z. zasahuje do izemia troch okresov historického regionu Orava. St to
okresy Dolny Kubin, TvrdoSin a Namestovo (len 1 obec okresu). Sumarne teda zaberéd celu
juznu, juhovychodnu a vychodnu ¢ast’ Oravy. Opisované izemie MAS Orava, 0.z. sa nachadza
v severovychodnej ¢asti Zilinského samospravneho kraja. Na vychode hrani¢i s Pol'skou
republikou, na severe a severozdpade hranic¢i s okresom Néamestovo, na zapade s okresom
Zilina, juhozapadni ajuzni hranicu zdiela s okresmi Martin, Ruzomberok a Liptovsky
Mikulas (vid’ obr. €. 1 v kapitole €. 1). Sidelna Struktura Uizemia je naviazand na hlavnu
dopravnu tepnu — rieku Oravu ana cestnu siet’ 1., 2. a3. triedy, ktord je zavisla od
geomorfologického ¢lenenia celého regionu. Tieto faktory determinuju celkovy rozvoj tzemia
a jeho previazanost’ na §irSie uzemné vztahy.

Uzemie je povazované za silnu turistickli destiniciu s nadnarodnym vyznamom. Spomedzi
vSetkych lokalit cestovného ruchu mozno uviest' hlavne Oravsky hrad, Zapadné Tatry -
Rohace, Oravsku priehradu, Kubinsku hol’u, Pudovi architektiru v Zuberci, Podbieli,

goralsku kulturu a podobne.

Napojenie Uzemia na hlavné dopravné osi je dobré, no vuzemi uz dlhodobo absentuje

nadregionalna dopravna os v podobe rychlostnej cesty R3.

Vyhody a nevyhody z hl'adiska polohy a lokalizacie uzemia:
» Vyhody uzemia:

- blizkost véa&sich sidelnych $truktar (Ruzomberok, Martin, Zilina),

- lzemie je ucelené a prirodzene homogénne,

- zastupenie troch miest v izemi (Dolny Kubin, Trstend a Tvrdosin),

- Uzemie sa nachddza na medzindrodnej trase Budapest' — Varsava,

- rozlohou velké izemie s bohatymi prirodnymi a kultirnymi predpokladmi,

- existencia zelezni¢ného spojenia naprie¢ celym uzemim,

- nadvidznost’ Kkatastralnych uzemi jednotlivych obci je dané spolo¢nou historiou,
kultirnym a prirodnym bohatstvom,

- zachovalé zivotné prostredie,
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- prihrani¢ny region,

- rozsiahly administrativny sektor,

- dostupnost’ regionu na dialnicu D1,

- Siroké ponuka vzdelavacich aktivit a moznost’ pristupu k informaciam (univerzitné mesta
Martin, Ruzomberok, Zilina),

- dobrd zdravotna starostlivost’ (nemocnice v Dolnom Kubine, Trstenej, Ruzomberku,

Martine),

- moznosti kultirneho, spolocenského a Sportového vyzitia (v opisovanom uzemi a jeho
bezprostrednom okoli su S$tadiony, aquaparky, lyziarske strediskd, muzea, galérie,
kniznice, kina, kultirne strediska,

- neustale sa rozSirujuci priemysel a priemyselnd vyroba.
» Nevyhody Gzemia:

- silnd determindcia rozvoja cestnej a zeleznicnej dopravy =z hladiska vyraznej
geomorfologickej Clenitosti uzemia,

- znecistovanie zivotného prostredia v okoli miest zdujmového uzemia,

- migracia obyvatel'stva do végsich sidiel (Martin, Ruzomberok, Zilina, Liptovsky
Mikulas),

- stracanie vidieckosti uzemia (zmena zivotného S§tylu obyvatel'ov vidieka podla vzoru
mesta, zvySenie vandalizmu a kriminality na uzemi),

- absencia rychlostnej cesty, ktord by odbremenila zvySujucu sa hustotu dopravy
(individuélnej a kamidnove;j),

- vysoka hustota cestnej premavky,

- okrajové tzemie Slovenska (scasti depresny region v slovensko — pol'skom pohranici),

- likvidécia poI'nohospodarskej vyroby ako historicky najvyznamnejSieho sektora,

- existencia starych environmentalnych zatazi v uzemi (OFZ Istebné, Siroka),

- odliv mladych l'udi z regiénu, ¢o v budiicnosti méze spdsobit’ starnutie obyvatel'stva.

3.1.2.Geograficka charakteristika

Matematicko — kartografické vymedzenie vizemia

NajvychodnejSou obcou zdruzenia je obec Vitanova (bod 49°27" severnej geografickej Sirky
a 19°82" vychodnej geografickej dizky), ktora hrani¢i s Pol'skou republikou, najzapadnejsou
obcou je obec Kralovany (bod 49°17’severnej geografickej Sirky a 19°07" vychodne;j

geografickej dizky) susediaca s okresom Martin, najsevernej$ia obec je mesto Trstena (bod
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49°45" severnej geografickej §irky a 19°59” vychodnej geografickej dizky) susediace s PoI'skou
republikou a najjuznejsia obec je opit’ obec Kral'ovany (bod 49°13” severnej geografickej Sirky
a 19°13" vychodnej geografickej dizky).

Opisované uzemie tvori 39 samosprav z vyssie uvedenych okresov (tabulka ¢. 1D). Najvacsie
mesto je mesto Dolny Kubin (19 291 obyvatelov k 31.12.2014), najmenSie mesto je mesto

Trstend (7 429 obyvatelov ku 31.12.2014). Najvicsia obec je obec Nizna (4 020 obyvatel'ov
ku 31.12.2014), naopak najmensia obec je obec Osadka (141 obyvatel'ov ku 31.12.2014).

Najvyssi bod je kota Banikov v Zapadnych Tatrach — Rohacoch (2 178 m n. m.), naopak

najnizsi bod sa nachddza v koryte rieky Orava v obci Kralovany (430 m n. m.).

Tabulka ¢. 1D: Samospravy zdruzZené v MAS Orava, o.z.

Brezovica Oravsky Biely Potok Chlebnice Sedliacka Dubova
Bziny Oravsky Podzamok Istebné Sucha Hora
Cimhova Oravska Poruba Jasenova Stefanov nad Oravou
Dlha nad Oravou Pérnica Kriva Tvrdosin

Dolny Kubin Osadka Kralovany Trstena

Habovka Podbiel Lestiny Vysny Kubin
Hladovka Pokryvac Liesek Velicna

Horna Lehota Pribis Malatina Vitanova

Hrustin Pucov Medzibrodie nad Oravou Zabiedovo

Nizna Zuberec Zaskov

Zdroj: MAS Orava, 0.z., vlastné spracovanie, 2015

Geologicky vwvoj, geomorfologické clenenie a geomorfologicka stavba

Geologicky a geomorfologicky vyvoj opisovaného uUzemia je velmi zlozity. Zaciatkom
Stvrtohor nastali vel'ké zmeny v podnebi zemského povrchu. Silné ochladenie klimy viedlo ku
vzniku 'adovych dob. V severnej a strednej Eurdpe existoval rozsiahly ladovcovy §tit, ktory v
ase najvacSieho rozsahu siahal zo Skandinavie az k severnému upitiu Karpat a Sudet.
Opisovana oblast’ lezala vtedy v tzv. priladovcovej (periglacidlnej) zone, kde vladlo studené

tundrové podnebie.

V kratkych letnych obdobiach sa horské potoky menili na mocné privalové toky a z dolin
vynasali material. Pri vyUsteni potokov do Oravskej kotliny sa so zmenSenim spadu zmenSila
aj unasacia sila vody a materidl sa ukladal. Vznikli tak naplavové kuzele. Zvlast’ vyrazny je
naplavovy kuzel v Oravskej kotline. VicSie toky, ako Orava, ukladali material na dne svojich
dolin v podobe Sirokych aluvidlnych niv. V medziladovych dobach mali rieky menej materialu,

ale zato vacSiu er6znu energiu, takZe rozrezali a odniesli material, ktory ulozili v Tadovych
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dobach. Tym sa sformovali rie¢ne terasy. Pozdiz rieky Oravy sa v pleistocéne vytvorilo
niekol’ko terasovych stupniov. Najzretel'nejSie su vo vySke 4-10, 20, 70 az 80 m nad nivou
Oravy. V mladsich Stvrtohorach sa na modelovani a pretvarani povrchu i nad’alej podiel’ala
vyznamnou mierou te€uca voda a povrchové toky si neustédle prehlbovali svoje korytd. Okrem
nej to bola erézia pddy, najméd zosuny a vobec procesy svahovej modeldcie, ktoré si vel'mi
asté vo flySovej Casti opisovanej oblasti. Cim dalej, tym vacsiu reliéfotvornii tlohu v
sucasnosti zohrava ¢lovek a v poslednych desatrociach stoji medzi relié¢fotvornymi Cinitel'mi

na prvom mieste .

Zapadné Tatry vznikli pocas alpinskeho horotvorného pochodu, tzv. vyvrasnenim. Ich Gzemie
vSak preslo zlozitym vyvojom viacerych horotvornych procesov. Pre vznik Tatier je
najdolezitejSia druha Cast’ alpinskeho geologického cyklu, kedy boli vytvorené mohutné masy
dolomitov a véapencov ako napr. Belanské Tatry, Cervené vrchy, Sivy vrch, Radové skaly, ktoré
lemuju celé severné svahy Tatier od Osobitej az k Bielovodskej doline. Dnesny reliéf sa
formoval vo Stvrtohorach. No okrem geologického procesu sa na ich stvariiovani podielali aj

najmi ladovce.

Tabulka ¢. 1E: Geomorfologické ¢lenenie MAS Orava, o.z.

Sustava Podsustava | Provincia | Subprovincia Oblast’ Celok
Stredné Oravska vrchovina,
Beskydy Oravska Magura,
Vonkajsie
Alpsko - Zapadné Zapadné Karpaty Podholn? - Skorusmske’vrc%ly,
Himaldiska Karpaty Karpat magurska Podtatranska brazda,
/ i oblast’ Oravska kotlina
Vnutorné Zapadné | Fatransko — Mala Fatra, Chocské
Karpaty tatranska oblast’ | vrchy, Tatry

Zdroj: Geomorfologické &lenenie SSR a CSSR, 1986

Geomorfologické skladba opisované¢ho uzemia je €lenita, o com svedci aj vyskoveé rozpétie 430
—2 178 m n. m (tabul’ka ¢. 1E). Najvyssi bod Gizemia je vrch Banikov (2 178 m n. m.) a najnizsi
bod sa nachadza v nadmorskej vyske 430 m n. m. v koryte rieky Orava v obci Kralovany.
Orientacia relié¢fu je v opisovanom Uzemi prevazne severozapad - juhovychod, sklonitost
svahov izemia sa pohybuje v rozmedzi od 2,6° do 21,0°; vo vrcholovych ¢astiach Zapadnych
Tatier a Oravskej Magury je to viac ako 21,0°. Pokial’ sledujeme horizontalnu ¢lenitost, tak
modzeme konStatovat’, Ze zaujmové uzemie sa ¢leni nasledovne: roviny, pahorkatiny, vrchoviny
aniz§ie hornatiny. Roviny sa vertikdlne ¢lenia na nerozclenené roviny; pahorkatiny sa
vertikalne ¢lenia na mierne €lenité a stredne ¢lenité; vrchoviny sa vertikalne ¢lenia na velmi

silne ¢lenité vrchoviny; niz8ie hornatiny sa €lenia na stredne ¢lenité, silne ¢lenité a vel'mi silne
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Clenité (vrcholové Casti Rohacov). V uzemi sa takisto nachadzaju vrcholové chrbty (hreben
v Oravskej Magure, hrebent v Skorusinskych vrchoch), ale aj eliptické kopy (v Oravske;j
vrchovine), Siroké chrbty (taktiez v Oravskej vrchovine), azrazy (v Oravskej Magure,

Rohacoch), normélne a uzke zl'abia.

Vyznamnym fenoménom rieSené¢ho uzemia si jaskyne, ktorych je v okrese TvrdoSin
evidovanych celkovo 38 a v okrese Dolny Kubin 10 (jaskyna Elid§ v Malatinej, jaskyna
Kostrmanka, jaskyia v Jazvinach, jaskyia pri Zleboch - vietky v Choéskych vrchoch na hranici
s okresom Ruzomberok, Kralovianska jaskyna, jaskyna v Kralovianskej kope, Stredna
kralovianska jaskyfia, Baraskulina jaskyiia v Sipe, Dadova jaskyna v Sipe, Jaskyfia v Ostre;
skale). Tieto ekologicky vyznamné segmenty krajiny slizia zarovenl ako refugid réznym
druhom malych zvierat (hlavne bezstavovce a netopiere). Prevazna Cast’ jaskyn sa nachadza v
chranenych tzemiach — NPR, PR, na izemi narodnych parkov alebo ich ochrannych péasiem
alebo st chranené ako prirodné pamiatky priamo zo zdkona ¢. 543/2002 Z. z. Takmer vSetky
lezia v biocentrach nadregionalneho vyznamu. Viaceré z nich boli pre ich mimoriadne hodnoty
ustanovené za narodné prirodné pamiatky (NPP). NajvyznacnejSou jaskynou rieSen¢ho tizemia
je Brestovska jaskyna. Nachadza na tizemi Tatranského ndrodného parku v katastri obce
Zuberec v nadmorskej vyske 867 m n. m. Meria 1450 m a je chudobna na sekundarnu
(kvapl'ovll) vyzdobu. V stcasnosti prebiehaju aktivity vedice k jej spristupneniu Sirokej
verejnosti. Najdlhsi jaskynny systém v rieSenom tizemi: Brestovska jaskyiia — dizka 1 890
m. Najhlbsi jaskynny systém v rieSenom tzemi: Bezodna priepast — hibka 120 m v

Zapadnych Tatrach (pod Osobitou).

Klimageograficka charakteristika

Jednym zo znakov podnebia opisovaného tizemia je jeho vnutrozemsky charakter, pre ktory su
typické velké rozdiely teploty v januari a v juli. Velka Clenitost’ reliéfu v uzemi sposobuje
v zimnych mesiacoch vznik teplotnych zvratov - inverzii. Inverzia vznika tak, Ze t'azsi studeny
vzduch vypliia ¢asto i niekol’ko dni kotliny a doliny a podmiefiuje vznik hmlistého mrazivého
pocasia, zatial’ ¢o vo vySSich polohdch mdze byt jasné a teplejSie pocasie. Geograficka poloha

a nadmorska vySka spdsobujl, Ze opisované uzemie lezi v dvoch klimatickych oblastiach:

1. mierne tepla oblast’ s mierne teplym, velmi vihkym vrchovinovym okrskom (teplota v juli

viac ako16°C) — sui¢ast'ou tohto okrsku je povodie rieky Orava,

2. chladna oblast’ s okrskom mierne chladnym (s teplotami v juli pohybujicimi sa od 12°C

do 16°C) — tento okrsok zabera prakticky celt ¢ast’ sledovaného uzemia, okrsok chladny horsky
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(v juli sa pohybuju teploty od 10°C do 12°C), ktory zabera hrebeit Oravskej Magury a Malej
Fatry) a okrsok studeny horsky (v jali sa pohybuje teplota do 10 °C)

Hydrogeografickd charakteristika

Do povrchovych vod mozeme zaradit’ teclice a stojaté vody. Medzi te€uce vody v tzemi patri
riecka Orava so svojimi pritokmi (v Gzemi su to vyznamnejSie pritoky Bystricka, Zazrivka,
Zaskovsky potok, Istebnianka, Orvisnik, Trstenik, Mlynsky potok, Lehostsky potok,
Jasenovsky potok, Lestinsky potok, Sestr¢, JelSava, Pucov, Racibor, Racova, Pribis,
Chlebnicky potok, Sary grai, Dubovy potok, Dlziansky Cickov, Krivsky potok, Podbielsky
Cickov, Studeny potok, Suchy potok, Blatna, Réaztoka, Oravica, Stefanovsky potok, Jelesia,
Zabiedovc¢ik, Trstenik, Brezovica, Granovy potok, Tvorkov potok, Gruni¢ny potok). Do
opisované¢ho uzemia patri eSte aj riecka HruStinka, pretekajica obcou Hrustin. Této rieka tvori
pravostranny pritok rieky Biela Orava. Rieka Biela Orava napdja najvicsiu stojat vodnu
plochu v opisovanom tizemi, ktorou je vodné nadrz Oravska priehrada (az cca 70 % jej plochy
sa nachadza v okrese TvrdoSin — pri plnom napusteny). Vodna nadrz Oravska priehrada je
sucast’ou vodného diela Orava (sucast’ou je aj vyrovnavacia nadrz Tvrdosin), vybudovaného na
sutoku Bielej a Ciernej Oravy. Nachadza sa na severe izemia MAS (zakladné udaje: rozloha
pri plnom napusteni: 35 km?2, objem vody: 350 mil. m?, priemerna hibka: 15 m maximélna hibka

pri prichradnom mure: 38 m)

Pokial' sledujeme vydatnost’ a vyskyt podzemnych vod vhodnych na geotermalne vyuzitie
oravského potencidlu, tak mézeme konStatovat, ze oblast’ je chudobnejSia na geotermdlnu
energiu v porovnani s inymi oblastami Slovenska. K vydatnejS§iemu vyuZzivaniu dochadza len
v oblasti obce Oravice, lokalite Mihul¢ie. Ttto oblast’ pozname aj pod nazvom SkoruSinska
panva. Vyvieraju tu vody s teplotou 13,0 — 18,5 °C. Vrtom OZ-1 hlbokym 600 m sa na tomto
mieste overilo 35 L.s! vody teplej 28,5 °C a cca 600m severne vrtom OZ-2 hlbokym 1601 m sa
potvrdili v tej istej Struktre vody teplé 56 °C v mnozZstve 100 Ls™!. Hodnota hustoty tepelného
toku celej oblasti sa pohybuje medzi 60 — 65 mW.m™2, jedine v juhozapadnej Casti izemia medzi
55 — 60 mW.m™. Tieto vody sa vyuzivaju na kiipel'né vyuzitie (sirnato — vapenato — hore¢naté
s vysokym obsahom Zeleza). Voda v Oraviciach patri medzi vyznamné termalne vody na
Slovensku s priaznivymi ucinkami na organizmus — najmd na choroby pohybového
ustrojenstva, mocovych ciest a obli¢iek. Vody overené vrtmi sa viazu na triasové karbonaty
kriznanského prikrovu. Ide o vody Ca(Mg)-SO4 typu s celkovou mineralizaciou 1,26 — 1,47 g/1.
Pravdepodobné obnovované vyuzitelné mnozstvo geotermalnej energie sa odhaduje na 17,1

MWt .
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Medzi ostatné vodné plochy v sledovanom tzemi patria aj Parnické rybniky, zaplavené
Strkovisko v Kralovanoch — Rieke, Puchmajerovej jazierko, Rohacske plesa,
VysSnokubinske rybniky, mokrade v Oravskej kotline. Na minerdlne vody je sledované
uzemie v porovnani s ostatnymi uzemiami Slovenska relativne bohaté, no ich vyznam je len
lokalny, pretoze maju malil vydatnost’ a ich existencia zavisi do zna¢nej miery klimatickym
pomerom a antropogénnych vplyvov v izemi. Na uzemi partnerstva sa nachadza este 16

mineralnych pramenov, ktoré maja vsak len lokalny vyznam.

Uzemie MAS Orava je bohaté aj na iné formy povrchovych vod, akymi st vodopady. K ich
vzniku v sledovanom Uzemi dopomohla zlozitd a ndro¢néd geomorfologickd stavba tzemia.
Celkovo je na izemi Oravy zaznamenanych 34 vodopadov, z toho na izemi MAS Orava,
0.z. je ich 23 (prevazna ¢ast’ v Rohdcoch). Vznikli na fluvidlnych stupnioch, t.j. v korytach
riek rézne odolnych hornin, ale aj na nefluvidlnych stupfioch v oblastiach premodelovanych
ladovcami v Stvrtohorach (napr. Rohace). Prevazna Cast’ vodopadov sa nachddza v chranenych
uzemiach — NPR, PR, na Gzemi ndrodnych parkov alebo ich ochrannych pasiem, alebo st
chranené ako prirodné pamiatky priamo zo zakona ¢. 543/2002 Z. z. Takmer vSetky lezia

v biocentrach nadregionalneho vyznamu.

Pedogeograficka charakteristika

V tizemi MAS Orava, 0.z. sa nachadzaju nasledovné podne typy: fluvizem, kambizem rendzina
a pseudoglej. Na okraji zdujmového tzemia v okoli Suchej Hory su to na Slovensku ojedinelé

organozeme na raselinnom substrate.

Fluvizem je poda, ktord sa nachéddza v nivach povrchovych tokov. V tizemi je to najma rieka
Orava, Oravica a Studeny potok) Fluvizem je zvycajne pdda hlbok4, humoézna s vyskytom
humusu az do 1 m. Kambizem je najviac rozSirenym typom pod v sledovanom uzemi. Ide o
vel'mi nevyrovnany pddny typ, so zastipenim viacerych subtypov a litogénnych variant.
Rendzina sa na tzemi MAS Orava, o0.z. nachddza v Zéapadnych Tatrach, okrajovo aj v
bradlovom pasme (Oravska vrchovina). Su to vacsinou plytké, miestami az stredne hlboké pody
vel'mi nevyrovnanych vlastnosti a znakov. Hribka humusového horizontu vel'mi koliSe.
Pseudoglej pokryva prevaznu ¢ast’ Oravskej kotliny. Pseudogleje Oravskej kotliny st vyvinuté
na svahovinach a prolaviach. Su to vécSinou hlboké pody, s vyvinutym rasSelinovym
horizontom do 30 cm. Organozem je charakteristicka zastupenim raSelinovych pripovrchovych
horizontov. RaSeliny s vd¢Sinou slabo az stredne rozloZene, hriibka tychto horizontov sa

pohybuje od 50 — 140 cm. Pddna reakcia je kysla az slabo kysla. Tieto pody nemajua z
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pol’'nohospodarskeho hPadiska vel’ky vyznam, s vSak dolezitym akumulatorom zrédzkove;

vody.

Pokial’ sledujeme zrnitostné frakcie pdd (¢ize pddne druhy), tak Gzemie je zastipené tymito

druhmi: hlinité pddy (stredne tazké pody) a ilovito hlinité pody (fazké pody).

Ochrana prirody a krajiny

Ochrana prirody znamena zachovanie rozmanitosti podmienok a foriem zivota v regione,
vytvaranie podmienok na trvalé udrziavanie, obnovovanie a racionalne vyuZzivanie prirodnych
zdrojov, zachranu prirodného dedi¢stva, charakteristického vzhl'adu krajiny a na dosiahnutie a
udrzanie ekologickej stability. Ochrana Zivotného prostredia a prirody zvySuje kulturny
a turisticky potencial tizemia, ¢o ma za nasledok prilev turistov nielen do chraneného tzemia

ale aj do SirSieho okolia (ubytovanie, strava, cykloturistika...)

» Narodna sustava chranenych uzemi: Néarodnu sustavu chranenych tizemi tvori v sucasnosti 9
narodnych parkov, 14 chranenych krajinnych oblasti, 388 prirodnych rezervacii, 219
narodnych prirodnych rezervacii, 217 prirodnych pamiatok, 11 narodnych prirodnych
pamiatok a 166 chranenych aredlov. K prirodnym pamiatkam patri aj 79 jaskyn a 5
prirodnych vodopadov. Narodna ststava chranenych tzemi pokryva 24,95 % tzemia

Slovenska.

» Velkoplosné chranené uzemia: Do sledovaného uzemia zasahuju nasledovné velkoplosné
chranené uzemia: Narodny park Malé Fatra, Narodny park Velka Fatra, Tatransky narodny

park (vratane ochranného pasma), CHKO Horné Orava.

» Maloplosné chranené izemia: V uzemi MAS sa nachadzaju nasledovné maloplo$né chranené

uzemia (tabul’ka ¢. 1F).

Tabulka ¢. 1F: Maloplosné chranené tizemia vybranej ¢asti regionu

Kategoria Nazov maloplosného chrianeného tizemia

CHA Ostra skala a Tupa skala, Rieka Orava, Bratkovcik,

PR Kunovo, Para¢, Macie diery, Medzi bormi, Uplaziky,

NPR Choc¢, Mincol, Rozsutec, Sokolec, Sip, Sramkova, Sutovské dolina, Bielska skala, Juraiova
dolina, Kotlovy zl'ab, Osobita, Rohac¢ske plesa, Sivy vrch,

PP Boricka mlaka, Kral'oviansky meander, Pucovské zlepence,

NPP Oravské hradné bralo, Brestovska jaskyna,

Zdroj: SOP SR, vlastné spracovanie, 2015
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» NATURA 2000: Sustavu NATURA 2000 tvoria 2 typy Uzemi: osobitne chranené vzemia -
vyhlasované na zéklade smernice o vtdkoch - v narodnej legislative: chrdnené vtacie uzemia;
osobitné uzemia ochrany - vyhlasované¢ na zaklade smernice o biotopoch - v nérodnej
legislative: uzemia eurdopskeho vyznamu. NATURA 2000 predstavuje doposial
najkomplexnejsiu pravnu normu na ochranu prirody VO svete
(http://www.sopsr.sk/natura/index 1.php?p=3&lang=sk). V izemi sa nachddzaji nasledovné

lokality NATURA 2000 (tabulka ¢. 1F).

Tabulka ¢. 1F: Lokality NATURA 2000 v sledovanom uzemi

Kategoria Nazov lokality NATURA 2000
Uzemie eurépskeho Pramene Hrustinky, Prose¢né, Vel'ka Fatra, Oravska vodna nadrz, Hrustinska hola,
vyznamu (UEV) Choc, éip, Orava, Mala Fatra, Vah, Raseliniskd Oravskej kotliny, Medzi bormi,

Zimnik, Jelesna, Hrustinska hol’a, Vasil'ovska hol’a

Chranené vtacie izemie Horna Orava, Mala Fatra, Tatry, Cho¢ské vrchy
(CHVU)

Zdroj: SOP SR, vlastné spracovanie, 2015

Obrizok 2: Uzemia eurépskeho vyznamu a chranené vtadie izemia zasahujiice do izemia MAS Orava, o.z.
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» Chranené stromy: Do maloplo$nej ochrany mozno zahrnat’ aj chranené stromy, ktoré maju
uréiti historicku alebo kultirnu hodnotu a zasluzia si osobitny pristup v ramci ochrany

prirody. V sledovanom tizemi sa nachadzaji nasledovné chranené stromy (tabulka ¢. 1G).

Tabulka ¢. 1G: Chranené stromy na izemi MAS Orava, o.z.

Miesto Druh stromu

Dlha nad Oravou Lipa oproti budove kultiirneho strediska

Chlebnice Smrekovec na cintorine

Istebné Lipy pri kostole, Duby pred budovou detskej ambulancie, Jasen pri kastieli
Oravsky Podzamok Topol pri SOU, Topol’ na nabrezi pri parkovisku

Oravska Poruba Skupina lip na cintorine (Zabrez),

Pérnica Lipa pri budove lesnej spravy, Jasen pri budove lesnej spravy
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Miesto Druh stromu

Kriva Tuja pri dome €. 72

Dolny Kubin Lipa pri rodinnom dome (Maly Bysterec), Dub a buk pri kastieli (Mokrad’),
Radlinského jasen,

Pokryvac Lipa na cintorine,

Velicna Lipa pri evanjelickom kostole

Lestiny Skupina lip pri kostole

Stefanov nad Oravou Lipy na cintorine

Tvrdosin Skupina lip pri budove galérie M. Medveckej, Lipa pri poste

Podbiel Lipa pri byvalom pivovare

Zdroj: SOP SR, vlastné spracovanie, 2015

Historicky rozvoj uzemia

Orava, Arwa, Aryva, Arawa, Oravia, Aravia — viacero modifikacii ndzvu regiéonu a rieky, v
povodi ktorej sa izemie MAS rozprestiera. Samotny nazov sa prvotne vzt'ahoval na rieku,
pricom pdvod slova mdze byt galského povodu a znamenat’ bystry tok, bystru vodu, ale i
povodu germanskeho a vychadzat’ z nazvu limby. Vo forme Arwa sa pomenovanie objavuje
prvy raz v listine z roku 1267. Osidl'ovanie regionu partnerstva moézeme datovat” do doby
kamennej. V 19. storo¢i Mikula§ Kubinyi na luzickom pohrebisku v Oravskom Podzamku
objavil dioriticky klin, ktory podl'a ur€itych tvarovych a materidlovych indicii je mozné zaradit’
do obdobia eneolitu. Archeologickymi vyskumami sa podarilo zmapovat’ a dolozit’ postupné
osidlovanie regionu v strednej a mladsej dobe bronzovej a v dobe zeleznej (Dolny Kubin,
Medzihradné, Tupd a Ostrd skala, Velicnd, Oravsky Podzamok, Ostrazica, Istebné,
Medzibrodie, atd’). Osidlenie nebolo prerusené¢ ani v dobe rimskej (Trniny nad Dolnym
Kubinom) a neskor i v obdobi prichodu Slovanov na naSe uzemie, ktori sa v oblasti partnerstva
usadili na prelome 8. a 9. storocia n. 1. na vySinnych sidliskach Trniny nad Dolnym Kubinom,
Istebné — Hradok, na hradnej vyvysenine nad Oravskym Podzdmkom a v hradisku Ostra skala

nad VySnym Kubinom.

Prvé pisomna zmienka, tykajica sa uzemia MAS, sa nachadza v listine z roku 1265, ktorou
Belo IV. upravoval povinnosti a vysady kralovskych poddanych v Liptove. Prave v nej sa
spomina uZz existujuca colna stanica v TvrdoSine. O tom, Ze region nebol neobyvanym Gizemim
sved¢i d’alsi pisomny doklad, listina z roku 1267. Panovnik Belo IV. fiou daroval vnukom
zvolenského zupana Detrika Varin, Zilinu a Tepli¢ku ako vymenu za Oravu s hradom. Samotny
pojem ,,possessio Arwa.....cum castro* neznamenalo iba Oravsky hrad a jeho bezprostredné

okolie, ale pravdepodobne sa jednalo uz o vyznamovo Sir$iu formulaciu, ktord zahfiala nielen
27



colnt stanicu a niekol’ko historicky dolozenych zemianskych sidiel, ale celé¢ vtedajSie uzemie

partnerstva.

Oravské kotlina bola vzdy ddlezitou spojnicou medzi Pol'skom a Uhorskom. Centrum Zupy
sidlilo na Oravskom zadmku, neskor vo Veli¢nej a po vypaleni Veli¢nej litovskym vojskom
v roku 1683 bol sidlom Dolny Kubin. Osidl'ovanie regionu sa rozvijalo v okoli rie¢nych tokov
a obchodnych ciest a poc€as celého dejinného vyvoja partnerstva sa postupne formovali a
vznikali osady na domacom zvykovom prave (Velicna, Revisné, Istebné,..), na nemeckom
prave (Zaskov, Parnica, Trstena...), predovietkym vsak na prave valasskom (Medzibrodie,
Bziny, Ustie, Pucov, Chlebnice, Oravsky Biely Potok, Habovka, Suché Hora...), ktoré koncom
16. storoCia prerastlo na doosidlovanie lokalit na prave kopani¢iarskom. VSetky obce, az na

niekol’ko lokalit vo vlastnictve sl'achtickych rodin, patrili pod spravu hradného panstva.

Charakteristickym a hlavnym zameranim obyvatel'stva, zijuceho na Gzemi partnerstva, bolo
pol'nohospodarstvo spojené¢ s chovom dobytka aoviec (salasnictvo). Doplnkovym
zamestnanim sa stala remeselna a domécka vyroba. Zivot oravskych obyvatel'ov, podobne ako
i Iudi v inych regidonoch, zéavisel od politickej situdcie uhorského Statu. Protihabsburské
povstania znamenali pre uUzemie zniCené, vypalené a vyrabované usadlosti, o prinieslo
opidtovné zhorSenie i tak biednych Zivotnych pomerov l'udi. Nestastim pre oravsky region bol
prechod pol’sko-litovskych vojsk, smerujucich z Pol'ska ku Viedni do boja proti Turkom, kedy
lahlo popolom 27 oravskych dedin. Revolucia v rokoch 1848 — 1849, ktord zasiahla celu
Eurépu priniesla zruSenie feudalizmu, vykup poddanych z feudalnych povinnosti a otvorila
cestu k vytvoreniu modernej spolo¢nosti. V uhorskych pomeroch vSak zostalo zachovanych

mnoho polofeudalnych prezitkov.

Oravsky komposesorat, byvaly hlavny feudal, sa po roku 1868 transformoval na moderny
velkostatok a predstavoval vlastne jediny vic¢si podnik v regione, v ktorom nad’alej
prevladala agrarna malovyroba. Nedostatok pracovnych prilezitosti a politicky utlak zo
strany vtedajSej uhorskej vlady, viedli k masovému vyst'ahovalectvu, predovsetkym do USA.
Mnohi Oravci v zdmori ostdvali natrvalo. Prva svetovd vojna sa uzemia partnerstva priamo
nedotkla, ale hospodarsky chaos a politické vrenie, ktoré spdsobila, mali v regione silny ohlas.
V roku 1918 sa Rakiisko—Uhorsko rozpadlo a Orava sa stala siastou prvej CSR. Vytvaranie
a formovanie hranic nového Statu znamenalo 1 to, Ze sa ¢ast Hornej Oravy (spolu 12 obci) stala
v roku 1920 stiéastou Pol'ska. V podmienkach demokratickej CSR doglo na Orave k Sirokému
rozvoju kultiry a Skolstva, vznikli tu prvé stredné Skoly, na ktorych sa vyucovalo slovensky,

zalozené boli mnohé kultarne spolky. Hospodarstvo vSak bolo poznac¢ené absenciou priemyslu

a dosledkami velkej hospodarskej krizy v medzivojnovom obdobi. Hospodarska kriza a vznik
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fagistického rezimu v Nemecku viedli k rozpadu CSR. Slovensko sa stalo samostatnym $tatom,

ale pod nemeckou kontrolou.

Zaciatok 2. svetovej vojny priamo zasiahol izemie partnerstva uz naplno, ked’ Slovensko po
nemeckom utoku na Pol'sko znova obsadilo obce odstupené v roku 1920. Vojnové pomery a
odpor voci fasistickému rezimu viedli k vytvoreniu odboja a k protifasistickému povstaniu v
roku 1944. Uzemie MAS sa stalo povstaleckym tizemim a partizani bojovali v lesoch proti

fasizmu az do oslobodenia v aprili roku 1945.

Po 2. svetovej vojne a vytvoreni komunistického rezimu v obnovenej CSR doslo na Orave k
rozsiahlym zmenam. Bola vybudovand Oravska priehrada, dominanta severovychodnej Casti
regionu, vody ktorej zatopili obce okresu Namestovo a TvrdoSin. Vznikli vyznamné
priemyselné podniky ako OFZ, Tesla Orava, SEZ, ktor¢ dali partnerstvu podobu moderného

regionu.

Geopolitické zmeny po ,,neznej“ revolucii v roku 1989 viedli k rozpadu CSR a vzniku SR ako
demokratického Statu. Napriek tomu, Ze Oravu poznacili vSetky problémy modernej doby,

zachovala si svoj osobity charakter.

Administrativine formovanie regionu

Orava, ako samostatny administrativny celok sa zacala formovat’ v druhej polovici 14. storocia,
dovtedy bola len sucastou Zvolenského komitatu. Po definitivnom rozpade Zvolenského
komitatu sa vytvorili organy stolicnej samospravy oravskej Slachty. Prvu listinu vydant
oravskou stolicou pozname z roku 1382. Oravska stolica sa skladala pévodne len z dvoch
sluznovskych okresov. Bol to tzv. Horny a Dolny. V roku 1777 sa stolica nanovo rozdelila na
Styri sluznovské okresy: Dolnokubinsky, Oravskopodzamsky, Trstensky a Néamestovsky. V
ramci tzv. jozefinskych reforiem cisara Jozefa II. v roku 1785 boli zna¢ne zmenené hranice
stolic a ich funkcia zmenou §l'achtickych stolic na moderné Statne stolice. Cisar Jozef I1. spojil
v ramci svojej reorganizacie v roku 1786 Oravskl a Liptovsku stolicu do jedného celku. Ako
mnoh¢ iné cisarove reformy i tato sa po jeho smrti pre odpor sl'achty skoncila netispechom. V
roku 1790 sa samostatnost’ Oravskej stolice znovu obnovila a existovala samostatne az do roku

1850.

Od tohto roku a pocas celého obdobia Bachovho absolutizmu bola Oravskd stolica
premenovand na zupu (vSetky stolice na Slovensku sa v tom obdobi premenovali na zupy) a
bola pripojend k Turcianskej stolici (teraz uz zupe), ¢im vznikla Oravsko — turCianska zupa.

Tento stav trval az do roku 1867, kedy boli hranice zip zmenené opét’ do podoby spred roka
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1848, ¢im teda Oravskd Zupa nadobudla svoju samostatnost’ v ramci administrativneho

usporiadania. Takéto administrativne ¢lenenie ostalo zachované az do roku 1923.

Po roku 1923 nasledovalo na Orave velZupné zriadenie s uz sformovanymi okresmi (trvanie
1923 az 1928). Uzemie Oravy bolo zadlenené do Zupy XVII. st sidlom v Turéianskom Sv.
Martine. na izemi Oravy boli vytvorené tri okresy: Dolny Kubin, Namestovo a Trstend. V
rokoch 1928 — 1939 bolo v Cesko—Slovensku Zupné usporiadanie nahradené krajinskym
zriadenim. Celé tzemie Slovenska sa nazyvalo Slovenska krajina. Okresy na Orave ostali

identické s predoSlymi troma okresmi.

Po vzniku vojnovej Slovenskej republiky (1939 — 1945) sa Orava opét’ dostala pod zupné
zriadenie (opét boli zavedené zupy ako administrativne jednotky). Jej ndzov bol Tatranské Zupa
so sidlom v Ruzomberku. Na Oravu zasahovali tri okresy: Dolny Kubin, Trstena a Namestovo.
Po skonceni vojny sa zacali kreovat’ kraje a okresy (obdobie 1949 — 1960). Uzemie Oravy
patrilo do zilinského kraja ana tUzemi sa opdtovne vytvorili tri okresy: Dolny Kubin,
Namestovo, Trstena. Po roku 1960 az do roku 1990 Orava spadala pod Stredoslovensky kraj so
sidlom v Banskej Bystrici s jedinym okresom na tizemi celej Oravy, a to okresom Dolny Kubin.
Pocas obdobia rokov 1990 az 1996 bolo Gzemie Oravy jednym okresom — okresom Dolny
Kubin, ktory sa ¢lenil na 4 obvody: Dolny Kubin, Namestovo, Tvrdosin (po prvykrat v historii)

a Trstena.

K d’alSej reorganizacii miestnej Statnej spravy doslo v roku 1996. Bolo zrusenych 121 obvodov
a opitovne sa zaviedla krajskd uroven $tatnej spravy. Orava spadala pod spravu Zilinského
kraja, na svojom uzemi mala 3 okresy: Namestovo, Dolny Kubin a Tvrdosin. Od roku 2002 sa
Zilinsky kraj premenoval na Zilinsky samospravny kraj, respektive vys§i tizemny celok.

Vnutorné ¢lenenie Oravy ostalo zachované.

Doterajsi rozvoj uzemia

Jednotlivé obce partnerstva sa uz v minulosti uchadzali o podporu z najréznejSich zdrojov a v
regione boli uz podporené viaceré individudlne ale aj spolocné projekty, a to nielen z domacich
zdrojov, ale aj z predvstupovych, ako aj §trukturalnych fondov EU. Preto tieto obce aj region

uz maju urcité skiisenosti z pripravy, ale aj z realizécie uspeSnych projektov.

Obce zdruzené v MAS Orava, 0.z. postupovali v doterajSom rozvoji svojich izemi prevazne
individualne, respektive vradmci Zdruzeni miest aobci Dolnej Oravy a Hornej Oravy.
Samospravy si vSak ¢im dalej, tym viac uvedomuju doélezitost’ spoluprace v spolo¢nych
postupoch pri realizacii rozvojovych aktivit. Preto od zaciatku nového programovacieho

obdobia spravili niekol’ko krokov k spolo€nému rozvoju Gizemia. Jednym z nich je aj zaloZenie
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partnerstva MAS Orava, 0.z. Dal$ou zo spolo&nych aktivit je zostavenie spoloénych programov
rozvoja obci, ktoré spracovava kancelaria MAS a spolo¢né postupovanie v odpadovom
hospodarstve. Vsetky projekty verejného sektora boli realizované na zaklade schvalenych
Programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja prisluSnych obci. Tieto PHSR boli

vypracovane s integrovanym pristupom, a teda so zapojenim miestneho obyvatel'stva.

Doterajsie vel'ké investicie celoregiondlneho vyznamu v uzemi reprezentuje vystavba
rychlostnej cesty R3, ktora je vSak v sti¢asnosti v utlme, pokracovanie v odkanalizovani obci
a vybudovaniu verejného vodovodu v nich, rekonstrukcia a vystavba miestnych komunikécii,
rozSirovanie priemyselnych zoén v mestskych sidlach a prilev novych investorov prevazne
z automobilového priemyslu, revitalizadcia sklddky komundlneho odpadu v Oravskom
Podzamku — Sirokej, nakup velkoobjemovych kontajnerov na triedeny odpad v 11 obciach
partnerstva, vybudovanie infraStruktiry cestovného ruchu v meste Dolny Kubin, v Zuberci,

Oraviciach, v okoli Oravskej priehrady.

Zaujimavosti, zvldStnosti a typické ¢rty opisovaného vzemia

Uzemie ma prevazne vidiecky charakter, no vd’aka trom mestam je zaroven aj urbannym
priestorom, ¢im poskytuje svojim obyvatelom aj niektoré vyhody mesta. Bohaty prirodny
a kultarny potencidl (velké mnoZzstvo velkoplosnych a maloplosnych chranenych uzemi
s unikatnymi zivo¢ichmi, rastlinami — TANAP, NP Mal4 Fatra a Velka Fatra, Rieka Orava,
Kral'oviansky meander, Oravsky hrad, Zuberec, Oravice atd’.), kvalitné zivotné prostredie pre
rozvoj vidieckeho cestovného ruchu, silne €lenity reliéf, netradi¢né kontrastné formy regionu
(vysoké vrchy a kotliny, polia a lesy, vodna plocha a luky atd’.), existencia goralskej kultury,
vystavané dva akvaparky a mnozstvo lyZiarskych stredisk najméd v okoli Dolného Kubina
a Rohacov, region je vhodny aj na bezecké lyzovanie, celym uzemim preteka rieka Orava, ktora
tvori akusi chrbtovl os opisovaného uzemia, existencia pomerne kvalitnej pracovnej sily, ktora
vsSak ¢asto dochadza z vidieckych cCasti regionu do miest, skiisenosti verejného, sukromného a
treticho sektora s ¢erpanim nenavratnych finanénych zdrojov zo SR, EU a inych fondov a
zdrojov a implementaciou projektov. DalSou zo zaujimavosti je spolo¢na hranica MAS
s Pol'skou republikou, ktora dava zdruzeniu moznosti kvalitnej a intenzivnej cezhranicnej
spoluprace. Typickou €rtou regionu su kultirne tradicie, zvyky a gastronomia (gajdy, piesne,
architektira, bryndza, syrové nite, remesld atd’.). V opisovanom tzemi sa nachadza 23
vodopadov a 48 jaskyn. K celkovej atraktivite prispieva mnozstvo vzacnych historickych
pamiatok (¢i uz sakralnych alebo svetskych - napriklad drevené kostoliky v TvrdoSine
a Lestinach, ktoré su zapisané v UNESCO) sustredenych na uzemi MAS. Za typicka

vol'noCasovu aktivitu v regiéne sa povazuje v letnych a jesennych mesiacoch zber liecivych
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rastlin, hub a inych lesnych plodov. Region MAS je zaujimavy aj tym, Ze je rodiskom mnozstva
vyznamnych slovenskych dejatel'ov, ktori formovali uzemie celého Slovenska (spisovatelia,
politici, literati, verejni Cinitelia). Medzi nich sa radia napriklad: Pavol Orszagh - Hviezdoslav,
Peter Michal Bohtn, Jan DieSka, Andrej Kavuljak, Martin Kuku¢in, Janko Mattaska, Anton
Habovstiak, Margita Figuli, Ladislav Nadasi — Jégé, Samuel Novak, Vavrinec Caplovi¢, Theo
Herkel’ Florin, Maria Medvecka, Rudolf Dilong, Martin Hattala, manzelia Feldekovci, Martin

Tapak, Darina Lasc¢iakova.

3.1.3.Popis 'udskych, kultirno-historickych, ekonomickych, institucionalnych

a inych zdrojov

Demograficka analyza vuzemia

K zékladnym rozvojovym potencidlom kazdého regionu patri l'udsky potencial. Celkovy pocet
obyvatel'ov je najjednoduchsi a najzékladnejs$i demograficky ukazovatel’, charakterizujuci stav
populacie. Poskytuje zakladny obraz o sile sledovanej populdcie a o l'udnatosti uzemia, na

ktorom obyvatel'stvo zije a o jeho osidleni.

Ku 31.12.2014 zilo na uzemi MAS Orava, 0.z. celkovo 75 994 obyvatel'ov (tabul’ka ¢. 1H). Na
zaCiatku sledovaného obdobia, teda v roku 2010 to bolo spolu 76 191 obyvatelov. Pocas
sledovaného obdobia zaznamenavame celkovy pokles obyvatel'stva o 197 obyvatelov, ¢o
predstavuje zanedbateI'ny pokles obyvatel'ov 0 0,3 %. 17 obci partnerstva ma ku koncu roka
2014 pocet obyvatel'ov vyssi ako 1000, 3 sidla maja Statit mesta a 19 obci partnerstva ma pocet
obyvatelov do 1000, teda aj tento ukazovatel hovori o vyrovnanosti sidelnych Struktar

v opisovanom uzemi.

Tabulka ¢. 1H: Vyvoj poctu obyvatel’ov obci partnerstva MAS Orava, o.z. (2010 —2014)

Obec/Mesto 2010 2011 2012 2013 2014
Dolny Kubin 19 563 19 554 19 472 19 424 19 291
Dlha nad Oravou 1395 1375 1378 1385 1394
Horna Lehota 552 545 545 563 561
Chlebnice 1590 1596 1616 1615 1612
Istebné 1412 1356 1353 1354 1347
Jasenova 401 402 404 413 409
Kralovany 454 454 443 445 443
Kriva 819 802 795 797 800
Lestiny 259 257 259 264 265
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Obec/Mesto 2010 2011 2012 2013 2014
Malatina 861 836 830 821 815
Medzibrodie nad Oravou 475 478 488 500 503
Oravska Poruba 960 1030 1031 1030 1026
Oravsky Podzamok 1331 1317 1317 1307 1318
Osadka 141 137 139 134 141
Parnica 807 816 825 855 867
Pokryvac 173 176 175 175 174
Pribi§ 475 453 451 444 450
Pucov 756 769 803 808 831
Sedliacka Dubova 513 516 515 519 516
Veli¢na 1000 1047 1089 1111 1136
Vys$ny Kubin 642 662 670 691 722
Zaskov 1681 1633 1622 1605 1592
Bziny 557 556 555 551 562
Hrustin 3227 3180 3163 3154 3153
Brezovica 1351 1306 1312 1303 1322
Habovka 1347 1363 1369 1359 1377
Hladovka 992 1015 1030 1029 1036
Liesek 2755 2787 2817 2858 2865
Nizna 4041 4010 4024 4006 4020
Oravsky Biely Potok 670 695 697 711 715
Podbiel 1295 1275 1268 1278 1277
Suché4 Hora 1359 1382 1386 1396 1404
Stefanov nad Oravou 656 659 659 653 670
Trstena 7594 7481 7499 7463 7429
Tvrdosin 9427 9360 9361 9360 9311
Vitanova 1292 1301 1294 1296 1297
Zabiedovo 819 812 809 812 825
Zuberec 1867 1803 1822 1837 1840
Cimhové 682 659 663 676 678
SPOLU MAS Orava, 0.z. 76 191 75 855 75 948 76 002 75 994

Zdroj: datacube.statistics.sk, 2015
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Vyvoj poctu muzov a zien v uzemi (graf €. 1) zndzornuje, Ze pocet Zien v sledovanom obdobi
(2010 — 2014) je vyssi ako pocet muzov, Co je typickd ¢rta vyspelych spolo¢nosti, v ktorych
zenska zlozka populacie prevysuje muzsku. Pri obidvoch zlozkach populacia zaznamenavame
pokles poctu, pri Zenach o nieco vyssi pokles, kedy rozdiel medzi rokmi 2010 a 2014 je 171

zien a rozdiel v pocte muZzov je 26 pocas rokov 2010 az 2014.

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu muZov a Zien v MAS Orava, o.z. (2010 - 2014)
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Zdroj: datacube.statistics.sk, 2015

Dynamika obyvatel'stva Uzemia je prezentovand prirodzenym pohybom (rozdiel medzi
narodenymi  a zomretymi) amigranym saldom (rozdiel medzi pristahovanymi
a vystahovanymi), ktoré ndm davaju celkovy obraz o pohybe obyvatel'stva a vplyvaju na jeho

celkovy pocet (tabul’ka ¢. 11).

Tabulka ¢. 1 I: Prirodzeny pohyb a migra¢né saldo obci MAS Orava, o0.z. (2010 —2014)

Ukazovatel’ 2010 2011 2012 2013 2014
prirodzeny pohyb 342 362 297 213 232
migracné saldo -167 -169 -204 -159 -240

Zdroj: datacube.statistics.sk, 2015

Prirodzeny pohyb pocas celej doby sledovania vykazoval kladné hodnoty, ¢o znamena, Ze
sumarne za vSetky obce partnerstva prevySoval pocet narodenych nad poctom zomretych. Ich
pocet sa vSak znizoval z povodnych 342 obyvatel'ov v roku 2010 na 232 obyvatel'ov v roku
2014. Negativnym javom v Gzemi je migracné saldo, ktoré sumarne za vSetky obce partnerstva
vykazuje zaporné hodnoty (pocet vystahovanych je vyssi ako pocet pristahovanych). V roku
2010 je migracné saldo - 167 obyvatelov a v roku 2014 je to - 240 obyvatelov (jasny trend
narastu ako pri prirodzenom pohybe — v tomto pripade je to ale negativny jav). Treba tu vSak
upozornit na to, Ze tieto zaporné hodnoty vytvaraji najmd okresné mestd Dolny Kubin
a Tvrdosin a mesto Trstend. To ale nemeni ni¢ na fakte, Zze vystahovany pocet obyvatel'ov je
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vyraznym negativnym ekonomickym ukazovatelom uzemia (odstahovanie za pracou do

vacsich sidiel Zilina, Bratislava, zahranicie...).

Sledovanim poctu obyvatel'ov podla produktivnych vekovych skupin (graf ¢. 2) vidime, ze
skupina predproduktivneho veku obyvatel'stva (0-15 rokov) sledovaného izemia je najmene;j

pocetnd. Tvori 17 % z celkového poctu obyvatel'ov

S;;i:ie%;leﬁ\:ssggg ao . v roku 2014 (absolutna hodnota 13 063 obyvatel'ov).
podla produkitivnych vekovych Druhou najpoéetnejSou skupinou st obyvatelia
skupin v roku 2014 P ) pmou  su yv

v poproduktivnom veku (65 rokov aviac — cize
obyvatelia poberajuci dochodok). Tvori ich az 21 %
obyvatelov (v absolitnom vyjadreni 15 785
obyvatelov). NajpocetnejSia je skupina obyvatel'ov
v produktivnom veku, asice 62 %, ¢o predstavuje
hodnotu 47 147 obyvatelov. Z vysSie uvedenych
ukazovatelov ~ konStatujeme, Ze  obyvatelia

v poproduktivnom veku prevySuju obyvatelov

predproduktivneho veku (viac déchodcov ako l'udi,

u predproduktivny vek ktori ¢akaju na zaradenie do préce; kazdy piaty je
m produktivny vek N , .
poproduktivny vek v partnerstve v dochodkovom  veku).  Vyvoj

v partnerstve ale kopiruje celondrodny model
starnutia obyvatel'stva. To aj napriek tomu, Ze region sa vyznacuje dlhodobo nadpriemernou
natalitou v porovnani s ostatnymi regionmi Slovenska. Z hladiska vzdelanostného zlozenia
obyvatelov (tabulka ¢. 1J) mdézeme vidiet, ze najmenej obyvatelov je bez vzdelania (72
obyvatel'ov), nasleduji obyvatelia s vysokoskolskym vzdelanim 3. stupiia (368 obyvatelov),
nasleduje skupina obyvatel'ov s vys$sim vzdelanim (1065 obyvatel'ov). Naopak najpocetnejSiu
skupinu tvoria obyvatelia s Gplnym strednym vzdelanim s maturitou (20 701 obyvatelov),
ucnovskym bez maturity (16 826 obyvatelov) a vysokoSkolskym 1. a 2. stupiia (9 669
obyvatelov). Zakladné vzdelanie uviedlo 10 901 obyvatelov, nezisteného vzdelania

u obyvatel'ov je 2 092 a osob mladsich ako 16 rokov je 13 476.

Tabulka &. 1 J: Struktira obyvatePstva MAS Orava, o.z. podPa stupiia vzdelania

Dosiahnuté vzdelanie v partnerstve MAS Orava, o.z. (SOBD 2011)
Bez| Zakladné| Ucnovské Uplné | Vyssie | VS 1.a2. VS| Nezisten | Miladsi
vzdelania bez stredné s stupna 3.stupiia ¢| ako 16
maturity | maturitou rokov
72 10901 16 826 20701 1 065 9 669 368 2092 | 13476

Zdroj: datacube.statistics.sk, 2015
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Z hladiska vierovyznania je uzemie MAS Orava, 0.z. homogénne. NajpocetnejSou
nabozenskou skupinou je rimskokatolicka cirkev s 78 % podielom (59 347 obyvatel'ov), druhou
najpocetnejSou skupinou je evanjelicka cirkev augsburského vyznania s podielom 10 % (7 265
obyvatelov). Tretou najpocetnejSou nabozenskou skupinou je gréckokatolicka cirkev
s podielom mensim ako 1 % (151 obyvatel'ov). Nezistené vierovyznanie ma 6 % zastipenie
(4 708 obyvatel'ov), bez vyznania je 6 % obyvatel'stva (4 504 obyvatel'ov). Ostatné ndbozenstva

maji mizivé zastupenie v regione.

Nérodnostné zlozenie obyvatel'stva je taktiez homogénne. Prevaznd vécsina obyvatel'ov sa hlasi
ku slovenskej narodnosti (95 %, Co predstavuje 72 037 obyvatelov), za nou nasleduje
narodnost’ ¢eska (1 %, ¢o predstavuje 273 obyvatel'ov). Tretia najsilnejSia narodnost’ je pol'ska
narodnost’ (menej ako 1 % - 159 obyvatel'ov). Az 4 % obyvatel'ov (2 950) neuviedlo ziadnu

narodnost’.

Ak sledujeme mieru evidovanej nezamestnanosti (graf ¢. 3), tak ta od roku 2010 stupala az do
roku 2012 (z pévodnych 13,49 % na 15,43 v roku 2012). Po roku 2012 vidime kontinudlny
pokles miery evidovanej nezamestnanosti az na 12,12 % v roku 2014. Celkovo mozno
hodnotit,, Ze miera evidovanej nezamestnanosti klesla z 13,49 % v roku 2010 na 12,12 % v roku

2014.

Graf ¢. 3: Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v MAS Orava, o0.z. (2010 - 2014)
16,00% 15;43%

14,63(%/\
14,75% 1

13’4M \
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12,25%

-
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Zdroj: datacube.statistics.sk, 2015

Infrastruktura a miestne sluzby

Dopravna infrastruktura: Dopravnd siet’ je tu tvorena kostrovymi cestami: 7/70 (cesta 1. triedy
z Kral'ovian do Dolného Kubina), 7/59 (E 77 — cesta 1. triedy s medzinarodnym vyznamom; od
Jasenovej, cez Oravsky Podzamok az po hrani¢ny prechod Trstena - Chyzné), I/78 (cesta 1.
triedy z Oravského Podzamku cez Hrustin, smerom na Namestovo), /18 (len kratka Cast’ tejto
cesty, ktora sa v Kralovanoch z Ruzomberka napéja na I/70) a scasti vybudovanou rychlostnou
cestou R3 v usekoch Oravsky Podzamok — Horné Lehota (6 442 metrov) a Tvrdosin — Trstena,

sever (6 716 metrov). Nadradena dopravna siet’ je tvorena cestami II. triedy, ktoré sa na uzemi
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partnerstva nachadzaju. St to cesty: 1I/583 (trasa Parnica — Zazriva a pokracuje smer Terchova),
1I/584 (trasa Podbiel — Zuberec, ktord pokracuje az do Liptovského Mikulasa), 71/520 (trasa
Namestovo — Tvrdosin — Trstena — Sucha Hora, hrani¢ny prechod Chocholéw). Dopravnt siet’
dotvaraju cesty IIL. triedy, ktoré su: I17/018025 (Kralovany), I11/0701, 0702 (Zaskov), III/0703
(Istebn¢), 111/0705 (Velicna — Revisné), 111/0706 (Dolny Kubin — Betiova Lehota), 171/0708
(Dolny Kubin — Oravskd Poruba — Veli¢nd), 117/0707 (Dolny Kubin), 171/05921 (Bziny -
Osadka), 111/05922 (Oravsky Podzdmok - Pribis), 171/05924 (Dlha nad Oravou - Chlebnice)
a I11/05917 (VySny Kubin — Malatind), 717/05918 (Dolny Kubin — Sriiacie), 711/05926 (Podbiel),
111/05938 (Zemianska dedina Tvrdosin), /11/05933 (Tvrdosin), 111/52017 (Stefanov nad
Oravou), I11/05944 (Trstend — Ustie nad Priehradou), 1[I/05941 Zabiedovo, I11/05942
(Brezovica), 111/52018 (Liesek), 111/52019 (Vitanova — Habovka), 111/05928 (Zuberec — Chata

Zverovka).

Uzemim prechadza aj Zelezniéna trat, ktora kopiruje vodny tok - rieku Oravu. Je to
jednokolajova trat’ &islo 181 Kralovany — Trstend s celkovou dizkou 56 km. V tizemi sa
nachadza 21 zastavok. Tym, Ze je Uzemie partnerstva hranicnym uzemim s Pol'skou republikou,
tak sa tu nachddzaju aj dva hrani¢né prechody. Su to: Trstena — Chyzné (cestny prechod, bez
vahového obmedzenia dopravy) a Suchd Hora — Chocholow (cestny prechod, s vahovym
obmedzenim dopravy do 7,5 t). Dopravna infrastruktira a jej rozvoj je silne determinovany

geografickou polohou, prirodnymi podmienkami a bariérami (geomorfologické ¢lenenie).

Hromadnu dopravu osob (mestski aj primestski) na uzemi regionu zabezpecuje SAD
LIORBUS, a.s. so svojimi 31 linkami primestskej dopravy. SAD LIORBUS, a.s., prevadzkuje
196 autobusov s priemernym vekom 5,39 roka. Okrem SAD LIORBUS, a.s. posobi v regione

aj niekol’ko sukromnych autobusovych doprava, ktora prepravuje obyvatel'ov v ramci regionu.

Nemotorova doprava (cyklistickd doprava a cyklotrasy) ma na Gzemi partnerstva vyznamnu
poziciu s vhodnym predpokladom rozvoja do budicnosti. V sucasnom cleneni sa v Gizemi
nachadza maly subor cyklotrds urcenych vyluéne na dochddzku do prace aza nadkupmi
situovanych prevazne v mestach, maly subor samostatnych segregovanych cyklotras
s kombinovanou funkciou — na dochéddzku do price ana turistiku, pomerne velky subor
cyklotras znova s kombinovanou funkciou - na dochadzku do prace a na turistiku lokalizovany
na cestach L., II., III. triedy a miestnych komunikécidch a pomerne velky subor cyklotras
s vylu¢ne turistickou funkciou, lokalizovany vé¢Sinou na lesnych a pol'nych cestach. V ramci
existujucej cestnej siete sa da bicyklovat skoro v celom tizemi, ¢i uz prostrednictvom cestnych
alebo horskych bicyklov. Mesto Dolny Kubin nemé v sucasnosti mestské cyklotrasy, hoci na

tento ucel sa pouzivaju v sucasnosti 3 Useky vyasfaltovanych pesich chodnikov. Tie sa mézu
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modernizovat’ alebo zaradit' do budtcich cyklochodnikov. V Kuzminove sa jednd o 1743
metrov dlhy a 3 metre Siroky chodnik, ktory je mozné prepojit’ s Nabrezim Oravy. Na Néabrezi
Oravy je 450 m dlhy a 3 metre Siroky chodnik, za ktorym je absentujica cCast’ a chodnik
pokrac¢uje d’alej v dizke 50 m a $irke 2 metre. Tretim je spoloény chodnik pre pesich a cyklistov
na pesej kolonade. Ma dizku 900 m a $irku 3 metre. Vedie od mosta pri ceste ¢. 1/70 pozdiz
rieky Orava, pokracuje cez lavku k futbalovému ihrisku a d’alej k visutej lavke smerujuce;j
k zimnému S$tadionu. V meste Trstend sa zrealizoval samostatny cyklochodnik v ramci
Historicko - kultirno — prirodnej cesty Okolo Tatier. Jeho dizka je 14 401, 45 km (trasa Trstena
3507, 31 km, trasa Liesek 5 702,56 km, trasa Hladovka 3 334,04 km, a trasa Sucha Hora 1 857,
54 km) a ma $irku 2,5 metra. Na hraniciach s Pol'skou republikou sa cyklotrasa plynulo napéja

na cyklotrasu v Novom Targu (PL).

Uzemim Oravy v stiéasnosti vd’aka realizovanému cezhraniénému projektu na konci roka 2013,
na ktorom spolocne participovali mesto Dolny Kubin a pol'skd obec Lipnica Wielka, bolo
vytvorenych celkovo 17 cyklotras, ktoré vedu po existujicich miestnych komunikéciach (cesty
2. a 3. triedy, lesné cesty, poI'né cesty, zvaznice a podobne). Su to nasledovné cyklotrasy (len
na uzemi MAS): Biela voda — Lokca (38 km), Pod Kuzminovom — Medzihradné (43 km),
Vysny Kubin — Zazriva (33 km), Pucov — pri Sv. Vendelinovi (2 km), Biela voda — Mokrad’
lavica (15 km), Oravsky Podzamok — Malatina kut (13,5 km), Istebné zvonica — Kubinska hol’a
(12 km), Zabrez — Na doline (4 km), Medzihradné — Malcovo (10 km). Racibor — Prislop (10
km), Pod Kuzminovom — Istebné (5 km), Chlebnice — Tri sosny (5 km), Horna Lehota — Paseka
(4 km), Lestiny — Pusta pol'ana (3 km), Pucov — Pokryvac (2,5 km).
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Obriazok 3: Cyklotrasy v okoli mesta Dolny Kubin

V ramci Zilinského samospravneho kraja bola realizovana Cyklostratégia ZSK 2014, ktora

podrobne pojedndva o moznostiach d’alSiecho rozvoja cyklistickej dopravy, navrhuje nové

cyklotrasy auréuje determinanty budiceho rozvoja cyklistiky v celom Zilinskom kraji.

V ramci tejto cyklostratégie bolo na uzemi partnerstva vytypovanych a navrhnutych celkovo

13 cyklotras (tabul’ka ¢. 1K), ktoré by viedli po uz vybudovanych cyklotrasach, niekde by bolo

nevyhnutné cyklotrasy vybudovat’ kvoli hustej cestnej premévke, na niektorych miestach by

museli vzniknait’ premostenia vodnych tokov a podobne.

Tabulka &. 1K: Siet’ navrhovanych cyklotras v ramei Oravy

Farba Nazov cyklotrasy Dizka cyklotrasy v
metroch

cervena Zazrivsko — Oravska cyklomagistrala, Zazriva — Dolny Kubin 19 498
cervena Zazrivsko — Oravska cyklomagistrala, Dolny Kubin - Trstena 45 428
cervena Zazrivsko — Oravska cyklomagistrala, Trstend — Sucha hora §t. hranica

SR/PL 14 642
cervena Oravska cyklomagistrala, Namestovo — Bobrov §t. hranica SR/PL 12 665
cervena Oravska cyklomagistrala, prepojenie Oravice — §t. hranica SR/PL 6 041
7lta Zaskov - Podsip 8770
zIta Oravsky Podzadmok — krizovatka pod Prislopom 3799
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Farba Nazov cyklotrasy Dizka cyklotrasy v
metroch

zIta Vysny Kubin - Jasenova 1522

zlta Dolny Kubin — Kubinska hol'a 6 661
zelena Dolny Kubin — Vy$ny Kubin - Osadka 9900
zelena Zuberec — Tatliakova chata 12 261
modra Oravska Poruba — Kubinska hol'a — Hrustin - Lokca 46910
modra Parnica - Kral'ovany 8550

Zdroj: Cyklostratégia ZSK, 2014

Siet’ navrhovanych cyklotrés je vedeny prilohe stratégie CLLD ¢.10.
3.1.4. Technicka infrastruktira

Vodné hospodarstvo

Pristup k pitnej vode v Gizemi partnerstva zabezpe€uje v prevaznej miere Oravskéd vodarenska
spolo¢nost’. Zvysok je doplneny vlastnymi studilami a vlastnymi zdrojmi pitnej vody v tizemi.
Podiel obyvatel'ov zasobovanych vodou z vodovodu v sledovanom tzemi MAS je pomerne
vysoky — 92,7 %. Podiel obyvatel'ov napojenych na vodovod v obciach do 1000 obyvatel'ov
tvori 88 %. Z dotaznikového prieskumu v samospravach partnerstva je zrejmé, ze az 90%
samosprav povazuje kapacitu vodovodu za dostacujiucu. Technicky stav vodovodnej siete vsak
az 23,3 % samosprav povazuje v dotaznikovom prieskume za nedostato¢ny, pricom rovnaky

pocet samosprav (23,3 %) ma tento vodovod vo vlastnom majetku.

Energetické hospodarstvo

Plynofikacia pokryva 90 % osidleného tizemia MAS. Dodéavky plynu zabezpecuje SPP —
distribucia a.s. Zilina. Okrem SPP poskytuje sluzby distribucie plynu aj mnoZstvo
alternativnych dodéavatel'ov, akymi su napriklad CEZ Slovensko a.s., ELGAS, RWE gas

Slovensko, Vasa energia s.r.o. atd’.

Pokrytie elektrickou energiou tizemia je 100 %. O jej distribuciu a servis prenosovych zariadeni
sa stard Stredoslovenska energetika, a.s. Dolny Kubin. Samozrejme aj v tomto segmente
existuje viacero dodavatel'skych alternativ, ktorymi su napriklad AC energia s.r.o., CEZ
Slovensko s.r.o., Energia Slovakia s.r.o., Right power energy s.r.o. atd’. 16,6 % samosprav
uviedlo v dotaznikovom prieskume, ze stav a kapacita vedeni elektrickej energie nie je

vyhovujuci. Rovnaké percento samosprav nie je spokojné ani s technickym stavom trafostanic.
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Verejnym osvetlenim disponuje kazdd samosprava. Vo vicsine pripadov jeho technicky stav
vSak nedosahuje potrebnych kvalit, preto samospravy pristupuji na jeho postupné
zrekonStruovanie a efektivizaciu, ¢o prindSa nemaly komfort v jeho vyuzivani a velkym

finan¢nym usporam.

Telekomunikacie

Celé izemie partnerstva je pokryté signalom mobilnych operatorov Orange, T-Com, O2. V 26,6
% samosprav je zavedend kablova televizia. Televizny signdl sa §iri aj prostrednictvom
samostatne zriadenych prijmacov v jednotlivych domdacnostiach (satelity, internet). Pokrytie
internetom je takmer 100 % - ¢i uz prostrednictvom kéablu alebo wifi (chyba jedine v zle
dostupnych oblastiach, kde je problém s prijmom signalu). 100 % samosprav ma vybudovany

miestny rozhlas.

Odpadové hospoddarstvo

Podiel obyvatel'ov napojenych na verejnti kanaliza¢nu siet’ do 1000 obyvatelov je na Gizemi
partnerstva 26,1 %. Kanalizaciu ma v izemi MAS vybudovanu celkovo 60 % samosprav
(niektoré z nich kanalizaciu stale buduju po etapach). 36,6 % samosprav ma COV na svojom
Gizemi, zvy$né obce bud’ COV nemaju a vyuzivaju vlastné septiky, pripadne st odpadové vody
zvedené do susednych COV. Vo vicsine vybudovanych COV je ich spravcom Oravska

vodarenska spolo¢nost’, a.s.

Nakladanie s komunalnym odpadom ma rieSené¢ kazda samosprava samostatne. Pri zbere sa
vyuzivaju viaceré moznosti, ¢i uz zetdbnovy systém, vrecovy systém, systém zberu do kuka
nadob, vel’koobjemovych kontajerov, pausalne platby za odpad a podobne. Dodavatelia tychto
sluzieb st v regione taktiez rozni. Bud’ ide o Technické sluzby mesta Dolny Kubin, Brandtner
Fatra s.r.o., CupCianka s.r.o. V stcasnosti sa vSak realizuji aktivity v oblasti spolo¢ného
postupu pri realizovani verejného obstardvania na dodavatela s nakladanim s komundlnym
odpadom. V stgasnosti prebieha rekultivacia skladky komunalneho odpadu v Sirokej, ktora
sluzila na uskladnenie odpadu z priblizne jednej polovice tizemia MAS. Dalsia velka skladka

odpadu sa nachadza na Juréovom laze v Tvrdosine.

26,6 % samosprav ma zriadeny zberny dvor na svojom tizemi. 6,6 % ma zriadené zberné miesto.
100 % samosprav ma na svojom Uzemi zavedeny triedeny zber odpadu, chyba ale vybudované
kompostovisko, kde by sa sustredil biologicky rozlozitelny odpad vo vid¢Som mnoZstve

a koordinovane pre vicsie Uzemie.
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3.1.5.Socialna infraStruktara

Skolské zariadenia

Na tizemi MAS Orava, 0.z. posobi 45 materskych $kol, z toho 4 materské skoly su cirkevné,
ktorych zriadovatel'om je Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Spisské podhradie, 1 materska
Skola je sikromna a ostatné su Statne, ktoré st v zriad’ovatel'skej posobnosti jednotlivych miest
a obci. Absencia materskych $kdl je v obciach Bziny, Osadka, Jasenova, Pokryvac a Lestiny.
V uvedenych obciach sa nenachadza ani zakladnd Skola. Tieto vzdeldvacie inStiticie deti
navstevuju v susednych obciach. Analyza tychto udajov, ako aj idajov o vyvoji poctu deti v
materskych Skolach bola vykonana v kazdej obci aj v mestach tizemia MAS. Na rieSenom
uzemi sa nachddzaju len jedny detské jasle. Si v meste Tvrdosin, kde mozno umiestnit’ deti uz
od 6 mesiacov do troch rokov. V meste Dolny Kubin sa nenachadzaju detské jasle, funguje len
0.z. Janosko, kde mozno umiestnit’ deti od dvoch rokov. Vsetky materské skoly v posobnosti
miest Dolny Kubin, Tvrdosin a Trstend st plne vytazené. Vzhl'adom na demograficky vyvoj
(tabul’ka 1H) a zdujem o predskolské vzdeldvanie je pocet miest v materskych Skolach
nedostacujuci. Vychadzajic zanalyzy tzemia sa do materskych $kol neprijimaju deti
z kapacitnych dovodov a to v najvacSej miere trojrocné deti a deti pred doviSenim troch rokov.
V skolskom roku 2014/2015 navstevovalo na Gzemi partnerstva matersku Skolu 2 556 deti.
Tento tidaj predstavuje ndrast o 12,25 % v porovnani s poctom deti navstevujice materské skoly
v roku 2010/2011. Prehl'ad zakladnych ukazovatel'ov o materskych Skolach priblizuje tabulka
¢. 1L.

Tabulka ¢. 1L: Vyvoj poctu Ziakov materskych §kél na izemi MAS Orava, o.z.

Nizov materskej $koly 2010/2011 |  2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
MS Brezovica 36 35 36 32 35
MS Cimhova 48 49 41 41 43
MS Dolny Kubin 655 687 690 740 758
MS DIhé nad Oravou 23 33 34 30 34
MS Habovka 40 41 39 38 43
MS Hladovka 35 42 42 43 49
MS Horna Lehota 17 17 15 15 15
MS Hrustin 78 88 89 90 87
MS Chlebnice 29 34 33 39 41
MS Istebné 42 43 42 36 43
MS Kralovany 9 8 13 12 14
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Nizov materskej $koly 2010/2011 |  2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
MS Kriva 18 24 23 21 23
MS Liesek 73 86 92 91 93
MS Malatina 20 23 20 24 20
MS Medzibrodie nad Oravou 20 21 23 20 20
MS Nizna 106 106 107 103 107
MS Oravsky Biely Potok 22 24 24 25 25
MS Oravsky Podzamok 32 31 35 32 39
MS Oravska Poruba 34 32 36 36 36
MS Parnica 11 17 20 24 33
MS Podbiel 37 45 46 48 41
MS Pribi§ 16 18 19 17 19
MS Pucov 33 33 36 38 38
MS Sedliacka Dubova 13 15 15 15 13
MS Sucha Hora 37 46 49 46 43
MS Stefanov nad Oravou 20 21 26 22 21
MS Trstena 246 243 231 244 295
MS Tvrdogin 305 308 316 304 305
MS Vysiny Kubin 17 20 20 20 24
MS Veli¢na 25 25 29 29 26
MS Vitanova 46 46 43 45 47
MS Zabiedovo 21 20 21 20 20
MS Zuberec 74 67 70 72 66
MS Zaskov 39 41 41 41 40
SPOLU 2277 2389 2416 2453 2556

Zdroj: SU SR, 2015

Na tizemi partnerstva sa nachadza 31 zékladnych $kodl, z toho su 3 cirkevné zékladné Skoly,
ktoré sa sa nachddzaju v meste Dolny Kubin, TvrdoSin a Trstena. Zriad’ovatelom cirkevnych
zakladnych §kol je Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo SpiSské Podhradie. Na uzemi posobi aj
jedna sukromna zakladna Skola v okresnom meste Dolny Kubin. Ostatné Skoly su $tatne, bud’
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta, alebo v zriad'ovatel'skej posobnosti obci. Zakladné skoly
sa nenachadzaju v trinastich obciach, ktorymi su Sedliacka Dubova, Pribis, Oravska Poruba,

Horna Lehota, Medzibrodie nad Oravou, Bziny, Osadka, Veli¢na, Jasenova, Pokryvac, Lestiny,
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Oravsky Biely Potok a Stefanov nad Oravou. Ziaci z tychto obci navitevuja zdkladné $koly v
susednych obciach resp. v najblizSom meste. Zakladné Skoly v Skolskom roku 2014/2015

navstevovalo 7 127 ziakov s poctom tried 387.

Vplyvom demografickych zmien dochadza aj na rieSenom tUzemi k postupnému zniZovaniu
podtu Ziakov navstevujicich ZS, ako i k zniZovaniu poétu samotnych ZS (tabulka 1M).
Celkovo na uzemnej pdsobnosti partnerstva pocet ziakov za poslednych 5 rokov klesol takmer

0 6,87 % na sucasnych 7 127 ziakov.

Na zékladnych Skolach sa vyucuju cudzie jazyky: anglicky, nemecky, rusky, francuzsky a
taliansky. Okrem zakladného vzdelania na jednotlivych Skolach mézu deti po vyucovani
navstevovat’ aj rézne zdujmové kruzky. Vo vicsine §kol je pomerne dobré technické vybavenie.
Skoly su vybavené poéitatovymi miestnostami, jazykovymi udebiiami, interaktivnymi
tabulami, dataprojektormi ¢i videoprojektormi, tlaciarnami, skenermi, TV a maju pristup na
internet. Nezastupitelné miesto ma na zékladnych Skoldch aj profesia asistent ucitel’a, ktory sa
podiel'a na utvarani podmienok nevyhnutnych na prekonéavanie zdravotnych a socialnych bariér
ziaka, resp. viacerych ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pri
zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu. Na zakladnych Skolach v rieSenom tzemi

posobi 19 asistentov ucitela.

Tabulka ¢. 1M: Vyvoj poétu Ziakov zdkladnych §kél na uzemi MAS Orava, o.z.

Nazov zakladnej $koly 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 2013/2014 | 2014/2015
7S Brezovica (1. -9.rog.) 151 151 150 145 137
7S Cimhova (1. - 4. rog.) 53 52 55 54 53
ZS Dolny Kubin 2226 2241 2204 2 180 2181
7S DIlh4 nad Oravou(l. - 9. ro¢.) 185 179 175 192 174
7S Habovka (1. - 9. rog.) 167 163 151 154 147
ZS Hladovka (1. - 9. ro¢.) 254 243 236 229 237
ZS Hrustin (1. - 9. ro¢.) 367 356 349 346 328
ZS Chlebnice (1. - 9. rog.) 261 249 223 208 203
ZS Tstebné (1. - 9. rog.) 112 108 115 121 113
ZS Kriva (1. - 4. rog.) 38 33 29 26 29
ZS Liesek (1. - 9. ro¢.) 374 383 377 377 365
7S Malatina (1. - 9. rog.) 112 106 108 103 105
ZS Nizna (1. - 9. ro¢.) 448 441 424 418 408
ZS Oravsky Podzamok (1. - 9. rog.) 192 191 181 167 154
ZS Parnica (1. - 4. ro¢.) 21 15 13 - -
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Nazov zakladnej $koly 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 2013/2014 | 2014/2015
ZS Podbiel (1. - 4. roc.) 52 51 52 54 59
ZS Pucov (1.-4.ro¢.) 55 53 56 48 45
ZS Sucha Hora (1.- 4. ro¢.) 78 77 85 93 92
ZS Trstena 917 875 872 860 845
ZS Tvrdogin 899 862 823 835 813
Z8 Vysny Kubin (1.-4. rog.) 18 18 15 21 12
78 Vitanova (1. - 9. ro¢.) 152 142 139 134 137
ZS Zabiedovo (1. - 4. ro¢.) 43 39 34 36 38
Z8 Zuberec (1. - 9. rog.) 319 316 315 311 312
ZS Zaskov (1. - 9. rog.) 159 149 149 149 140
SPOLU 7 653 7 493 7330 7261 7127

Zdroj: SU SR a UIPS, 2015

Okrem uvedenych zakladnych $kol st na rieSenom uzemi zriadené 3 Specialne zdkladné Skoly

so zameranim na vychovu a zdkladné vzdeldvanie pre mentédlne, telesne a kombinovane

postihnuté deti a mladez regionu s roznym stupiiom a druhom mentalneho postihnutia. V

Dolnom Kubine je $pecialna ZS pre ziakov s mentilnym postihnutim v kombinécii so

zmyslovym alebo telesnym postihnutim, s tazkym 3 viacnasobnym postihnutim, s autizmom.

TaktieZ sa v meste Dolny Kubin nachadza ZS s MS pri zdravotnickom zariadeni - SZS a v

meste Tvrdosin ZS s MS pri zdravotnickom zariadeni. Zriad'ovatel'om vietkych troch SZS je

Okresny urad Zilina. Specidlne zékladné $koly v §kolskom roku 2014/2015 navitevovalo 55

ziakov s poctom tried 7.

Tabulka ¢. 1N: zikladné umelecké Skoly v Skolskom roku 2014/2015 na tizemi partnerstva

Nazov ZUS Miesto Zriad’ovatel Pocet Ziakov
Zakladna umelecka Skola | Dolny Kubin Mesto Dolny Kubin 737
Zakladna umelecka Skola | Dolny Kubin Mesto Dolny Kubin 691
Sukromna ZUS Chlebnice Bc. Vladimir Panik 194
Zakladna umelecka Skola | Nizna Obec Nizna 449
Zakladna umeleckd Skola | Trstena Mesto Trstena 505
Sukromna ZUS Tvrdosin Martin Rosina 222
Zakladna umelecka Skola | Tvrdosin Mesto Tvrdosin 419

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

Na uzemi partnerstva MAS Orava sa nachadza osem strednych $kol, ktoré navstevuje 3 025

ziakov a Styri gymnazia, ktoré navstevuje 1 464 ziakov. Prehlad zakladnych ukazovatel'ov o

strednych Skolach a gymnéziadch nam priblizi tabulka ¢. 10.
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Tabulka ¢. 10: Zoznam strednych §kol v uzemi MAS Orava, o.z.

Stredné Skoly Podet tried| Pocet Ziakov|
SOS polytechnicka Dolny Kubin 15 296
Stredné zdravotnicka skola Dolny Kubin 11 246
SOS Dolny Kubin 28 667
Obchodné akadémia Dolny Kubin 14 329
Sukromna SOS Dolny Kubin 10 110
Spojena kola (SOS Technicka, SOS Umeleckd) Nizna 29 664
SOS Lesnicka Tvrdosin 10 231
Spojena skola-Stredna priemyselna skola TvrdoSin 18 482
Gymnazium P. O. Hviezdoslava Dolny Kubin 19 504
Cirkevna SS - Gymnazium Dolny Kubin 7 134
Gymnazium M. Hattalu Trstena 26 615
Gymnazium Tvrdo$in TvrdoSin 11 211

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015
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3.1.6.Zdravotnictvo

Zdravotnicka infraStruktira na Uzemi MAS Orava, o0.z. je tvorena sietou zariadeni
prevadzkovanych verejnymi i neverejnymi poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti. Zdravotny
stav obyvatel'ov Slovenska vratane obyvatel'ov rieSeného tizemia nie je vel'mi priaznivy. Uzko
suvisi so socioekonomickym postavenim obyvatel'stva, demografickym vyvojom obyvatel'stva
a vybavenost'ou Uzemia infrastrukturou. Ovplyviiuje ho predovsetkym zivotny $tyl, zhorSena
kvalita Zivotného prostredia, nezamestnanost’ a socidlna situdcia. Nepriazniva vekova situacia
lekdrov primarneho kontaktu (vSeobecny lekdr pre dospelych a vSeobecny lekar pre deti
a dorast) bude coraz viac limitujucim faktorom dostupnosti k primarnej zdravotnej
starostlivosti. Pri analyze sti€asného stavu so zretelom na vystupy, sme vychadzali najmé zo
sucasného poctu poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti (vSeobecnych lekarov pre dospelych,

lekarov pre deti a dorast, gynekolégov a stomatologov).

Dostupnost’ zdravotnej starostlivosti pre obyvatelov Zijicich na izemi verejno-sukromného
partnerstva MAS Orava, 0.z. je zabezpecena prostrednictvom zdravotnych stredisk, ktoré

poskytuji najmé vSeobecnu zdravotnu starostlivost’ pre miestnych obyvatel'ov (tabul'ka 1P).

Tabulka ¢. 1P: Infrastruktura zdravotnej starostlivosti na izemi MAS Orava, o.z.

Obec Zariadenie / Poskytované sluzby

DIlha nad Oravou Obvodné zdravotné stredisko (Obvodny lekar, Detska lekarka, Stomatolog)
Habovka Obvodné zdravotné stredisko (Detsky lekar, Stomatolog, Prva pomoc SCK)
Hrustin Obvodné zdravotné stredisko (Obvodny lekar, Detska lekarka)

Istebné Obvodné zdravotné stredisko (Detska lekarka, Stomatolog, Obvodny lekar)
Nizna Obvodné zdravotné stredisko (Detska lekarka, Obvodny lekar, Gynekolog,

Stomatolog, Psychologicka poradna)

Oravsky Podzamok Obvodné zdravotné stredisko (Detska lekarka, Stomatolog

Obvodny lekar)
Parnica Obvodné zdravotné stredisko (Stomatolog, Obvodny lekar)
Sedliacka Dubova Zdravotnicke zariadenie (prva pomoc SCK)
Sucha Hora Zdravotnicke zariadenie (prva pomoc SCK)
Tvrdosin Zdravotnicke stredisko: (Pediater, Odborny lekar, 2 x Stomatolog, 2 x Prakticky lekar

pre dospelych, Gynekolog)
Ambulancie (Stomatolog, 2 x Pediater Ambulancia
klinickej imunologie a alergologie, Gynekolog)

Zuberec Obvodné zdravotné stredisko (Detska lekarka, Stomatolog, Obvodny lekar,
Stomatolog)

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015

Lekarne sa okrem miest Dolny Kubin, TvrdoSin a Trstena nachadzajii v obciach Nizn,

Zuberec, Hrustin, Parnica, Oravsky Podzamok, Istebné a Dlha nad Oravou. Pre obyvatel'ov
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uzemia MAS Orava, o.z. zabezpecuje komplexni zdravotnu starostlivost nemocnica
s poliklinikou MUDr. L.N. Jégeho Dolny Kubin. Nemocnica poskytuje lie¢ebno-preventivnu
starostlivost’ pre spadovi oblast’ okresu Dolny Kubin a nadregionalnu tstavnu a odbornu
ambulantnt starostlivost’ pre region Orava. V NsP je poskytovana 24-hodinova pohotovostna
sluzba. Dolnooravska NsP MUDr. L. Nadasi Jegého Dolny Kubin ma spadovu oblast’ 68 630
obyvatelov, celkovy pocet 16zok v nemocnici je 300, ztoho pocet akutnych 16zok 250,
priemerna doba hospitalizacie je 4,75 dna. Percento operovatelnosti v nemocnici v Dolnom
Kubine dosahuje 71 %, &o je najviac v ramci nemocnic v zriad'ovatel'skej posobnosti ZSK. Z
hl'adiska vzdelanostnej urovne je z celkového poctu 78 lekarov, pocet lekarov so Specializaciou
56, bez Specializacie 22. Pre obyvatel'ov rieSen¢ho tizemia poskytuje zdravotnu starostlivost’ aj
Hornooravska NsP Trstend, ktord ma spadovu oblast’ 64 338 obyvatel'ov, celkovy pocet 16zok
v nemocnici je 272, z toho akutnych 16zok je 198, priemerna doba hospitalizécie je 4,85 dna. Z
hl'adiska vzdelanostnej urovne je z celkového poctu 81 lekarov, pocet lekarov so Specializaciou

46, bez Specializacie 35.

3.1.7. Mimovlidne organizacie a zdruZenia

Mimovladne neziskové, neStatne organizéacie (nadacie, obCianske zdruzenia a d’alSie pravne
formy neziskovych zdruzeni) su dolezitou sucastou obcianskej spolo¢nosti. Vd’aka svojej
pruznosti a schopnosti inovacie dokézu rychlo a s pomerne malymi ndkladmi riesit’ zdvazné
socialne problémy, ktoré by inak vyzadovali znacné finan¢né prostriedky. NavySe ststred’uju
svoje usilie na nepopularne skupiny v spolocnosti, ktoré st pre trh nezaujimavymi. Takychto
skupin je v nasej spolo¢nosti vel'mi vel'a, ide predovSetkym o tyrané a zneuzivané deti, deti a
mladez s poruchami spravania, tyrané a zneuzivané Zeny, chori, stari, opusteni, umierajici,
bezdomovci, recidivisti, nezamestnani, chudobni, utecenci a migranti. Vyznam mimovladnych
organizacii a zdruzeni ma progresivny trend pre rieSené zemie. Spolocensky zZivot na uzemi
partnerstva je pestry, potreby obcanov okrem obecnych a mestskych tradov zabezpecuju
zdruzenia a neziskové organizacie (dalej MVO - tabulka 1R). Najviac spolocenskych
organizacii je v meste Dolny Kubin 198 obc¢ianskych zdruzeni a 14 neziskovych organizécii, v
meste Trstena sa nachadza 46 obcianskych zdruZzeni a 3 neziskové organizicie, v meste
Tvrdosin 49 obcianskych zdruzeni. Tieto organizacie vyvijaju bohaté a pestré portfolio aktivit
pre obyvatelov zijiicich na danom Uzemi. Miestne organizéacie a zdruzenia svojou ¢innost'ou
prispievajii v prvom rade k prehibeniu kultarnych hodnét a zachovaniu udovych tradicii a
zvyklosti. Ide najmé o aktivne Sportové kluby, telovychovné jednoty, spevacke a folklorne
subory, dobrovolny hasicsky zbor a mnohé dalSie verejnoprospesné organizacie.
Najatraktivnej$i na izemi MAS Orava, o.z. je folklérny sibor ORAVAN, folklorna skupina z
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Brezovice a folklorny subor SkoruSina, ktori st takmer pravidelnymi tc¢astnikmi mnohych

domadcich i zahrani¢nych folklornych festivalov.

Tabulka ¢. 1R ZdruZenia a neziskové organizacie na izemi MAS Orava, o.z.

Obec Organizacia Obec Organizacia
Kriva - Sportovy strelecky klub M. R. Veli¢na - Veli¢ianske ochotnicke divadlo a
Stefanika spevacka skupina Studnicka
- Telovychovna jednota - Spevacka skupina Cegina
Druzstevnik - Dobrovolné dolno-oravské zdruzenie
zachrany a pomoci
- Iniciativa pre uvedomenie si rizik
ockovania
= Obcianske zdruzenie Orava Dolna
]S)e(ll:iac}(a - Dubova Colonorum Istebné - OSK, DHZ, PZ, Jednota déchodcov
ubova
- Farska charita Slovenska
- DHZ - VW club Slovakia
= TJ Druzstevnik, Klub ~ Dobré rano
dochodcov = Delta klub LAA Istebné
gr;w?ky' |7 Eko-Centrum, oz Kralovany | - pOLKLORNA SKUPINA
odzamo ) *
- DHZ, FC Telovjchovna KRACOVANCAN
jednota - HK TIGRE, TJ LOKOMOTIVA
- Klub lyziarov - lesnikov SEZ
Slovenska = Klub orienta¢ného behu
= Ludia proti hendikepu = Rybarsky spolok, Tenisovy klub
= Ornitologicky klub pri
Oravskom muzeu
- Podzamocek, Rada Oravy
- TJ Slavia
- Zaujmové zdruzenie "DIETA"
- Zvéz telesne postihnutych,
Spolok déchodcov
Dlhi nad - Jednota dochodcov Pokryvaé - TJ Partizan
Oravou
- FLAP
- Jazdecky klub HUST
- Sportovy klub
= TJ Druzstevnik, DHZ
Chlebnice - DRACO - klub historického Lestiny - Artikularny kostol Lestiny,o.z.
sermu - Jazdecky klub Datelinka Lestiny,
- Polovnicke zdruzenie H3j obcianske zdruzenie
- Rolnicke zdruzenie = Obecny futbalovy klub
= Telovychovna jednota Tatran
Chlebnice
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Obec Organizacia Obec Organizacia

Malatina TJ Polana Malatina Brezovica = Cyklo klub
Klub slovenskych turistov - Folklorna skupina z Brezovice
PAITA - Futbalovy klub Oravan Brezovica
PZ, DHZ - TJ Oravan
Folklérne subory - Skalka,
Granik a Gran
Bunka Jednoty dochodcov
Slovenska

Pucov HOijOVS’ klub Cimhova - DHZ
Sportovy klub Pucov, klub - Obecny $portovy klub Cimhova
vzpieracov - Vjecna
SpOI't team - CIMO

Pribis Obecny $portovy klub Pribiz, | Hladovka - Obcianske zdruZenie Pramefi
DHZ - Miestny spolok ¢erveného kriza
Urbarske pozemkové - DHZ
spolocenstvo
Pasienkové a pozemkové
spolocenstvo Davcovka
Pol'ovnicke zdruzenie Mlada
hora

gravls)ké FRCKA o.z., Habovka - Obcianske zdruzenie ZLOM

oruba
INFA o.z. - Peter Bazik agentira
OPNET - Obcianske zdruzenie Habovsky
Oravsky kajak tim Kardan
TJ Druzstevnik - Obcianske zdruzenie Stard cesta
- TJ Blatna

Horna Lehota | - 7 Liesek - Folklérny stibor Skorusina
Harmonia - centrum pre rodinu - Materské centrum ANJELICKOVO
a socialnu starostlivost’ - MLADY HASIC
TJ Druzstevnik - ST ANICI ARIK
Sirof - divadelny subor - TJ Sokol

Parnica Kynologicky klub ORAVA | Oravsky Biely | - Ni4ei pre Simonka, 0.2
Pérnica Potok

Sportovy klub Péarnica
DHZ

Folklorny stbor Parnican
TJ Druzstevnik

Pérnicky KST

= TJ Tatran
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Obec Organizacia Obec Organizacia
Medzibrodie | - ppy7 Podbiel - CYKLOTURISTICKY KLUB
nad Oravou SCK PODBIEL

TJ Druzstevnik - Hokejovy klub

Folklérna skupina

Obgtianske zdruzenie STARI
SLOVANIA

ROVIENCA
- Spolok majitel'ov drevenic Bobrova
rala
- Telovychovna jednota Sportovy klub
Podbiel
- Vedecko-kultarne centrum na Orave
= Zdruzenie 'udovej obnovy tradicii
Oravy
Bziny Obecny $portovy klub Suchd Hora | - 747enie Jednotlivo hospodariacich
rolnikov a agropodnikatel'ov Sucha
Hora
- ZdruZenie majitel'ov pol'ovnych
pozemkov Sucha Hora
- DHZO Sucha Hora, Cerveny kriz
Hrustin Priatelia prirody a Sportu, n. o. Stefanov nad | - Dobrovol'ny hasi¢sky zbor v Hornom
v likvidécii Oravou Stefanove
Hrustinsky paintballovy klub = Dobrovolny hasi¢sky zbor v Dolnom
OSK Stefanove
OFF ROAD KLUB HRUSTI'N - Polovnicke zdruzenie JAVOR
Orava Fénix - Divadelna spolo¢nost’ Vendo
Rodinné centrum MOt}”llk - Obcianske zdruzenie "Zvedava
vcielka"
Zékladné organizicia . o
technickych $portov Hrustin - Obcianske zdruzenie M4j 2004
Vy$ny Kubin | - g¢g DHZ, TJ Sokol Vitanova - TJ Druzstevnik
Polovnicke zdruzenie - P-SPORT
DRAPAC - DHZ
Cech remeselnych tradicii
Deti v pohybe, Kubinska
Labka
LESOSPOL
Osidka Spologenstvo VELKY CHOC | Zabiedove | - gygyq1ovy klub Zabiedovo
- Zabiedov¢ik, DHZ
ZaSkov DHZ Zuberec - ARMARIA ORAVA
Obecny futbalovy klub - HAFIRY
ACTIVLAB TEAM - Horské Sluzba ROHACE
ZASKOV, -

EXPRES SIjOVNAFT team,
Moto team Zaskov

Slovenska umelecka agentira

ZdruzZenie pre kultaru -
Trnkari zo Zaskova

Pre rozvoj obce Zuberec

Spolok zépadotatranskych horskych
vodcov - Rohace

Sportovy klub Tatry

Telovychovna jednota Rohéce
Zuberec
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Obec Organizacia Obec Organizacia

= ZdruZenie cestovného ruchu Zapadné
Tatry - Zuberec

Nizna - TJ Nizna, HARLEKYN, ORZNAK

= "ZOEE" materské centrum

- PRO LIFE STYLE

= Chramovy zbor sv. Gala

= Folklérny sibor ORAVAN

- Futbalovy klub Nizna

- learn & see - centrum pre rozvoj technického myslenia mladeze
= Motocross klub Rubanka, zdruzenie motoristického Sportu Nizna
- Obcianske zdruzenie LOD

= Oravan senior

- Oravské tenisové centrum

= Pro arte

- SNOW-BIKE KLUB

- SOCIATEAM

- Sportovy klub ORAVAMAN

- Strelecky klub Ostrazica

= Zdruzenie Downovho syndromu na Orave

- ZdruZzenie technického a vedeckého rozvoja Oravy

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

Podl'a zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, v zneni neskorSich predpisov, obec ma
pravo zdruzovat’ sa s inymi obcami v zdujme dosiahnutia spolo¢ného prospechu. V praxi to
znamend, Ze najcastejSim predmetom cCinnosti zdruzenia obci st oblasti: socialne veci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, miestna doprava, Skolstvo, kultira a miestny cestovny ruch.
Svojou ¢innost'ou zdruzenie obci napomaha vyuzit’ svoj prirodzeny potencial na dosiahnutie
hospodarskeho, kultirneho a socidlneho rozvoja uzemia, spolo¢ne vytvarat podmienky na
plnenie tloh obci. Mesto Dolny Kubin, TvrdoSin a Trstend aktivne spolupracujii s okolitymi
obcami, ale aj so vzdialenejSimi obcami z inych okresov SR. Mozeme teda skonStatovat’, Ze sa
aktivne zapajaju do spoluprace s aktérmi regionalneho rozvoja i aktérmi zo zahranicia. Na

rieSenom uzemi MAS Orava, 0.z. sa nachddza 10 zaujmovych zdruzeni pravnickych osob.
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Tabulka ¢. 1S: Zaujmové zdruZenia pravnickych os6b na izemi MAS Orava, o.z.

Zdruzenie miest a obci Dolna Orava

Zdruzenie miest a obci Horna Orava

Mikroregion Oravska vrchovina - ZdruZenie obci

Agentura pre regionalny rozvoj SEVER

Cezhrani¢né zdruzenie ORAVICE - WITOV

Klaster ORAVA

Klaster Oravaregion

MIKROREGION ORAVA

Oravské zaujmové zdruzenie Spoloc¢enstiev vlastnikov bytov

Spolocenstvo zdruzenej prevadzkovej budovy ¢. 2051/8

ZdruZzenie organizacii spravy a udrzby ciest v SR
Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, OcU, 2015

3.2 Socialna infrastruktira - socialna politika a socidlne sluzby

Poskytovanie socialnych sluzieb na urovni SR vymedzuje zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon), ktory upravuje pravne vztahy pri poskytovani socidlnych sluzieb,
financovani socidlnych sluzieb a dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluzieb. Hlavnymi
¢innostami socidlnych sluzieb su opatrovatel'ské, rehabilitacné, terapeutické a poradenské
procesy, ktoré sa nezaobidu bez Il'udského vztahu, odbornej profesionality personalu,
oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej technologie a v neposlednom rade bez profesijnej etiky.
Ciel'om poskytovania socidlnych sluzieb je rozpoznat' a vyplnit’ ¢o najkvalitnejSie poziadavky
prijimatel'ov socidlnych sluzieb a v pripade zmenenych potrieb rychlo reagovat’ a odborne a
kvalifikovane poskytnut’ sluzby, ktoré si stav klienta vyzaduje. Jednym z cielov poskytovania
socialnych sluzieb je aj prevencia vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej
situdcie osdb, podporenie schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zivot a prevenciu
socialneho vylucenia, zabezpecenie podmienok na uspokojovanie zdkladnych Zzivotnych
potrieb. Podla najnovsich Statistik, pripadne na kazda druhti osobu v skupine generécie od 40

do 60 rokov najneskor v roku 2050 jedna osoba starsia ako 80 rokov.

Rozvoj socidlnych sluzieb na uzemi partnerstva je podmieneny poskytovanim terénnej formy
socialnych sluzieb, ambulantnej formy, pobytovej formy SS a inej formy SS (ide o
poskytovanie socidlnej sluzby telefonicky alebo pouzitim telekomunikacnych technologii),

podl'a nepriaznivej socidlnej situacie a prostredia, v ktorom sa fyzickd osoba zdrziava. Na
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rieSenom Uzemi su poskytované socialne sluzby prevazne prostrednictvom zariadeni socidlnych

sluzieb zriadenych:

- Zilinskym samospravnym krajom (ZSK) — verejni poskytovatelia socialnych sluzieb v

zriadeni ZSK,
- obcami/mestami - verejni poskytovatelia socidlnych sluzieb zriadeni obcou/mestom alebo

- neverejnymi poskytovate'mi socidlnych sluzieb (cirkevné organizacie, nadécie, neziskové
organizacie, obCianske zdruZenia a iné zadujmové zdruzenia zriadené inou osobou ako VUC

alebo obec).

Zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja reprezentuje jeden
Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov ajeden Domov socidlnych sluzieb
a zariadenie nudzového byvania, ktoré sa nachadzaji v meste Dolny Kubin. V zriad’'ovatel'skej
posobnosti ZSK je aj Centrum socialnych sluzieb ORAVA, ktoré sa nachadza v meste
Tvrdos$in. Neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb na rieSenom uzemi MAS Orava, 0.z.
zabezpeduji timoénicku sluzbu (Dolny Kubin), denny stacionér (Zaskov), nizkoprahové denné
centrum pre deti a rodinu a zakladné socialne poradenstvo (Tvrdosin, Trstend). Mozeme teda
povedat’, ze v rieSenom Uzemi prevlada poskytovanie pobytovych socidlnych sluzieb nad
ambulantnymi a terénnymi socidlnymi sluzbami, ¢o sved¢i aj o pocte kapacit v jednotlivych
zariadeniach. Je to doésledkom dlhoro¢ného vyvoja socidlnych sluzieb na Slovensku,

zameran¢ho na aktudlne potreby obcanov.

Na uzemi partnerstva MAS Orava, o0.z. sa nachddza aj Agentira domécej oSetrovatel'skej
starostlivosti — ADOS CHARITAS, ktord poskytuje komplexné zdravotnicke, socidlne a
duchovné sluzby v domdacnosti na odbornej tirovni prostrednictvom skusenych zdravotnych
sestier v domdcom prostredi. Zriad'ovatelom je SpiSskd katolicka charita. Prehlad o
jednotlivych zariadeniach socidlnych sluzieb, druhom poskytnutia socidlnej sluzby, formou
poskytovania socialnej sluzby a prehl'ad o pocte kapacit nam priblizi tabul’ka ¢. 1T a tabul’ka €.

1U.

Tabulka ¢. 1T: Infrastruktira zariadeni socidlnych sluZieb na izemi MAS Orava, o.z.

Obec/Mesto | Nazov inStiticie, adresa Druh sluzby Forma Kapacita
poskytovania SS | zariadenia

Dolny Kubin | Noclahareii STOP - SANCA | Nocl'ahéreii Pobytova - ro¢na 24

Tvrdosin Centrum sociadlnych sluzieb | Zariadenie pre seniorov Pobytova - ro¢na 1
ORAVA

Dolny Kubin | Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie | Pobytova - roéna 58

domov socialnych sluzieb
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Obec/Mesto | Nazov inStiticie, adresa Druh sluzby Forma Kapacita
poskytovania SS | zariadenia
Tvrdosin Centrum socialnych sluzieb | Specializované zariadenie | Pobytova - roéna 97
ORAVA
Specializované zariadenie | Pobytova - roéna 24
Dolny Kubin | Domov socialnych sluzieb a | Utulok Pobytova - ro¢na 16
zariadenie nidzového
byvania Zariadenie nudzového Pobytova - ro¢na 16
byvania
Dolny Kubin | Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych sluzieb | Pobytova - ro¢na 20
domov socialnych sluzieb
Tvrdosin Centrum socialnych sluzieb | Domov socialnych sluzieb | Pobytova - ro¢na 30
ORAVA
Domov socialnych sluzieb | Pobytova - ro¢na 2
Dolny Kubin | Zariadenie opatrovatel'skej Zariadenie opatrovatel'skej | Pobytova - ro¢na 24
sluzby sluzby
Dolny Kubin | Zariadenie pre seniorov a Zariadenie pre seniorov Pobytova - ro¢na 40
domov socialnych sluzieb
Dolny Kubin | Domov socialnych sluzieb a | Zakladné socialne Pobytova - 42
zariadenie nidzového poradenstvo tyzdenna
byvania
Zakladné socialne Ambulantna
poradenstvo
Tvrdosin Obcianske zdruzenie MISIA | Nizkoprahové denné Ambulantna 30
MLADYCH centrum pre deti a rodinu
Trstena PRIJATIE n.o. Nizkoprahové denné Ambulantna 20
centrum pre deti a rodinu
Dolny Kubin | KOTVAI Nizkoprahové denné Ambulantna 36
centrum pre deti a rodinu
Tvrdosin Skolska jedaleti pri ZS Marie | Jedalen Ambulantna
Medvecke;j
Trstena PRIJATIE n.o. Zakladné socialne Ambulantna
poradenstvo
Hrustin Denné centrum Denné centrum Ambulantna 20
Dolny Kubin | Komunitné centrum Komunitné centrum Ambulantna 10
Dolny Kubin | Denné centrum Denné centrum Ambulantna 120
Dolny Kubin | Jedalen Jedalen Ambulantna
Dolny Kubin | Zariadenie pre seniorov a Zakladné socialne Ambulantna
domov socialnych sluzieb poradenstvo
Tvrdosin Centrum socialnych sluzieb | Domov socialnych sluzieb | Ambulantna 12

ORAVA
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Obec/Mesto | Nazov inStiticie, adresa Druh sluzby Forma Kapacita
poskytovania SS | zariadenia
Dolny Kubin | Domov socialnych sluzieb a | Domov socialnych sluzieb | Ambulantna 42
zariadenie nidzového
byvania
Trstena Denny stacionar Denny stacionar Ambulantna 6
Tvrdosin Obcianske zdruZenie MISIA | Zakladné socialne Ambulantna
MLADYCH poradenstvo
Pribi§ Skolska jedaleti pri Materskej | Jedalen Ambulantna
Skole
Zaskov Denny stacionar Denny stacionar Ambulantna 13

Zdroj: CRPSS, 2015

V suvislosti so starnutim populécie sa okrem zvySenej potreby inStitucionalizovane]
starostlivosti oCakéva rozsirenie terénnych socialnych sluzieb. Sucasné trendy davaju do
popredia rastucu doélezitost domacej a komunitnej dlhodobej starostlivosti. Terénna forma
poskytovania socidlnych sluzieb na uzemi partnerstva je zabezpecena prostrednictvom
opatrovatel'skej sluzby, prepravnej sluzby, timocnickej sluzby, jedalne, komunitného centra a

terénnej socialnej sluzby krizovej intervencie.

Opatrovatel'ska sluzba na uizemi MAS Orava, 0.z. je poskytovand v 17 obciach a 3 mestach,
prostrednictvom 5 neverejnych poskytovatelov opatrovatel'skej sluzby, zvySok je v
zriad’ovatel'skej pOsobnosti obci a miest. Pocet osob, ktoré si vyzaduji opatrovatel'sku
starostlivost’ v regione neustale narasta aj v suvislosti s negativnym demografickym trendom.
Dostupnost’ terénnej opatrovatel’skej sluzby je v tizemi nedostato¢na, ¢o je v rozpore
s trendmi EU a strategickymi zamermi MPSVR SR v tejto oblasti. Vykon tychto sluzby v
sucasnosti CiastoCne nahradzaju samospravy obci, ktoré vSak nemaju na vykon tychto
¢innosti dostato€né materidlno-technické ani persondlne kapacity (tabulka ¢.1U). Podla
opakujucich sa vyjadreni zastupcov obci, dovodom pre takéto znizovanie rozsahu poskytovanej
opatrovatel'skej sluzby, v case ked sa dopyt po socidlnych sluzbach zvySuje, je
nedostatok finan¢nych zdrojov. V zriad’ ovatel'skej posobnosti mesta Dolny Kubin sa poskytuje
aj prepravna sluzba Specidlne upravenym vozidlom s najazdovou ploSinou, polohovatelnym
kreslom a fixaciou invalidného vozika. Prepravnad sluzba je najviac vyuzivana v kombindcii so

sprievodom na lekérske vySetrenie.

Stcasna situacia v smere poskytovania adekvatnych sluzieb je do urcitej miery poznacena
vyznamnymi nedostatkami v sieti sluzieb a vykonu opatreni, a to v zmysle dostupnosti,

roznorodosti a kapacitne dostato¢ného zastipenia v ramci rieSené¢ho izemia. Ur€ité moznosti
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rieSenia tohto stavu pontika vyuzitie vol'nych objektov v obciach, ktoré st vhodné pre zriadenie

rdznych typov socidlnych sluzieb.

Tabulka ¢. 1U: Subjekty na uzemi MAS Orava, o.z. poskytujtce terénne socidlne sluzby

Subjekt

Druh sluzby

Zdruzenie zdravotne postihnutych Oravy, o0.z.

Zakladné socialne poradenstvo

Obéianske zdruZenie MISIA MLADYCH

Zakladné socialne poradenstvo

PRIJATIE n.o. Zakladné socialne poradenstvo
Obec Pribis Opatrovatel'ska sluzba
Obec Pucov Opatrovatel'ska sluzba
Obec Malatina Opatrovatel'ska sluzba

Obec Madzibrodie nad Oravou

Opatrovatel'ska sluzba

Obec Bziny Opatrovatel'ska sluzba
Obec Vysny Kubin Opatrovatel'ska sluzba
Obec Hrustin Opatrovatel'ska sluzba
Obec Veli¢na Opatrovatel'ska sluzba
Dominik Brogyanyi Opatrovatel'ska sluzba

Mesto Tvrdosin

Opatrovatel'ska sluzba

Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Domov socialnych sluzieb
- ARCHA

Opatrovatel'ska sluzba

Agentira FORUM ZIVOTA, o.z.

Opatrovatel'ska sluzba

Obec Parnica

Opatrovatel'ska sluzba

Obec Dlhé nad Oravou Opatrovatel'ska sluzba
Obec Chlebnice Opatrovatel'ska sluzba
Mesto Dolny Kubin Opatrovatel'ska sluzba
Obec Oravsky Podzamok Opatrovatel'ska sluzba
Adriana Osadska Opatrovatel'ska sluzba
Obec Istebné Opatrovatel'ska sluzba
Obec Kriva Opatrovatel'ska sluzba
Obec Horné Lehota Opatrovatel'ska sluzba

Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi

Opatrovatel'ska sluzba

Obec Vitanova

Opatrovatel'ska sluzba

Mesto Trstena

Opatrovatel'ska sluzba

Obec Nizna Opatrovatel'ska sluzba
Mesto Dolny Kubin Prepravna sluzba
Mesto Dolny Kubin Jedalen

Mesto TvrdoSin Jedalen
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Subjekt Druh sluzby

Mesto Dolny Kubin Komunitné centrum
Obec Bziny Terénna socialna sluzba krizovej intervencie
Mesto Dolny Kubin Terénna socialna sluzba krizovej intervencie

Zdroj: CRPSS, 2015

3.3 Kulturne, historické a prirodné zdroje

Region partnerstva na zdklade etnografickych vyskumov spadéa do stredoslovenskej kultirne;
oblasti, horského kulturneho aredlu. Hlasenie sa k regionalnej identite je na iizemi oravského
regionu obzvlast’ silné, dodnes si Oravci pripominaju a oslavuju svoj povod aj mimo regiénu v
podobe oravskych plesov, oravskych krojovanych plesov, oravskych veselic. Dodnes je Orava
znama syrovymi vyrobkami z ov¢ieho mlieka ale aj suknom vyrdbanym z ovcej viny (posledna
dielita na vyrobu sukna na Slovensku sa nachadza v Oravskom Bielom Potoku). Dalsimi
vyznamnymi zamestnaniami na Orave boli drevorubacstvo a spracovavanie dreva (vyroba
Sindlov, tesarstvo, kolarstvo), pltnictvo (Tvrdosin, Niznd nad Oravou, Oravsky Podzédmok),
ktoré okrem splavovania dreva, sluzilo aj ako vnttorny i zahrani¢ny obchod. Oravské vyrobky
sa vd’aka pltnictvu predavali do Mad’arska, Srbka a d’alej na Balkan), kamenarstvo, vyrobky z
kamenia a sochérstvo ( Bziny, Medzibrodie, Oravsky Biely Potok, Pucov) kovacstvo,
hrnciarstvo (trstenskd keramika). Region partnerstva tvori prevazne slovenské obyvatel’stvo.
Jeho najSpecifickejSou etnografickou skupinou su Gorali, ktori obyvaji hornu Cast’ partnerstva

(Sucha Hora, Hladovka).

Hudobny a tane¢ny prejav kultiry na izemi MAS v stc€asnosti reprezentuje 14 detskych
folklérnych suborov, 20 folklornych skupin, 3 spevacke folklérne skupiny, 16 'udovych hudieb
a 6 detskych I'udovych hudieb. Divadelna tvorba v podobe neprofesiondlneho ochotnickeho
divadla mé zastipenie v niekol’kych kolektivoch. Kreativny priemysel v podobe remeselne;j
vyroby prezentuje 63 vyrobcov, najvacsiu Cast’ tvoria rezbari, praca s drevom a keramikari,
d’alej st to sochari, zvonkari, vyroba a Gprava textilii, ¢ipkérstvo, 'udova vysivka, modrotlac,
medovnikarstvo. Vytvarnou, filmovou, fotografickou a hlavne grafickou tvorbou sa aj vdaka
posobeniu strednej Spojenej Skoly v Niznej, kde sa prednaSa propagacnéd grafika, venuje
najvacsi pocet zastupcov kultirneho sektora.

Z najdolezitejSich kultarnych podujati, tvoriacich podstatnu Cast’ prezentdcie regionu mozno
uviest’ Podrohacske folklorne slavnosti v Zuberci (v tomto roku sa konal 40. ro¢nik podujatia),

Medzinarodny festival valaskej kultary Bacovské dni v Malatinej, Podbielanské folklorne

slavnosti v Podbieli, Mrkvarske hody v Pribisi, Parnickd Svabkobrana v Parnici, Viano¢ny
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jarmok tradi¢nych remesiel v Dolnom Kubine, Tradi¢né jarmoky remesiel v Trstenej, Festival
dychovych hudieb Trstenska kridlovka, Vidie¢anova Habovka v Habovke, Preteky psich
zaprahov v Zuberci, Bielopotocky kamenl (medzinarodné stretnutie sochiarov v Bielom
Potoku), Hviezdoslavov Kubin, rezbarske, fotografick¢é a maliarske plenéry na réznych
miestach partnerstva, vystavy vytvarnikov v Oravskej galérii, Oravskom kultirnom stredisku,
Mestskom kultirnom stredisku, Dolny Kubin, Galéria Mérie Medveckej v TvrdoSine a vystavy
konané v dome kultary v Trstenej. Moznosti prezentdcie hlavne 'udovej architektiry ale aj
programovych pasiem, tradi¢nych remesiel i moderného umenia poskytuje Miizeum oravske;
dediny Zuberec — Brestovd. Dominantou Oravy z historického a vd’aka mnoZstvu podujati i
kultarneho hl'adiska je Oravsky hrad v Oravskom Podzamku, ktory celoro¢ne poskytuje Siroku
Skalu historickych expozicii, divadelnych predstaveni, hudobnych koncertov. V regione posobi
Oravské muzeum, ktoré okrem Oravského hradu, skanzenu v Zuberci, spravuje muizead
dejatelov oravského regionu ako je rodny dom Martina Kukucina v Jasenovej, miuzeum Pavla
Orszagha Hviezdoslava, literarna expozicia Pavla Orszagha Hviezdoslava, Caplovi¢ova
kniznica a Forinov Dom v Dolnom Kubine. V oblasti pdsobenia MAS Orava sa nachadza 256
objektov zapisanych v Registri kultirnych pamiatok Pamiatkového ustavu Slovenska. Najviac
znich je ststredenych v Oravskom Podzamku, Podbieli, Zuberci, Trstenej, Tvrdosine a Dolnom
Kubine. Napriklad dreveny artikularny evanjelicky kostol v LeStinach, ktory je zapisany v
UNESCO, dreveny artikularny kostolik v Istebnom, goticky dreveny kostolik v Tvrdosine (tiez
zapisany v UNESCO), FrantiSkova Huta (Podbiel), Ostra a Tupéa skala nad VySnym Kubinom
(pohrebisko), kastiel' VySny Kubin.

3.4 Ekonomické zdroje uzemia

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podl'a vyberového zistovania pracovnych sil zahtiia vSetky
osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujucich v civilnom sektore, nezamestnanych

alebo prislusnikov ozbrojenych zloziek. Celkovy pocet zamestnanych je 47 147 obyvatel'ov.

Sledovanim poétu podnikov podla OKEC a priemernej nomindlnej mzdy podla OKEC
(tabul’ka ¢. 1V) na uzemi MAS v roku 2014 vidime, Ze najviac podnikov v tizemi spadalo do
kategorie velkoobchod a maloobchod (632 s nominalnou mzdou 609,5 €), d’alej nasledovalo
odvetvie Priemysel spolu (204 podnikov s nomindlnou mzdou 842,5 €), tretou najpocetnejSou

skupinou podnikov bol segment Stavebnictvo so 166 podnikmi a nominalnou mzdou 652 €.

Tabulka &. 1V: Podniky pod’a OKEC a priemerni nominilna mzda na tizemi

Nazov Pocet podnikov podl’a Priemerna nominalna
OKEC mzda v €
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 118 631

59



Nazov Pocet podnikov podl’a Priemerna nominalna
OKEC mzda v €
Priemysel spolu 204 843
Priemyselna vyroba 183 842,5
Dodavka elektriny, plynu, pary 6 1266,5
Dodavka vody, odpadové vody 11 680
Stavebnictvo 166 652
Velkoobchod a maloobchod 632 609,5
Doprava a skladovanie 60 742
Ubytovacie a stravovacie sluzby 66 602
Informacie a komunikacia 48 765,5
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 57 D
Odborné, vedecké a technické Cinnosti 123 694,5
Administrativne a podporné sluzby 62 459
Vzdelavanie 7 815
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 85 848
Umenie, zabava a rekreacia 18 511,5
Ostatné Cinnosti 10 800

Zdroj: datacube.statistics.sk, 2015 D — ddverny udaj

Pokial’ v izemi budeme sledovat’ po¢ty podnikov podl'a po¢tu zamestnancov v nich (tabulka €.

1W), tak vidime, Ze najvicsie zastupenie maju podniky s po¢tom zamestnancov do 19 (1400

podnikov na uzemi MAS), naopak najmenej je podnikov, v ktorych je viac ako 250

zamestnancov. Takych podnikov je na izemi MAS len 8. Taktiez je pomerne vysoky pocet

nezistenych podnikov — az 160.

Tabul’ka ¢. 1W: Podniky na izemi MAS Orava, o.z. podl’a po¢tu zamestnancov (2014)

Velkostna kategoria Pocet podnikov
0 — 19 zamestnancov 1400

20 — 49 zamestnancov 50

50 — 249 zamestnancov 40

250 a viac zamestnancov 8
nezistené 160

Zdroj: datacube.statistics.sk, 2015

Najviac pravnickych osob bolo v roku 2014 na tzemi MAS evidovanych ako obchodné

spolo¢nosti (1 486 pravnickych osob), nasledovali rozpoctové organizécie (89 pravnickych

0sdb) a druzstva (38 pravnickych osob — tabul’ka ¢. 1X). Ostatnych foriem bolo v roku 2014 az

860.
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Tabulka ¢. 1X: Pravnické osoby podla vybratych pravnych foriem na izemi MAS

Pravna forma Pocet pravnickych os6b
obchodné spolo¢nosti 1486

druzstva 38
rozpoc¢tové organizacie 89
prispevkové organizacie 12

ostatné 860

Zdroj: datacube.statistics.sk, 2015

Pol'nohospodarstvo

Ekonomicku silu partnerstva v oblasti pol'nohospodérstva nam dobrym spésobom demonstruje
aj zlozenie, resp. charakter pddy v dotknutom tzemi. Takéto klasifikdcia nam poskytuje
informécie o vyuzivani pédneho zdroja (tabulka ¢. 1Y). Ako mdzeme vidiet, tak najvacsie
zastipenie maju lesné pozemky (404,83 km? — 44,5 % celkovej rozlohy tizemia), po nich
nasleduju trvalé travnaté porasty (342,13 km?> — 37,6 % celkovej rozlohy Uzemia) a tretim
najroz8irenej$im druhom je orna pdda (55,48 km?). Chmelnice ani vinice sa v uzemi
nenachadzaju. Orna pdda zabera 55,48 km?, ¢o predstavuje len 5,6 % rozlohy uzemia

partnerstva.

Uzemie partnerstva je zname svojou tradiciou vyroby syrarskych a mliekarenskych
vyrobkov a Specialit akymi st korbaciky, uzliky, oStiepky a mnozstvo inych syrarskych
vyrobkov, ktorych vyroba zamestndva nemaly pocet obyvatel'ov, prevazne na vidieku, kde ma
tato tradicia silné korene. Nemaly pocet pracovnych miest vytvaraju remeselné sluzby a
drobné Zivnostenské sluzby, ktorymi je region tiez znamy. Su tu zastupeni hrn¢iari, kosikari,
drotari, tkaci oravskych kobercov, vyrobcovia fujar, stolari, murari, modrotlac, korytari,
mésiari a podobne. Pol'nohospodarska vyroba bola na vidieku zamerand prevazne na
pestovanie zemiakov (Orava je tradicnym zemiakarskym regionom), pestovanim cukrovej
repy, ovsa, jacmena. Doélezitou ulohou v zlozke hospodarstva bol a aj v sucasnosti je chov
hospodarskych zvierat takzvanej velkej patky (oSipané, hovidzi dobytok, kozy, ovce a kone)

prave vd’aka velkej vymere trvalo travnatych porastov a klimatickym podmienkam Oravy

Tabulka ¢. 1Y: Vymera uzemia a vyuzitie pody v partnerstve MAS Orava, o.z.

Druh pady Vymera v km?
orna poda 55,48
chmel’nice 0

vinica 0
zahrada 4,49
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Druh pady Vymera v km?
ovocny sad 1,35
trvaly trdvnaty porast 342,13
lesny pozemok 404,83
vodna plocha 31,83
zastavana plocha a nadvoria 30,34
ostatna plocha 38,53

Zdroj: datacube.statistics.sk, (stav k 31.12.2014)

Priemysel a podnikanie

Najvyznamnej$i zamestnavatelia na Gzemi partnerstva poskytujii pracovné miesta prevazne
v strojarskom, elektrotechnickom, kovoobrabacom, pridruzenom automobilovom a hutnickom
priemysle. St to napriklad nasledovné podniky (pocty zamestnancov neuvadzame, nakol’ko sa
jedna o neustale sa meniaci ukazovatel’): Panasonic Trstena, OFZ Istebné — Sirok4, Miba Sinter
Slovakia Dolny Kubin, Dolnooravska nemocnica s poliklinikou v Dolnom Kubine, Nemocnica
s poliklinikou Trstend, COOP Jednota Trstend, Paderteg Slovakia Tvrdosin, XPS Slovakia
Niznd, LKT Trstend, Pekarne Rusina, Klauke Dolny Kubin, Hoval Istebné, SEZ Dolny Kubin,
Dana Glacier Tribometal, Bourbon automotive Dolny Kubin, Elkop Dolny Kubin, Metalsint
Dolny Kubin, Kovohuty Dolny Kubin, VD Oravan, Zlievaren Zabrez, Amico drevo Oravsky
Podzdmok, OVP Trstena, Matsushita Electronic Components Trstena, Elkond Trstena,
TvrdoSinska mliekdren, Oravamilk LeStiny, EDM Nizna. Vel'ky pocet z tychto firiem ma sidlo
v troch priemyselnych zonach, ktoré by sme mohli definovat’ do troch miest: na izemi mesta
Dolny Kubin (32,1 ha), Tvrdos$in - Trstend a obce Nizna (22,7 ha). Nezamestnanost’ na izemi

partnerstva bola popisovana v demografickej analyze uzemia.

3.4.1 Cestovny ruch

Sledované izemie spadéd v ramci regionalizacie cestovného ruchu Slovenska do Oravského
regionu. Tento sa d’alej ¢leni na subregiony. St to subregiony: Oravska priehrada, Rohacde,

Oravsky Podzamok — hrad, Oravska Magura.

Region partnerstva je destinaciou, ktord disponuje potencidlom turistickych hodnét,
ubytovacich, stravovacich, informacnych a dalSich doplnkovych sluzieb. Ich spravnym
a vhodnym spojenim do atraktivnych produktov a zabezpecenim ich vhodnej prezenticie na
trhu cestovného ruchu sa moze stat’ region MAS rovnako atraktivnym ako ktorakol'vek ina
turisticka oblast’ na Slovensku ¢i v Europe. MAS Orava, 0.z. je neustale sa rozvijajuci region,

priCom cestovny ruch tejto oblasti vychadza hlavne so silnych historickych, kultirnych
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a geografickych hodnét. Disponuje totiz nielen lokalizaénymi predpokladmi, ale i
historickym, kultarnym ¢i I'udskym potencidlom, ktoré mu davaji predpoklad uspiet’ na trhu
s produktmi cestovného ruchu. AvSak za predpokladu vytvorenia komplexnych balickov
sluzieb, resp. uceleného produktu cestovného ruchu v SirSom kontexte pre vSetky segmenty

cestovného ruchu.

Lokalizacné predpoklady vzemia

Cestovny ruch sa orientuje na vyuzivanie kultirno-historickych kapacit vidieckej, ale aj
mestskej zony (Trstend, Dolny Kubin, Tvrdosin) formou kultirneho a mestského turizmu.
Region je taktiez znamy ako lokalita uprostred hor, ktord pontka navStevnikom mnoho
prilezitosti na vyuzitie vol'ného Casu, ¢iuz je to turistika, lyZovanie alebo iné alternativne formy
travenia volného Casu. Turistickd sezéna je v letnom aaj zimnom obdobi, kedy najviac
navstevnikov navstivi lyZiarske centrd (Kubinska hola, Vasilovska hola, Sport Centrum
Lucivna — Parnica, Lyziarske centrum Habovka, SKI centrum Brezovica, Lyziarske stredisko
Oravskd Magura — Racibor, Rohafe — Spélena, SKI centrum Nizna, SKIPARK Janovky
Zuberec, SKI centrum Brezovica, Meander Ski Park Oravice, Skicentrum Vitanova, Zuberec —
Milotin, Zverovka — Spélena, Lyziarske stredisko Habovka a Pdobiel), Oravska priehradu,
Oravsky hrad, dva akvaparky (Aquarelax Dolny Kubin a Meander park Oravice) a termalne
kupalisko (Oravice), miizea, galérie, Oravsky hrad. Daldim z vyznamnych lokalizaénych
faktorov je lesnatost’ uzemia, sklon reliéfu, takisto aj expozicia lyziarskych svahov. Spomedzi
lokaliza¢nych faktorov, ktorych je v opisovanom tzemi taktiez dostatok, mozno uviest’ vodné
plochy, ¢i uz prirodné alebo umelé (Oravska priehrada, Rohacske plesa) a aj cyklotrasy, ktoré
su uréené pre zdatnych a menej zdatnych cyklistov, vedl krasnou oravskou prirodou a je ich
z roka na rok Coraz viac. Oravska priehrada sa vyuziva v letnej sezone, ako priestor na pesiu
turistiku po okoli priehrady, kapanie, jachting, bicyklovanie, ¢Inkovanea, windsurfingu, ¢i
rybolov, ako aj d’alSie vodné Sporty a atrakcie. NajnavstevovanejSou letnou atrakciou Oravskej
prichrady st vyhliadkové plavby lod’ou. Taktiez je tu mnoZstvo vyznamnych a mene]
vyznamnych jaskyn a vodopadov, o ktorych existencii ma informécie len malo obyvatel'ov, a
preto su perspektivnou formou pre d’alsi rozvoj cestovného ruchu v oblasti (48 jaskyn a 23
vodopadov). Uzemie partnerstva pontika vyzitie aj prostrednictvom extrémnejsich foriem
Sportu. Su to napriklad moznosti horolezectva v Rohacoch a VySnom Kubine, splavy rieky
Oravy, windsurfing a mnozstvo vodnych Sportov na Oravskej priehrade, paragliding, downbhill.
Do lokaliza¢nych predpokladov mdézeme zaradit’ takisto aj kultarne a architektonické pamiatky,
akymi st napriklad Oravsky hrad, Muzeum v Zuberci, dva drevené kostoliky zapisané
v UMESCO (Trstena a LesStiny), kaplnky a iné sakralne stavby v izemi. Vel'mi vyznamnu
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ulohu pri lokalizaénych faktoroch zohravaju aj kultirne podujatia. Spomedzi nich mézeme
spomenut’ Podrohacske folklorne sldvnosti, Medzinarodny festival valaskej kultary - Bacovské
dni v Malatinej, Podbielanské folklérne slavnosti v Podbieli, Mrkvarske hody v Pribisi,
Parnick6é Svabkobrana v Parnici, Viano¢ny jarmok tradi¢nych remesiel v Dolnom Kubine,
Tradi¢né jarmoky remesiel v Trstenej, Festival dychovych hudieb Trstenska kridlovka,
Vidie¢anova Habovka v Habovke, Preteky psich zaprahov v Zuberci, Bielopotocky kamen
(medzinarodné stretnutie sochdrov v Oravskom Bielom Potoku), rezbarske, fotografické a
maliarske plenéry na réznych miestach partnerstva, najroznejsie lokalne obecné slavnosti ako
napriklad: dni obci, fasiangové slavnosti, lyziarske prechody, hasi¢ské slavnosti a sut'aze, plesy

a mnoho d’al§ich podujati, ktoré maju ako regionalny, tak aj nadregionalny vyznam.

Vzhl'adom na charakter izemia Oravy je nevyhnutnd existencia Horskej zachrannej sluzby
(HZS), ktora sidli v Dolnom Kubine (naelnictvo) a Zuberci (Zapadné Tatry Sever).
Samozrejmost’ou su turistické informa¢né kancelarie (Turistické informacné centrum Trstena,
Turistickd informacna kancelaria Dolny Kubin a Zuberec), ktorych tlohou je informovat’ o

moznostiach ubytovania, stravovania, podujatiach a podobne.

Realizacné predpoklady izemia

Az posobenim realizacnych predpokladov moézeme hovorit’ o plne fungujicom cestovnom
ruchu. Do tohto typu predpokladov moZeme zaradit’ pozemné komunikécie a vSetky zariadenia,
ktoré potrebuje ucastnik cestovného ruchu na rekreaciu (napriklad aj lanovky). Sledované
uzemie ma vel'mi perspektivnu polohu pre rozvoj cestovného ruchu. Prechadzaju nim cesty E
77, cesta Cislo 55 a 70, takisto Zelezni¢na trat’ regiondlneho vyznamu ¢. 181. V relativne malej
vzdialenosti sa nachadzaju aj letiska — Zilina a Poprad. TaktieZ letisko v Krakowe. Co sa tyka
zariadeni potrebnych na vykondvanie cestovného ruchu, tak potrebam navstevnikov

cestovného ruchu sluzi niekol’ko hotelov, penzidénov, kempingov a ubytovani v sukromi.

Pocty a kapacity ubytovacich zariadeni na tizemi MAS Orava, o.z. (tabul’ka ¢. 1Z) za sledované
obdobie 2010 — 2014 klesli v regione z povodnych 160 v roku 2010 na 140 v roku 2014, s tym
suvisi samozrejme aj pokles 16zok zo 4509 v roku 2010 na 4 362 v roku 2014 (pokles o 3,26%).
Taktiez vidime nepriaznivy vyvoj aj v segmente stalych 16zok a poklese poctu izieb. Z hl'adiska
rozloZenia tychto ubytovacich zariadeni a 16zok mézeme konstatovat’, ze viac sa ich nachaddza

v okrese TvrdoSin.

Tabulka ¢. 1Z: Vyvoj poctu a kapacity ubytovacich zariadeni na izemi MAS Orava, o.z. (2010 —2014)
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q . .. , Miesta
Rok WO ELE Izby | Lozka spolu stale B I e
zariadenia lozka lozka
ploche
2010 160 1625 4 509 4019 490 860
2011 148 1 549 4431 3956 475 860
2012 167 1 698 4 825 4255 570 860
2013 151 1 607 4 585 4018 567 860
2014 140 1523 4362 3801 - 160

Zdroj. SU SR, 2015

Pocet navstevnikov na tizemi MAS Orava, o.z. (graf ¢. 4) mal v prvych troch rokoch sledovania
pozitivny trend, kedy doslo k narastu navstevnikov (aj doméacich aj zahrani¢nych) z pévodnych
60 204 na 71 420 navstevnikov v roku 2012. Po tomto roku sledujeme uz len negativny vyvoj
poctu navstevnikov (¢i uz domadcich alebo zahrani¢nych). V roku 2014 zaznamendvame
najnizsSie hodnoty navstevnikov (len 36 549 doméacich a 18 309 zahrani¢nych navstevnikov) zo
vsetkych piatich rokov sledovania (54 858 navstevnikov), ¢o predstavuje pokles oproti roku
2010 o 8,88 %. Ak vSak vezmeme ako referen¢ny rok 2012, tak je to pokles az o - 24,2 %
pocas troch rokov, ¢o je vel'mi vyrazny pokles. Celkovy narast navitevnikov v Zilinskom

Kkraji za obdobie 2010 aZ 2014 prestavuje hodnotu 11,7%.?

Graf ¢. 4: Vyvoj po¢tu navStevnikov na izemi MAS Orava, o.z. (2010 - 2014)
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Sledovanim vyvoja poctu prenocovani (graf ¢. 5) vidime ako narast poctu prenocovani
domacich navstevnikov, tak aj zahranicnych navstevnikov od roku 2010 do roku 2012 (¢o
kopiruje aj rast poctu stalych 16zok uvedenych v tabulke vyssie). Po roku 2012 nastava pokles
poctu prenocovani v obidvoch zlozkach navstevnikov az na 100 635 doméacich prenocovani
alen 44 872 zahrani¢nych prenocovani v roku 2014 (vyvoj taktiez kopiruje pokles stalych

16zok v regione).

2 7droj: SUSR
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Graf ¢. 5: Vyvoj po¢tu prenocovani na uzemi MAS Orava, o0.z. (2010 - 2014)
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Zdroj: SU SR, 2015

Analyzou odkial’ do ndsho regionu prichadza najviac zahrani¢nych turistov vidime, ze v roku
2014 bolo TOP 5 zahraniénych navstevnikov znasledovnych krajin (graf ¢. 6): Ceska
republika, Pol'sko, Litva, Nemecko a Rusko. Priemerny pocet prenocovani v roku 2014 bol na

uzemi MAS 2,6 noci.

Graf €. 6: TOP 5 krajin zahrani¢ného cestovného ruchu
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Zdroj: SU SR, 2015

Selektivne predpoklady vizemia

Tieto predpoklady nam hovoria o tom, kto a ako ¢asto sa mdze cestovného ruchu zucastnit’ a
zakého dovodu sa cestovného ruchu zucastiuje. V letnych mesiacoch travi
obyvatel'stvo regionu svoj volny ¢as na zdhradach alebo chatkach. Niektori z nich navstevuju
Oravsky hrad, Vodnl nadrz Oravska priehrada, ro6zne kultirne podujatia a taktiez obl'ubuju
turistické vylety do okolia. Tento druh vol'nocasovej aktivity vykondvaji ako pocas pracovného
dia, tak aj cez vikendy. V zimnych mesiacoch navstevuju niekolko lyziarskych stredisk,
klziska v mestach, velkej obl'ube sa tesi bezecké lyzovanie, ktoré ma na uzemi partnerstva

priam idealne podmienky pre rozvoj a podobne.
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Pokial’ budeme hovorit’ o pasivnom cestovnom ruchu, tak u obyvatel'stva regionu prevlada

navstevovanie oblasti Stredozemného mora pocas letnych mesiacov (snad’ aj z toho dovodu, ze

tieto destindcie su finan¢ne nenarocné). V zimnych mesiacoch sa niektori obyvatelia vydavaju

do lyziarskych stredisk v rakuskych Alpach, pripadne pol'skej strany Tatier. Selektivne

predpoklady su tizko spojené s hustotou obyvatel'stva, vekovou Struktirou obyvatel'stva, jeho

kapyschopnost'ou, celkovymi socidlnymi pomermi, vzdelanim, vlastnictvom auta alebo

objektu cestovného ruchu, priemerného mesa¢ného prijmu rodiny a podobne.

Trendy v cestovnom ruchu zaujmového vuzemia MAS Orava, o.z.

Najnovsie trendy v oblasti cestovného ruchu by sa dali zhrnut’ do niekol’kych bodov:

neustale skracovanie dizky dovolenky, viac krat§ich dovoleniek do roka (predizené

vikendy),

zvysuje sa dopyt po dovolenkach na objednavku, vplyva na to aj va¢$ia moznost’ pouzivania

informac¢nych technoldgii a tzv. Generécia Y,
narast zaujmu o nehotelové ubytovanie (penzidény, kempy, ubytovanie v sikromi..),
rastie pocet turistov v poproduktivhom veku, cComu treba prispdsobit’ aj ponuku,

aktivne prezitie dovoleniek: cykloturistika, adrenalinové Sporty (rafting, bungee jumping, jet

boating, tandemovy sky diving, hipoturistika...),
neustaly narast foriem cestovného ruchu, akymi su agroturistika a vidiecky cestovny ruch,

tematicky zamerané naucné okruhy (pivna cesta, cesta remesiel, cesta tradicnej kuchyne

a vyrobkov...),

hipoturistika, animoterapia,

kongresovy a wellness cestovny ruch,

lyZovanie a letna turistika v kombinacii napriklad s wellness a podobne,

predstava ideédlnej dovolenky (7-14 dilovej) - kombindcia hoér a kupania v regiénoch a

navstev hradov, muzei, kulturno - historickych pamiatok,
znizovanie poctu ubytovacich zariadeni, 16zok a izieb,
znizovanie poctu prenocovani domécich a zahrani¢nych navstevnikov v sledovanom tzemi,

priemerné vydavky obyvatela regionu na domaci dovolenkovy pobyt sice rastd, su vSak

neustdle v priemere az trojnasobne nizSie ako vydavky na dovolenkovy pobyt v zahranici,

zaujem zahrani¢nych navstevnikov sa sustred’uje na zimné Sporty v lyziarskych strediskéch,

dovolenky na horéch a pri vode, wellness pobyty, poznavanie pamiatok,
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narast mobility a dopytu po poZzicovniach aut, motocyklov a bicyklov.

vyznam kamennych cestovnych agentur klesa, baliky sluzieb budu stale viac nakupované

cez internet,

nutnost’ identifikacie regiénu partnerstva ako jednotného a ucelen¢ho produktu cestovného
ruchu (spolo¢na znacka kvality a pod, zl'avové karty, jedna vstupenka plati do viacerych

zariadeni.),
v oblasti zimnych Sportov je vyznamny narast rekreaéného bezeckého lyZovania,

vyrazné tendencie posiliiovat’ cykloturistiku aj na medzistatnej trovni (najmé s Pol'skom).

3.5. Popis doteraz realizovanych aktivit v uzemi, ich vyznam, pripadné nedostatky

Cast’ tychto informécii je uz uvedend v Casti “Doteraj$i rozvoj uzemia”. NajvyznamnejSie

aktivity (ktoré maju celouzemny dopad, pripadne benefit z takychto investicii budl vyuzivat

viaceré zlozky obyvatel'stva) su nasledovné:

vybudovanie Aquarelaxu v Dolnom Kubine,

vybudovanie ucelovej komunikécie v priemyselnom parku v Dolnom Kubine,
realizacia pozemkovych tGprav v samospravach partnerstva,

rekonstrukcia svetelnych zdrojov v obciach a mestach partnerstva,

rekonitrukcie miestnych komunikacii a technickej infrastruktury (kanalizacie, COV,
chodniky, vodovody, rekonstrukcie a zateplovanie verejnych budov, vystavba
multifunkénych ihrisk, inStalacia kamerovych systémov, tuprava vodnych tokov

a odvodnenie obci, revitalizacie namesti a parkov...),
vybudovanie systému vodozadrznych zariadeni na zemi partnerstva,

vybudovanie prekladkovej stanice komunalneho odpadu, vybudovanie bioplynovej stanice

Tvrdos$in
revitalizacia skladky odpadu v Sirokej,

budovanie infraStruktary v okoli akvaparkov v Oraviciach, Dolnom Kubine a lyziarskych

strediskach partnerstva MAS,

vystavba R3 na izemi partnerstva, budovanie cyklotras a ndu¢nych chodnikov.

Vyznam vsetkych tychto investi¢nych akcii ma nielen lokdlny charakter, no su dolezité pre

rozvoj opisovaného regionu ako celku, pretoze prindSaju zvySenie komfortu ako miestnemu

obyvatel'stvu, tak aj nav§tevnikom zo Slovenska a zahranicia. Jeden z hlavnych nedostatkov pri
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realizovani aktivit je ten, ze samospravy partnerstva vel'mi malo spolo¢ne postupovali pri
rieSeni projektovych zamerov (napriklad v socidlnej oblasti alebo v oblasti ochrany zivotného
prostredia a majetku osdb). VicSinou sa snazili vyrieSit' si svoju situaciu individudlnym
pristupom, bez moznosti vzajomnej kooperacie pri rieSeni Castokrat spoloénych problémov

v uzemi.
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3.6. SWOT analyza

Tabulka ¢. 2A: SWOT analyza (oblast’ vidieckeho cestovného ruchu)

Silné stranky \ Slabé stranky

vyhodna geograficka poloha na medzinarodnom -
rozhrani, ktord predstavuje vyborné moznosti pre
cezhrani¢nu spolupracu,

spolo¢na hranica s vyznamnym zdrojovym -
zahrani¢nym trhom CR (Pol'skou republikou),

z hl'adiska regionalizacie cestovného ruchu patri
uzemie do Oravského regionu, ktory ma prevazne
narodny vyznam (region II. kategorie zo I'V. -
moznych),
region ma charakter prevazne vidieckeho -
charakteru,
region je bohaty na kultaru, tradicie, zvyky, -
gastronomiu

vysoka lesnatost’ izemia (vhodné podmienky pre
rozvoj drobného lesného hospodarstva, zber
lesnych plodov, hubarcenie, silvituristika), -
kontrastny reliéf partnerstva (luka — les, vodna
plocha — kopce, kotliny — vysoké konciare
Zapadnych Tatier), -
autentickost’ prirodného potencialu v izemi (do
partnerstva zasahuju narodné parky, chranena -
krajinna oblast,, narodnych prirodnych rezervacii,
prirodnych rezervacii, chranenych areélov,
prirodnych pamiatok, lokalit NATURA 2000),
dobre vybudovana a znacena siet’ turistickych tras a | -
chodnikov, vhodné podmienky pre horsku a
vysokohorsku turistiku, extrémne Sporty
(skalolezectvo, rafting, splavy, downhill

a podobne), -
silnd koncentracia lyziarskych stredisk (ich dizka
ako aj rdzna naro¢nost’), Co predstavuje vyborné
podmienky pre zjazdové a bezecké lyZovanie, ako
aj pre skialpinizmus, -
existencia dvoch akvaparkov a termalneho -
kupaliska periodicky sa opakujuce podujatia
Sportového, kultirneho a spolocenského charakteru
s ndrodnym i medzindrodnym vyznamom,

vhodné lokalizacné a realiza¢né podmienky pre
rozvoj vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky
a cykloturistiky,

udrziavanie tradicii, folkloru, I'udovej architektiry
a neustaly narast zaujmu o vSetky formy kultirneho
dedi¢stva najmé medzi mladymi l'ud’mi,

existujuca siet’ niekol’kych turistickych
informacnych kanceldarii,

48 jaskyn a 23 vodopadov dotvarajice
krajinoobrazarsky raz vidieka v partnerstve
existencia rybnikov

pokles poctu prenocovani domacich a zahraniénych
navstevnikov,

absencia bezpec¢nych cyklotras a cyklochodnikov
(nemotorova doprava) a s tym stivisiacej
doplnkovej infraStruktiry

konkurencieschopnost a kvalita poskytovanych
sluzieb, ktora sa odraza v nepomere medzi kvalitou
poskytovanych sluzieb a cenou,

nedostatok doplnkovych sluzieb s celoroénym
vyuzitim, ktoré by dosahovali eurdpsky Standard,
ako aj potreba vylepsenia produktov pre zazitkovy
cestovny ruch,

chybajuca koncepcna marketingova stratégia,
znacka a imidZ destinacie ako celku,

z hladiska priemernej dizky pobytu navstevnikov
prevladaju kratkodobé pobyty,

ponukané baliky sluzieb je potrebné inovovat’ za
ucelom zvysenia kvality europskeho Standardu,
Castokrat slaba jazykova vybavenost’ pracovnikov v
cestovnom ruchu,

odliv mladych mozgov z regionu, ktori maja
sktsenosti v poskytovani sluzieb a cestovnom
ruchu,

chybajuci jednotny informacny, rezervacny a
distribu¢ny systém na regionalnej Girovni,

absencia medzinarodnych hotelovych retazcov
(predstavuju trvalu znacku kvality) 1 napojenia
hotelov na medzinarodné informac¢né a rezervacné
systémy,

spolupraca subjektov zainteresovanych na rozvoji
vidieckeho cestovného ruchu v tizemi este stale nie
je v idealnom stave a mala by v buducnosti
napredovat’,

chybajuce vyhliadky, odpocivadla a d’alSia
doplnkova infrastruktiira cestovného ruchu
(odpadkové koSe, stojany na bicykle, informaéné
tabule, smerové tabule, znacenia a podobne),
absencia medzinarodného letiska priamo v regione,

pokles domacich a zahrani¢nych navstevnikov po
roku 2012
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predpoklady pre celoro¢né vyuzitie ponuky
cestovného ruchu v uzemi,

vhodné predpoklady pre zavedenie efektivneho
destina¢ného manazmentu,

pohostinnost’ a ochota miestneho obyvatel'stva
podiel’at’ sa na cielavedomom rozvoji cestovného
ruchu,

vhodné podmienky pre rozvoj cezhranicne;j
spoluprace s Pol'skou republikou v ramci
cyklodopravy a budovania infrastruktary
vidieckeho cestovného ruchu, so zameranim sa na
pol’sku klientelu,

dobudovanie R3,

vytvaranie novych pracovnych prilezitosti v
odvetvi cestovného ruchu a vplyvom
multiplikacného efektu aj v ostatnych odvetviach
hospodarstva,

podpora vzdelavania v cestovnom ruchu formou
Skoleni, rekvalifika¢nych kurzov a workshopov,
zavedenie karty zliav pre navstevnikov s cielom
poskytovat’ kvalitné komplexné sluzby za
vyhodnejsiu cenu,

snaha vytvarat’ nové produkty a aktivity pre
vybrané segmenty,

moznosti spoluprace s okolitymi OOCR (Orava,
Liptov, Liptovsky Jan, Vysoké Tatry, Kysuce,
Mala Fatra, Turiec - Kremnicko) ale aj medzi
sebou navzajom (samospravy partnerstva +
podnikatelia v CR a sluzbach),

zmeny v nakupnom spravani obyvatel'ov SR, viac
kratkodobych pobytov v roku, rast zaujmu o zdravy
zivotny §tyl, pobyt v prirode, horach, ochutnanie
a zazitie pravej domacej kultiry a podobne,
termalne pramene v Oraviciach, Oravska prichrada,
lepsie vyuzitie kultiirneho potencialu sakralnych
a svetskych stavieb v mestach a obciach,

vyuzitie sucasného trendu navratu k povodnym
zvykom, tradiciam, ku starej kuchyni, ku zazitkom
v urbannom prostredi s jeho historiou a aktivitami
vykonavanymi priamo v tomto prostredi,

rozvoj rodinnej rekreacie,

moznosti ziskania finanénych zdrojov z EU,
podpora ubytovania v sukromi,

zvySenie zaujmu domaceho obyvatel'stva

o podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu
vystavba a rekonstrukcia ubytovacich

a stravovacich zariadeni + budovanie doplnkove;j
infrastruktury,

prezentacia Gizemia partnerstva ako jednotne;j
destinacie na vystavach a vel'trhoch CR,

rast cestovatel'skych skusenosti navstevnikov
sposobil rast ich ocakavani, preto castokrat
vyzaduju vyss$iu pridant hodnotu za poskytnuté
sluzby,

nedostatocny pocet cestovnych kanceldrii a agentar
so zameranim na domaci, vidiecky a aktivny
zahrani¢ny (prichodovy) cestovny ruch,
zaostavanie infraStruktiry cestovného ruchu za
potrebami rozvoja cestovného ruchu v sulade s
aktualnym trendmi v cestovnom ruchu,

nepomer v pocte vybudovanych nauc¢nych tréas a
chodnikov vo vzt'ahu k prirodnym podmienkam
destinécie,

cenova uroven pre domécich, ale aj zahrani¢nych
navstevnikov (konkurencia na pol'skej strane
ponuka nizsie ceny),

sezonnost’ vo vyuzivani zariadeni cestovného
ruchu,

nedostatocne spracovany kalendar podujati
(respektive jeho absencia),

potreba neustalej spoluprace subjektov
zainteresovanych na rozvoji cestovného ruchu
(destinacny manazment, marketing a branding
destinacie a podobne), chybajuca nadvéznost’ a
kontinuita v pripade nosnych produktovych linii a
ich napojeni na ostatné doplnkové sluzby,
absencia napojenia regionalnych produktov
destinacie na produkty ostatnych okolitych
destindcii (regionov),

existencia tienovej ekonomiky,

uzka Specifikacia produktu, vac¢sina podnikatel'ov
ponuka vel'mi podobné baliky sluzieb (absentuje
jedinecnost’),

kvalita ciest druhej a tretej triedy i miestne
komunikacie,

zimy bez snehu,

nekvalifikovany a zle ohodnoteny personal,
pretrvavajuci odliv mladych mozgov z regionu,
ochranné ekologické a urbanistické limity v
krajine,

nedostatok relevantnych Statistickych udajov pre
potreby cestovného ruchu,

71




Tabulka ¢. 2B: SWOT analyza pre oblast’ verejné sluzby

Silné stranky ‘ Slabé stranky

fungujuca opatrovatel'ska sluzba spojena so
zakladnym socialnym poradenstvom zo strany
samosprav,

pravidelne uskuto¢iiované stretnutia a posedenia
s déchodcami,

vysokokvalifikovani a odborni zamestnanci

pre pracu s prijimatel'mi socialnych sluzieb so
Specidlnymi potrebami v zariadeniach,

kvalitné zivotné prostredie pre rozvoj siete
zariadeni socialnych sluzieb,

existencia vel’kého mnozstva obcCianskych zdruzeni
a neziskovych organizacii, ktorych hlavnym
cielom je pomoc najroznejsim komunitam v
regione,

vysoky pocet kvalifikovaného personalu v socialnej
politke

rozvoj a vyuzivanie dobrovolnictva v socialnych
sluzbach,

zvySovanie kvalifikacnych predpokladov
zaujemcov o pracu v socialnej a komunitne;j
oblasti,

v ramci deinstitucionalizacie zosuladenie
medicinskeho-socialneho postidenia ob&ana s TZP.
vyvazit' stratégiu terénnych socialnych sluzieb, ich
dostupnost’, aby bola zalozena na kvalite a
dostatocnej kontrole,

vznik novych MVO - poskytovanie novych
nedostatkovych sluzieb, ako podporné terénne
odl'ahcovacie sluzby, agentliry osobnej asistencie,
ambulantnt starostlivost’

vytvorit’ priestor pre nové terénne sluzby,
ambulantné sluzby, asistenciu, sprievodcovské
sluzby, sprostredkovanie zaujmovej ¢innosti
reformacia opatrovatel'skej sluzby,
zintenzivnenie kooperacie medzi sektormi
zdravotnictva a soc. sluzieb,

zvySovanie sucinnosti socialnych sluzieb a
zdravotnej starostlivosti,

zaujem treticho sektora vstupovat’ a aktivne sa
zucastiiovat’ na rieseni socialnych problémov
obyvatel'stva,

zlepSenie stavu a rozvoj verejnej infrastruktary

poskytovanie zdravotnickych sluzieb,

nedostatok zariadeni sluzieb starostlivosti o diet'a
do troch rokov veku,

z hl'adiska humannosti vel'’kokapacitné zariadenia
socialnej starostlivosti - neadresnost’, absolutizacia
inStitucionalne;j starostlivosti,

nedostatocné zabezpecenie poskytovania domacej
opatrovatel'skej sluzby,

nedostatocny rozvoj terénnych socialnych sluzieb,
chybajiice komunitné centra v obciach,
nedostatok finanénych zdrojov na komplexny
pristup rieSenia problematiky v socialnej oblasti,
vytazeny socidlny pracovnik riesiaci vSetky
problémy v obci resp. absencia kvalifikovaného
pracovnika

‘ Ohrozenia

nepriaznivy demograficky vyvoj populacie,
celkové starnutie obyvatel'stva (starnutie
potencialnych prijimatelov socidlnych sluzieb
a neformalnych opatrovatel'ov),

pretrvavajuci pokles finanénych prostriedkov na
socialnu sféru a zdravotnictvo,

zhorsujuci sa zdravotny stav populacie,
segregacia zdravotne znevyhodnenych l'udi v
inStitucionalne;j starostlivosti,

narast socialne vylucenych skupin obyvatel'ov —
alkoholici, bezdomovci, drogovo zavisli, osamelé
matky s det'mi bez domova,

starnutie obyvatel'stva,

nizka informovanost’ obyvatel'ov o socialnych
sluzbach,

udrzatel'nost’ socialnych sluzieb poskytovanych
neverejnymi poskytovatel'mi,
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Tabulka ¢. 2C: SWOT analyza pre oblast’ podnikania

Silné stranky Slabé stranky

existencia ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
(viac ako 47 tisic obyvatel'ov),

najviac podnikov je zastupenych vo velkoobchode,
maloobchode, priemysle a pol'nohospodarstve

s najvyssimi nominalnymi mzdami,

dva podniky v TOP 50 zamestnavatel'ov Slovenska
(Panasonic a Miba) — silné priemyselné podniky,
existencia tradicnych remesiel a tradi¢nych sluZzieb,
v ktorych je uskuto¢nované podnikanie,

existencia malych podnikov do 19 zamestnancov,
relativne nizka nezamestnanost’ na izemi
partnerstva,

vysoky podiel lesnej pddy a trvalych travnatych
porastov,

dobréa dopravna dostupnost’ aj vo vztahu k
zahrani¢iu a inym regiénom Slovenska,

zéujem sukromného a treticho sektora v spojeni so
samospravou zabezpecit’ vznik novych pracovnych
miest a udrzanie existujucich pri realizacii
nevyhnutnej diverzifikacie hospodarskych ¢innosti
na uzemi,

skusenosti izemia s vyuzivanim vonkajsich
finan¢nych zdrojov,

ochota miestnych obcanov - podnikatel'ov
investovat’ vlastné financ¢né zdroje, resp. vyuzit
ponuku vonkajsich zdrojov z EU,

tradicia v poskytovani remeselnych sluzieb a
vyrobkov.

rozvoj podnikatel'skej infrastruktury a sietovanie
podnikatel'ov,

rozvoj malého a stredného podnikania pre zvysenie
zamestnanosti,

priestor pre diverzifikdciu podnikatel'skych
¢innosti,

rozvoj pol'nohospodarstva a farmarstva,
ziskavanie a podpora investorov,

prinasanie inovativnych prvkov do podnikania,
likvidacia brownfields (Istebné a Siroka),
prehibenie partnerstva a vzajomnej spoluprace
vsetkych socidlnych skupin na tzemi,

realizacia inovativnych metdd spoluprace medzi
verejnym, sukromnym a ob¢ianskym sektorom na
Uzemi,

podpora zakladania mikrofiriem a rodinnych
podnikov v oblasti cestovného ruchu, ekologického
pol'nohospodarstva, vyuzitia lesného fondu a
rozvoja sluzieb,

podpora rozvoja vidieckeho cestovného ruchu,
marketing a propagécia,

vyuzivanie nenavratnych finan¢nych zdrojov EU,
dotacii SR a réznych grantov pre integrovany
rozvoj Uzemia

nedostatok finan¢nych prostriedkov na rozvoj
socialnych sluzieb a ich udrzateI'nost’,

maly podiel pol'nohospodarskej pody,
nedobudovana R3,

existencia ¢iernej prace a Sedej ekonomiky,
nedostatok finanénych prostriedkov na zacatie
podnikatel'skej ¢innosti,

slabé legislativna podpora podnikania na vidieku,

odchod kvalitnej pracovne;j sily do inych regionov
alebo do zahranicia,

Ohrozenia

emigracia obyvatel'ov izemia do inych regionov
resp. do zahranicia,

nezaujem miestnych obcanov zapojit’ sa do
integrovaného rozvoja uzemia,

neochota zacat’ podnikatel'sku ¢innost,

legislativne zmeny (dafiovo - odvodové),
nezaujem obcanov spajat’ sa do réznych zdruzeni a
organizacii pre zlepSenie podmienok Zivota na
uzemi,

strata ,,vidieckosti izemia“ v dosledku rozvoja
cestovného ruchu a vplyvu mesta na uzemie
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Tabulka ¢. 2D: SWOT analyza pre oblast’ vzdelavania a ochrany Zivotného prostredia

Silné stranky ‘ Slabé stranky

vysoky zaujem rodi¢ov o umiestneni deti do
materskych §kol,

dobra spolupraca medzi MS a ZS,

zaujem pedagogickych zamestnancov o d’alsie
vzdelavanie, odborny a kariérny rast,

kreativita a iniciativa pedagogickych
zamestnancov,

dostatok kvalitnych u¢ebnych pomocok a hraciek
v MS,

inovativne aktivity na SS,

zapéajanie sa do projektov,

proporcionalne rozloZenie strednych $kol
Skolskych zariadeni na tizemi partnerstva,

na partnerskom tzemi MAS Orava, 0.z. sa
nenachadza vel’ky pocet MRK, o ich integraciu sa
zaujimaju prevazne v meste Dolny Kubin,
pocetné zastipenie mimovladnych organizacii

a zdruZeni,

kvalitna praca mimovladnych organizécii, ktoré
vtahuju obcanov do diania v obci: folkl. subory,
telovychovy, ob¢ianske zdruzenia...)

nizky podiel vzniku socialno-patologickych javov,
kvalitné zivotné prostredie,

existencia mnozstva maloplosnych chranenych
uzemi, vel'’koplosnych chranenych tizemi, lokalit
NATURA 2000, chranenych stromov,

vysoka lesnatost’ uzemia,

dobry vplyv §kol a Skolskych zariadeni na
formovanie environmentalneho vedomia a postoja
ziakov k problematike zivotného prostredia,
hodnotné prirodné izemie a zachovana povodna
krajina,

relativne Cisté ovzdusie a povrchové a podzemné
vody,

existencia mnozstva chranenych rastlin a
zivocichov v katastralnych tizemiach partnerstva,
prevadzkovany funkény systém zberu
separovanych zloziek komunalneho odpadu,
prevadzkovany funkény systém zberu
nebezpecnych zloziek komunalneho odpadu,
dostatocné zdroje pitnej vody, vyskyt mineralnych
pramenov,

existencia historickych krajinarskych parkov,
priaznivé podmienky pre intenzivnu diverzifikaciu
pol'nohospodarskej vyroby

nedostacujuci pocet miest v materskych skolach,

nedostatok zariadeni sluzieb starostlivosti o diet’a
do troch rokov veku,

postupné zniZzovanie poctu ziakov navstevujucich
Z8, ako i znizovanie po¢tu samotnych zakladnych
skol,

absencia vzdelavacich zariadeni v mieste trvalého
bydliska,

nedostatocné ohodnotenie pedagogickych
zamestnancov,

nedostatocna propagacia niektorych strednych $kol
na verejnosti,

neatraktivita pontkanych studijnych a uc¢ebnych
odborov na strednych odbornych skolach,
obmedzen¢ finanéné prostriedky na rozvoj MS
azs,

chybajuce psychologické sluzby,

nedostatocna zdravotna osveta,

nedostatocna informovanost’ o socidlnych sluzbach
obce,

existencia brownfields a starych
environmentalnych zatazi v izemi

zvySovanie dopravnej intenzity na komunikaciach,

chybajuca infrastruktiura vodovodov a kanalizacii
v partnerstve (aj ich zly technicky stav),

existencia Ciernych skladok,

slabé environmentalne povedomie obyvatelov,
slabé vyuzivanie existujuceho prirodného
potencialu,
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7o strany rodicov zaujem o kvalitnii vychovu a
vzdelavanie ich deti, zaloZené na principoch
dobrého partnerstva,

nové moznosti rozsirenia sluzieb starostlivosti

o dieta do troch rokov veku,

cenova dostupnost’ vzdelavacich zariadenti,

v edukacnom procese vyuzivat’ podporné institiicie
a mimovladne neziskové organizacie,

realizacia investi¢nych projektov za ucasti podpory
Strukturalnych fondov Eurdpskej tinie za ucelom
zlepsSenia kvality poskytovanych socialnych
sluzieb.

moznost’ vyuzitia obecnych novin, webovych
stranok obce/mesta na socidlne poradenstvo,
pripadne informéacie pre obc¢anov,

umoznit’ subjektom na komunalnej tirovni
participaciu na spolo¢nom rieSeni socialnych
potrieb komunity,

v ramci legislativy zmenit systém financovania
socidlnych sluzieb t.j. prioritne zabezpecit’ ich
dostupnost’ az potom verejnoprospesné sluzby,
zacielit’ ¢innosti ochrany prirody na rozvoj
biodiverzity v regione,

zvysenie lesnatosti izemia a kontrastnych foriem
reliéfu,

zlepSenie systému zberu komunalneho odpadu

a trieden¢ho odpadu v izemi partnerstva, vystavba
kompostovisk, bioodpadu,

rozvoj ekologického pol'nohospodarstva,
zvySovanie podielu vyuzivania OZE smerom

k ochrane ZP,

dobudovanie kanalizacie, COV a dokon&enie
vodovodov v obciach

nezaujem o umiestnenie deti do zariadenia
starostlivosti o dieta do troch rokov veku,

cenova nedostupnost’ zariadeni starostlivosti o
diet’a do troch rokov,

znizenie kvality stredoskolského vzdelavania,
nepriaznivé demograficky vyvoj populacie,
nedostatok finanénych prostriedkov na
odmenovanie pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov,

obmedzené pracovné prilezitosti a zhorSovanie
socialneho zazemia,

vysoké byrokratické zat'azenie vedenia Skoly a
ucitel’ov, rozrastajiica agenda,

pre zabezpecenie vychovy a vzdelavania ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
neisté financné zabezpeCenie mzdy asistenta,

obmedzenia v legislativnych upravach tykajuce sa
3. sektora,

odliv kvalifikovanej pracovnej sily z rieSen¢ho
uzemia,

maly pocet pontikanych pracovnych miest na trhu
prace,

vysoky podiel chranenych tizemi v partnerstve,
nerieSenie dopravne;j situdcie v regione,
legislativne zmeny v oblasti ochrany prirody

a krajiny a vzdelavani,

rozSirovanie ¢iernych skladok,

zmensovanie vymery chranenych uzemi, pripadne
ich preklasifikovanie do niz$ich kategoérii (stupiiov
ochrany)

3.7. Identifikacia potrieb

Na zaklade vykonaného auditu zdrojov Gzemia, dotaznikového prieskumu v samospravach a
vysledkov SWOT analyzy boli na Gizemi partnerstva identifikované kI'i¢ové potreby tizemia,

ktorych vyrieSenie ma najvacsiu prioritu a v ramci partnerstva dokazeme tieto potreby obsluzit’:

1. nedostato¢na podpora vidieckeho cestovného ruchu (hoci sa v izemi nachddza vela
penzidnov, ubytovania v sukromi aj vel’kych ubytovacich zariadeni a v poslednych rokoch
je cite'ny narast dopytu po traveni vol'ného ¢asu na vidieku, tak chybaju kvalitné doplnkové
sluzby (cyklotrasy, nau¢né chodniky, bezecké chodniky, komplexne spracované balicky
sluzieb pre jednotlivé segmenty ucastnikov cestovného ruchu, tematicky zamerané cesty
pre turistov, drobnd infraStruktira cestovného ruchu, zazitkové formy cestovného ruchu,
ako su tradi¢né zabijacky, folklorne vystipenia pre turistov, moznost’ vyskusat’ si niektoré

dobové vidiecke remeslo, slabd reklama a prezentacia regionu ako celku a podobne),
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ktorymi by sme boli schopni zdrzat’ turistov v Gizemi dlhSie ako 2 noci (v sucasnosti je
priemerny pocet prenocovani 2,6 noci) a zaroveil ponuknut’ také sluzby, vd’aka ktorym by

sa navstevnici vratili do tizemia.

nedostatocnd kvalita a Groven rekreacnej infrastruktiry v Gizemi, nedostatok turistickych
informdcii a informaénych tabul’, nedostato¢né znacenie na cykloturistickych trasach,

neexistencia infobodov v turistickych lokalitdch na verejné vyuZzitie,

nedostatok doplnkovej infraStruktary pre turistov (odpocinkové miesta, pristresky, stojany

na bicykle a pod.),

nedostatocne realizované socialne sluzby (spojené so starnutim obyvatel'stva a zvySovanim
potrieb pre tato Cast’ obyvatelov vo forme dennych stacionarov, domovov déchodcov,
zriadenie socialnych taxikov; taktiez ale aj problematika materského Skolstva a zvySovanim
poc¢tu ziakov no zaroven znizovanim poctu tried, chybajuce zariadenia pre mladez

a socialne odkazanych obcanov),

slabd podpora malého podnikania v oblasti pol'nohospodarstva (nedostato¢na podpora
mladych polnohospoddrov a mladych farmarov, lesnikov napriek dostatku trvalo
travnatych porastov a lesnej pddy a chuti mladych l'udi zacat’ podnikat’ v hospodarstve,
priliSné sustredenie na strojarenskt a hutnicku vyrobu v regione ana pridruzena
automobilovu vyrobu, ¢o malo za nasledok posunutie hospodarstva a farméarstva do tizadia;
nedostatocnd propagéacia tradi¢nych vyrobkov regiondlneho charakteru - korbaciky,
ostiepky, vyroba cukrarenskych vyrobkov, drobné pivovary, vyroba napojov z ovocia,
lisovanie a suSenie ovocia, vyroba dzemov, spracovanie méisovych vyrobkov a

mliekarenskych vyrobkov atd’.),

nedostatocnd podpora vzdeldvania mladych podnikatelov v segmente spracovania
polnohospodarskych vyrobkov, nizka uroveil inovécii vo vyrobe a poskytovani sluzieb
(tyka sa to hlavne zavéadzania novych technoldgii do vyroby a marketingu produktov,
nedostatok rekvalifikaénych kurzov pre zacinajicich podnikatelov), chybajica platforma
pre vymenu informdcii medzi miestnymi aktérmi a nedostatok podnikatel'skych iniciativ,

absencia spolupréce a siet'ovania pri priprave projektov.

slaba podpora malého podnikania (SZCO, malé a mikropodniky) v oblasti priemyselnej
vyroby a poskytovania sluzieb, ktori vykonavaji podnikatel'ské aktivity v ramci tradi¢nych
remesiel regionu — drotari, rezbari, hrnciari, kovaci, tkanie kobercov a textilii atd’., v ramci
sluzieb — kraj¢iri, obuvnici, kadernici, drevarska vyroba, stolarska vyroba, vyroba nabytku,
vyroba mydla, hodin a d’alSich),
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8. zlepSenie kvality a ochrany zivotného prostredia (na Uzemi partnerstva sa nachadza
mnozstvo maloplosnych, velkoplosnych chranenych Gzemi, taktiez aj lokalit NATURA
2000, chranenych stromov, jaskyn a vodopadov, ktoré si zasluzia zachovanie pre budice
generacie; v neposlednom rade treba na izemi posilnit’ druhova pestrost’ a biodiverzitu
rastlin a Zivocichov, ktoré prispievaji k zvySovaniu hodnoty Zivotného prostredia;
zamerom partnerstva je aj prinavratenie dones uz nevyskytujlcich sa rastlin a Zivo¢ichov
do ich prostredia, v ktorom sa kedysi prirodzene vyskytovali; doélezitym krokom je aj
podpora vyuzivania obnovite'nych zdrojov v izemi a zvySovanie povedomia o hodnote
a kvalite zivotného prostredia pomocou vzdeldvania deti Skolského veku, budovanim
nauénych chodnikov, vyhlasovanim rdéznych environmentidlnych sitazi a tvorbou
najrozli¢nejsich publikécii, brozar a letdkov, zvySovanim aktivizacie obanov rieSeného
uzemia a trilateralnou spolupracou medzi samospravami, neziskovymi organizaciami
a podnikatel'skymi subjektami).

Urcenim kl'acovych potrieb Gizemia je mozné identifikovat’ tri strategické priority, ktorymi je

mozné zlepSit’ stav uspokojovanie tychto potrieb a prostrednictvom nich implementovat’

pristup LEADER/CLLD. V nadviznosti na stanovené potreby su to v podmienkach partnerstva

nasledovné priority:

» Podpora konkurencieschopnosti vidieckeho cestovného ruchu Oravy
 Kvalitné verejné sluzby a zivotné prostredie

« ZvySsenie zamestnanosti, podpora podnikania a inovéacii
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4. Strategicky ramec

Zakladny ramec, vizia, strategicky ciel’ a priority stratégie CLLD vychadzaji z potrieb a priorit
uzemia definovanych v analytickej ¢asti dokumentu, zohl'adiiujuc ciele a disponibility opatreni
Programu rozvoja vidieka SR a opradvnené aktivity Integrované¢ho regionalneho opera¢ného
programu. Stratégia miestneho rozvoja CLLD je pripravend ako integrovany izemny rozvojovy
dokument komplementarny vo vztahu k RIUS, sektorovym strategickym rozvojovym
dokumentom v Uzemi a niarodnym operacnym programom. Vézba na lokalne potreby je
preukdzand v navrhu jednotlivych opatreni, vratane zdovodnenia a opisu kauzality vo vztahu k

definovanym cielom.

4.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia regionu MAS Orava, 0.z. je vyjadrenim predstavy a zameru kam sa chce region posunut’
v dlhodobom horizonte. Na spolo¢nej vizii sa zhodlo 96 predstavitel'ov regiénu so zastupenim
velkého mnozstva socidlno-ekonomickych partnerov  verejného, sukromného i

neziskového/mimovladneho sektora.

Vytvorit’ identitu regionu Oravy zaloZenu na poskytovani kvalitnych sluZieb cestovného
ruchu, efektivnych verejnych sluzbach a znamy kvalitou svojich tradi¢nych

regionalnych produktov.

Strategickym ciePom regionu je zlepSit kvalitu Zivota obyvatelov Oravy, zabezpecenim
vzniku novych udrzatelnych pracovnych miest, vzdeldvania a inovacii, dostupnych
a kvalitnych verejnych sluZieb a posilnenim faktorov rozvoja v miestnych podmienkach, najma
v oblasti rozvoja vidieckeho cestovného ruchu. Strategicky ciel’ je konkretizaciou vize na
obdobie realizacie stratégie CLLD do roku 2023. Ciel’ stratégie CLLD je v sulade s ciel’mi
stratégie EU 2020 ako aj s cie’mi PRV SR 2014-2020 a IROP 2014-2020, respektuje principy
inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu. Inteligentny rast je vyjadreny podporou
inovacii a zavadzania novych technolégii v podnikatel'skom segmente, udrzatelny rast
podporou projektov s vysokou pridanou hodnotou vychadzajic z lokalizaénych predpokladov
uzemia a jeho konkuren¢nych vyhod a inkluzivny rast podporovanim hospodarstva s vysokou
mierou zamestnanosti sibezne so zabezpecenim socidlnej a uzemnej sidrznosti uzemia. Vizba
na lokalne potreby je preukdzatel'na vystupmi z dotaznikovych prieskumov, sumarizéciou
vykonaného prieskumu pri zbere projektovych zdmerov z tzemia (131 prijatych projektovych

zamerov, objem 92 mil. Eur) a prirodzenymi predpokladmi regionu, ktoré vychadzaju z
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uzemno-geografickych, socidlno-ekonomickych analyz sumarizovanych v SWOT analyze a v

kap. 3.3. - Identifik4cia potrieb.

4.2. Stanovenie priorit, Specifickych ciel'ov a opatreni

Priority stratégie CLLD vychadzaja z potrieb tizemia (kap. 3.3. - Identifikacia potrieb) a SWOT

analyzy Uzemia, reflektujuc faktory rozvoja, prilezitosti, lokalizacné predpoklady a vyhody

uzemia regionu Oravy. Strategicky ciel’ je dosiahnutelny naplnenim 3 Specifickych ciel'ov

(okrem SC v PO4: Efektivny chod MAS). Specifické ciele reaguju na priority uzemia

(definované a Struktarované v podkapitole €. 3.3 analytickej Casti) a prispievaju k nasledovnym

fokusovym oblastiam PRV, resp. Specifickym cielom IROP:

PO 1 Podpora konkurencieschopnosti vidieckeho cestovného ruchu Oravy

» SC 1.1 Rozvoj a zvySenie potencialu cestovného ruchu v regione Oravy prostrednictvom

investicii do verejnej infrastruktury vidieckeho cestovného ruchu a podporou podnikania a

marketingu v oblasti poskytovania sluzieb cestovného ruchu.

Identifikované potreby: SC 1.1. reaguje na potreby ¢&. 1, 2, 3, 5 (kap. 3.3 CLLD)
Prispevok k fokusovym oblastiam PRV: 6A, 1A, 6B

Identifikované opatrenia pre podporu z PRV: 7.5, 16.3, 6.4 (Cinnost’ 1 a 2),
Prispevok k specifickym cielom IROP: 5.1.1

Aktivita IROP: Zakladanie novych a podpora existujiicich mikro a malych podnikov,

samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev.

PO 2 Kvalitné verejné sluzby a Zivotné prostredie

» SC 2.1 Zvysenie kvality Zivota v regione prostrednictvom zvySenia Grovne kvality

poskytovania verejnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo v oblasti socidlnych sluzieb a

komunitnych sluzieb.

Identifikované potreby: SC 2.1. reaguje na potrebu &. 4, 6 (kap.3.3 CLLD)
Prispevok k specifickym cielom IROP: 5.1.2

Aktivita IROP: Rozvoj zékladnej infrastruktury v obciach (socialne sluzby a komunitné

sluzby)

Doplnkové zdroje: Operacny program Ludské zdroje 2014-2020
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» SC 2.2 Zvysenie Grovne kvality poskytovania verejnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo
v oblasti miestnych zékladnych sluzieb vratane podpory volnocasovych aktivit, kultury a

Sportu.

- Identifikované potreby: SC 2.2. reaguje na potrebu ¢&. 2 (kap.3.3 CLLD)

- Prispevok k fokusovym oblastiam PRV 6B

- Identifikované opatrenia pre podporu z PRV: Opatrenie 7.4

- Prispevok k specifickym cielom IROP: 5.1.2

- Aktivita IROP: Rozvoj zékladnej infrastruktury v obciach (vystavba a obnova mestskych

trhovych priestorov za ic¢elom podpory lokélnych producentov)

» SC 2.3 Podporit zvy¥senie kvality Zivotného prostredia ludi Zijiicich v regione s vysokou
hodnotou lesnych ekosystéemov, zvysit ochranu biodiverzity a vybudovat obciansku a

poznavaciu infrastrukturu v lesnych ekosystémoch.

- Identifikované potreby: SC 2.3. reaguje na potrebu ¢&. 1, 2, 7, 8 (kap.3.3 CLLD)
- Prispevok k fokusovym oblastiam PRV: 4A

- Identifikované opatrenia pre podporu z PRV: Opatrenie 8.5 (¢innost’ 2 a 3)

- Doplnkové zdroje: INTERREG V-A

PO 3 ZvySenie zamestnanosti, podpora podnikania a inovdcii

» SC 3.1 Podpora podnikania, inovacii a vyvoja v polnohospodarskej vyrobe, zvysenie
pridanej hodnoty pol'nohospodarskych vyrobkov, podpora umiestnenia tradi¢nych vyrobkov

na trh.
- Identifikované potreby: SC 3.1 reaguje na potrebu ¢&. 5 (kap.3.3 CLLD)
- Prispevok k fokusovym oblastiam PRV: 3A, 6A
- Identifikované opatrenia pre podporu z PRV: Opatrenie 4.2
» SC 3.2 Podpora tvorby pracovnych miest a podnikania v oblasti priemyslu a sluZieb, okrem
pol'nohospodarskych ¢innosti a cestovného ruchu.
- Identifikované potreby: SC 3.2. reaguje na potrebu &. 7 (kap.3.3 CLLD)
- Prispevok k specifickym cielom IROP: 5.1.1

- Aktivita IROP: Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov,

samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev.
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= Doplnkové zdroje: Operacny program Ludské zdroje 2014-2020

PO 4 Efektivna ¢innost’ miestnej akénej skupiny

» SC 4.1 Ozivovanie stratégiec CLLD prostrednictvom propagacie, §irenia informacii,
vzdeldvanim, rozSirovanim vedomosti a zrucnosti pri vykondvani stratégie.
- Identifikované potreby: SC 4.1. reaguje na potrebu ¢&. 6 (kap.3.3)
- Prispevok k fokusovym oblastiam PRV 6B

- Identifikované opatrenia pre podporu z PRV: Opatrenie 19.4 (¢innost’ 2)

» SC 4.2 Prevadzka a zabezpe&enie chodu MAS.
- Prispevok k specifickym cielom IROP: 5.1.1
- Aktivita IROP: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskuto¢novania stratégii CLLD.
Navrhnuté opatrenia stratégie CLLD svojimi u¢inkami napiiiaji jednotlivé $pecifické ciele
stratégie a su zadefinované s dorazom na ich meratelnost’, uskutocnitelnost’, jednoznacny
prinos k rieSeniu potrieb uzemia a doplnkovost’ voc¢i inym zdrojom financovania. Doplnkovost’

(komplementarita) opatreni, ich synergické ucinky a koherentnost’ opatreni vo vztahu k inym

operaénym programom je blizsie popisana v podkapitole 7.6.2 Synergie a komplementarity.

4.3. Suhrn strategického ramca

Stratégia CLLD obsahuje 6 opatreni PRV (4.2, 6.4, 7.4, 7.5, 8.5, 16.3) + opatrenie 19.4 -
podpora na ozivenie MAS (animécia) a 4 aktivity v ramci IROP + opatrenie 5.1.1 IROP - na

zabezpecenie prevadzkovych nakladov a chodu MAS.

Tabulka ¢. 3: Suhrnny prehPlad strategického ramca

Vizia

Vytvorit’ identitu regiénu Oravy zalozenl na poskytovani kvalitnych sluzieb cestovného ruchu, efektivnych

verejnych sluzbach a znamy kvalitou svojich tradi¢nych regionalnych produktov.

Strategicky ciel’

Vyuzivanim lokalneho potencidlu oravského regionu podporit’ jeho trvalo udrzatelny rozvoj prostrednictvom

zvySenia zamestnanosti a kvality zivota na vidieku.

Priorita 1:

Podpora konkurencieschopnosti vidieckeho cestovného ruchu Oravy.
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Specificky ciel’ 1.1:

Rozvoj azvySenie potencialu cestovného ruchu v regione Oravy prostrednictvom investicii do verejnej

infrastruktury vidieckeho cestovného ruchu a podporou podnikania a marketingu v oblasti poskytovania sluzieb

cestovného ruchu.

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

1.1.1 Podpora na investicie do
vytvarania a rozvoja ¢innosti v
oblasti cestovného ruchu (6.4.

¢innost’ 1. a 2.)

1.1.2 Podpora na investicie do
rekreacnej infrastruktary,
turistickych informacii a do
turistickej infrastruktary malych

rozmerov na verejné vyuzitie (7.5.)

1.1.3 Spolupraca medzi malymi
hospodarskymi subjektmi pri
organizacii spolo¢nych pracovnych
procesov a pri rozvoji sluzieb v
oblasti cestovného ruchu/ich

uvadzania na trh (16.3.)

1.1.4 ZvySenie zamestnanosti
podporou podnikania a inovacii v
oblasti poskytovania sluzieb

cestovného ruchu (5.1.1.)

Priorita 2:

Kvalitné verejné sluzby a Zivotné prostredie

Specificky ciel’ 2.1:

Zvysenie kvality zivota v regione prostrednictvom zvysenia urovne kvality poskytovania verejnych sluzieb pre

vidiecke obyvatel'stvo v oblasti socidlnych a komunitnych sluzieb.

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

2.1.1 Rozvoj zékladnej
infrastruktury v oblasti
socialnych sluzieb a

komunitnych sluzieb (5.1.2)

2.1.2 Rozvoj a priprava l'udskych
zdrojov pre oblast’ vykonu
socialnych a komunitnych sluzieb

(OPLZ IP 4.2.)

Specificky ciel’ 2.2:
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Zvysenie urovne kvality poskytovania verejnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo v oblasti miestnych

zakladnych sluzieb vratane podpory vol'nocasovych aktivit, kultiry a Sportu.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
2.2.1 Podpora na investicie do 2.2.2 Rozvoj zakladnej
vytvarania, zlepSovania alebo infrastruktury v oblasti vystavby

rozSirovania miestnych zédkladnych | a obnovy mestskych trhovych
sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo priestorov za uc¢elom podpory
vratane vol'ného ¢asu a kultiry a lokalnych producentov (5.1.2)

suvisiacej infraStruktary (7.4.)

Specificky ciel’ 2.3:

Podporit’ zvysenie kvality Zzivotného prostredia I'udi zijucich v regiéne s vysokou hodnotou lesnych
ekosystémov, zvysit' ochranu biodiverzity a vybudovat’ obciansku a poznavaciu infrastrukturu v lesnych

ekosystémoch.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

2.3.2 Zachovanie, ochrana,
podpora a rozvoj prirodného a
kultirneho dedi¢stva, (Interreg V-

A SK-CZ, Interreg V-A PL-SK)

Priorita 3:

ZvySenie zamestnanosti, podpora podnikania a inovacii

Specificky ciel 3.1:

Podpora podnikania, inovacii a vyvoja v pol'nohospodarskej vyrobe, zvySenie pridanej hodnoty

pol'nohospodarskych vyrobkov, podpora umiestnenia tradi¢nych vyrobkov na trh.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

3.1.1 Podpora pre investicie na
spracovanie /uvadzanie na trh a/alebo
vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov
(4.2)

Specificky ciel: 3.2

Podpora tvorby pracovnych miest a podnikania v oblasti priemyslu a sluzieb, okrem polnohospodarskych

¢innosti a cestovného ruchu.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
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3.2.1 Zakladanie novych a
podpora existujucich mikro a
malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych oséb v
oblastiach nepol'nohospodarske;j

vyroby a sluzieb (5.1.1)

3.2.2 Podpora vzdelavania,
zamestnanosti, zaclefiovania a
rozvoja l'udskych zdrojov (OPLZ
1P 2,3)

Priorita 4:

Efektivna ¢innost’ miestnej akénej skupiny

Specificky ciel’ 4.1

Ozivovanie stratégie CLLD prostrednictvom propagacie, Sirenia informécii, vzdelavanim a rozSirovanim

vedomosti, zru¢nosti pri vykonavani stratégie.

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

4.1.1 Animacia (ozZivenie) stratégie

CLLD (19.4)

Specificky ciel’ 4.2

Prevadzka a zabezpecenie chodu MAS

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
4.2.1 Financovanie prevadzkovych
nakladov MAS spojenych s
riadenim uskutociovania stratégii
CLLD
Specificky ciel’ 4.3

Chod MAS a animacie PRV

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

4.3.1 Chod MAS a animaécie
(dodatoc¢na alokacia na zaklade
splnenia milnika A ), max. 20% z
pridelenej dodatocnej alokécie na
zaklade splnenia milnika A

4.3.2 Chod MAS a animaécie
(dodatoc¢na alokacia na zaklade
predizenia obdobia PRV v zmysle
nariadenia o prechodnych
pravidlach), max. 20% z pridelenej
dodatocnej alokécie na zaklade
predizenia obdobia PRV v zmysle
nariadenia o prechodnych pravidlach
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4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

Zakladnym vSeobecnym integratnym prvkom stratégie CLLD MAS Orava, 0.z. na urovni
uzemia je spoloCenska dohoda socidlno-ekonomickych partnerov v tizemi, ktori sa vzajomne
dohodli na spolo¢nom postupe pri podpore regionalneho rozvoja spolocného regionu
(viacsektorova spolupraca 96 ¢lenov socialno-ekonomickych partnerov). Pri tvore stratégie a
partnerstva doslo k zlu¢eniu dvoch mikroregionalnych zdruzeni, vzajomnej integracii cielov a

zaujmov roznych aktérov v tizemi.

Integra¢né znaky na Grovni $pecifickych cielov a opatreni stratégie CLLD

» Integrdcia znevyhodnenych oblasti regionu MAS: Néavrh opatreni reaguje na potrebu rieSenia
znevyhodnenych oblasti regionu a ich prepojenia s oblastami s vy$§im rastom rozvoja. V
ramci Specifického ciel'a 2.2 CLLD je integracia zabezpecena posilnenim dodéavatel'sko —
odberatel'skych vztahov, posilnenim vztahov vidieka s mestom, podporou lokalnych
producentov a umiestiiovanim ich produktov na trhy v mestach, prepajanie miest prvovyroby
s miestami d’alSej spotreby. V ramci Specifického ciela 1.1 su integra¢né prvky viditeI'né v
spolo¢nych projektovych zdmeroch obci na tvorbu cyklistickych tras, nducnych, turistickych
a tematickych chodnikov, ktoré by bolo mozné prepojit’ navzajom, prepojit’ s uz existujicou

sietou a to aj v ramci najvacsich prirodnych a kultarnych pamiatok na Gizemi partnerstva.

» Integrdcia socialne znevyhodnenych skupin obyvatel'stva: Zameranie Specifického ciel'a 2.1.
CLLD spolufinancovaného v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje priamo prispieva k
integracii socidlne vylic¢enych skupin obyvatel'stva (zdravotne tazko postihnutych, deti a
seniorov) a ich zaclefiovaniu do spolocnosti. Problematika podpory  socidlnych a
komunitnych sluzieb je komplementarne rieSend v navrhu dvoch opatreni stratégie CLLD
(2.1.1, 2.1.2). V dosledku nedostato¢nej kapacity socidlnych sluzieb, predovsetkym
terénnych ambulantnych sluzieb existuju v regione institucionalizované zariadenia, preto je
integrécia tychto skupin do spolo¢nosti nevyhnutna (blizsie kap. analytickej Casti stratégie).
Druhé oblast’ integrécie sa tyka integracie nizko kvalifikovanych 'udi, starSich I'udi a 0sob so
zdravotnym postihnutim do pracovného procesu prostrednictvom poskytnutej pomoci na
zacCatie podnikatel'skej ¢innosti a zvySovanim kvalifika¢nych predpokladov organizovanim
vzdelavacich aktivit (opatrenie 3.2.2 stratégie CLLD, spolufinancované z OPLZ). Opatrenie
koherentne pdsobi s podporou opatrenia 3.1.1 zameraného na priame vytvaranie pracovnych
miest v polnohospodarskych cinnostiach a opatrenia 3.2.1 v podpore cinnosti

nepol'nohospodarskeho charakteru (IROP 5.1.1 a PRV 4.2). Intervenciami v rdmci
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navrhnutych opatreni sa zabezpeci integracia znevyhodnenych skupin (nezamestnanych s
nizkou kvalifikaciou) do pracovného procesu. Integraénym znakom je zvySovanie zru¢nosti
obyvatelov regiénu pre dosiahnutie zvySenia adaptability pracovnikov a prisposobenie

pracovnikov, podnikov, podnikatel'ov zmenam.

» Integrované znaky v Struktiire opatreni stratégie: Daldim z integrovanych znakov pristupu
v uzemi je zaujem o predkladanie integrovanych projektovych zamerov na zlepSovanie a
roz§irovanie komunitnych socialnych sluzieb na tizemi partnerstva v ramci IROP a OPLZ,
aby sa zabezpecila lepSia integracia zdravotnych a socidlnych sluzieb v nadvéznosti na
zvySovanie zamestnanosti v regione. Nadvéznosti a doplnkovost’ opatreni je popisana v kap.

7.6.1 CLLD.

» Integracne prvky spoluprace: Integracia potrieb poskytovatel'ov sluzieb v oblasti cestovného
ruchu prostrednictvom podpory rozsirovania spolo¢nych IKT, ubytovacich, rezervaénych
systémov, spolo¢nych marketingovych prvkov a produktov zavedenie znacky kvality na
vyrobky a sluzby, sietovanie a spolupraca partnerov. K dosiahnutiu tychto integra¢nych
cielov priamo prispieva opatrenie 1.1.3 Spolupraca medzi malymi hospodarskymi subjektmi
pri organizacii spolo¢nych pracovnych procesov a spolo¢nom vyuZzivani zariadeni a zdrojov
v pri rozvoji sluzieb v oblasti cestovného ruchu / ich uvadzani na trh (opatrenie vychadza z
opatrenia 16.3 PRV - spoluprdca a podporuje predkladanie integrovanych projektov v
nadvéznosti na opatrenie 6.4 PRV - 1.1.1 CLLD)

» Integracné procesy su v partnerstve jasne deklarované zastupenim mnozstva zadujmovych
skupin, socidlnych a ekonomickych vrstiev spolo¢nosti a marginalizovanych komunit v
partnerstve MAS Orava, 0.z.. Do procesov rozhodovania o rozvoji regionu tak vstupuju aktéri
Z0o samospravy, Statnej spravy, vzdelavacie institucie, neziskové organizacie, podnikatel'ské
subjekty, subjekty ochrany zivotného prostredia, ktoré musia vzajomne spolupracovat

a zéroveil komunikovat svoje rozhodnutia s verejnostou.
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4.5. Inovativne znaky stratégie CLLD

Vznikom partnerstva MAS Orava, 0.z. sa zdruZzilo v uzemi mnozstvo partnerov naprie¢ celym
spolocenskym spektrom (samospravy, podnikatelia, neziskovy sektor — 96 Clenov), ¢im sa
vytvorila $iroka platforma pre vznik inovativnych pristupov pre rieSenie rozvojovych priorit
regionu. Zakladnou metddou, ktord bola v procese pripravy stratégie CLLD pouzita, bola
participacia a zapdjanie Sirokej verejnosti do rozvojového procesu. Velkost' partnerstva a
dostatok kvalitnych projektovych zamerov vytvéara predpoklad, Ze podporu ziskaju iba take,
ktoré budu prinasat’ najvyssiu pridant hodnotu pre spolo¢nost’ a ich sucastou bude inovativny

pristup k rieSeniu potrieb uzemia.

Inovativne metddy vo vzt'ahu k pldnovanym opatreniam:

Inovativne znaky predkladanych projektovych zdmerov sa posudzuju v ramci vyberovych a

hodnotiacich kritérii opatreni stratégie CLLD (1.1.1, 1.1.3, 1.1.4, 2.1.1, 3.1.1, 3.2.1).

» Inovacie v oblasti podpory cestovného ruchu: V rdmci opatrenia 1.1.1 CLLD je podporovana
tvorba pracovnych miest v dosledku rozSirovania (diverzifikacie) cinnosti subjektov
podnikajucich v oblasti pol'nohospodarstva na oblast’ cestovného ruchu. Svojou povahou sa
teda jedna o vytvaranie ¢innosti, ktoré su pre uvedeny podnik nové, resp. nové pre trh a su
povinnymi meratel'nymi ukazovate'mi. V opatreni s v rdmci ¢innosti 2 navrhnuté ¢innosti
na podporu inovativnych foriem terapie (hipoterapia, canisterapia a pod.), lesni pedagogiku
a pod., ktoré prispievaju k rekonvalescencii, lepSiemu za¢leneniu do spolocenského zivota a
zvy$ovaniu mobility v cestovnom ruchu. Dal§im opatrenim v ramci podpory cestovného
ruchu je opatrenie 1.1.4. CLLD (zvySenie zamestnanosti podporou podnikania a inovacii v
oblasti poskytovania sluzieb cestovného ruchu). V tomto segmente je cielom navrhovaného
opatrenia stratégie zaroven uplatiiovat’ nové (inovativne) pristupy k tvorbe spolo¢nych
produktov cestovného ruchu zalozenych na vyuzivani modernych technologii, zavadzanie
novych foriem IKT do cestovného ruchu (QR kody, rezervacné systémy, mobilné
aplikacie...). Identifikovanou potrebou tizemia je rozsirenie ponuky novych (inovativnych)
balickov cestovného ruchu vytvaranych priamo na mieru jednotlivym ucastnikom cestovného
ruchu (mladé rodiny s detmi, dochodcovia, milovnici adrenalinovych Sportov, kultury,

sakralnej a svetskej architektiry atd’. - priame zameranie sa na segmenty cestovného ruchu).

» Socialne inovacie: V oblasti podpory sociadlnych sluzieb na komunitnej tirovni je cielom
opatrenia 2.1.1 doplneného komplementarne o aktivity Opera¢né¢ho programu LCudské zdroje

2014-2020 zavadzanie socialnych inovécii (napriklad socialne taxiky, denné stacionére pre
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»

v

obsluhu vicsieho Uzemia, inovativne prvky v poskytovani sluzieb socialnej kurately).
Uvedené sluzby v regione absentuju a predstavuju inovativne rieSenia podporujlce principy

deinStitucionalizacie.

Inovacie v oblasti podpory podnikania: Opatrenie 3.2.1 orientované na vytvaranie novych
pracovnych miest a sluzieb je priamo podmienené investiciami do nadkupov inovativnych
technoldgii a uvadzania novych produktov na trh zabezpecujucich zvySovanie potravinove;j
sebestacnosti regionu. Uginok opatrenia doplia opatrenie 3.2.2 na podporu rozvoja l'udskych
zdrojov, vzdeldvanim a zvySovanim kvalifikacie. Realizdciou vzdelavacich aktivit v uzemi
sa podpori vznik novych inovativnych foriem podnikania, ktoré zohl'adituju sucasné trendy
(podnikatel'ské inkubatory, podpora start-up, technogické inovéacie, online a mobilné sluzby

a pod.).

Inovativny pristup k manazmentu regionalneho rozvoja v uzemi MAS: realiziciou stratégie
CLLD dojde k implementacii nastroja LEADER zaloZzenom na principe “zdola nahor”,
predstavuje inovativny pristup k rozvoju regionu, nakol’ko sa na tomto Uzemi pristup
LEADER doposial neimplementoval. MAS Orava, 0.z. od svojho vzniku vyuziva inovativne
komunikacné metddy s verejnostou (webstranka, konto na socidlnej sieti, intuitivne
vyhl'addvanie potrieb a pod.) Za inovaciu v uzemi je mozné povazovat odstranenie
individudlnosti v rieSeni potrieb Gizemia, z Grovne lokalnej - obecnej na uroven komunitna
na uUrovni partnerstva so zapojenim SirSieho poctu socidlno-ekonomickych partnerov,
cielovych skupin a sektorov. Inovativnou iniciativou MAS Orava, 0.z. je podpora lokalnych
producentov kvalitnych vyrobkov, alebo poskytovatel'ov sluzieb vo forme zriadenia znacky

kvality.

Prenos know how a vytvaranie technologickych inovacii: MAS Orava, 0.z. md ambiciu stat’
sa “motorom” pre zavadzanie inovativnych rieSeni nielen v oblasti cestovného ruchu, ale i
podnikania, socialnej oblasti a vzdeldvania. Podporu tychto aktivit bude zabezpecovat
prostrednictvom nadviazanych narodnych a cezhrani¢nych partnerstiev. V stratégii CLLD na
potreby nadvézovania spoluprace reflektuji opatrenie 2.3.2 (INTERREG V-A) a opatrenie
1.1.3 (16.3 PRV). MAS Orava, o.z. bude priamo realizovat’ projekty spoluprace (19.3.PRV)
a podporu pilotnych projektov (napr. v spolupraci s VaV partnerskymi organizaciami v CR,

Accendo, Process, Technologickym inovaénym centrom SR, CVTI a pod.).

Inovativne metody fungovania a riadenia partnerstva MAS: MAS Orava, o0.z. bude pri riadeni
projektov uplatiiovat’ inovativne metddy pre riadenie projektov PRINCE2 (Projects IN
Controlled Environment) a informacné néstroje, ktoré umoziuju evidenciu projektov, tvorbu
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Ganttovych diagramov, riadenie systému planovania a riadenia zdrojov (ERP), systém
obsahuje funkcie koordinacie sustavy projektov, riadenia rizik, finan¢ného planovania,
planovanie a optimalizaciu kapacit, interntl projektovli komunikaciu, notifikaciu terminov,
riadenie harmonogramov, monitorovanie a pod. (“TeamworkPM”). Kancelaria MAS vyuziva
na komunikaciu so ziadatemi inovativne formy elektronickej interaktivnej dotaznikovej

komunikacie, socialne siete, indexovanie vo vyhl'adavacoch prostrednictvom metadat.

5. Implementaény ramec

Zakladom efektivneho systému implementacie projektov miestneho rozvoja je spravne
nastavenie procesov pripravy, vyberu, hodnotenia, realizdcie a monitorovania projektov.
Efektivnost’ systému vyzaduje priebezné vyhodnocovanie naplanovanych aktivit a opatreni.
Zakladnym predpokladom pre spravnu implementaciu stratégie je efektivna komunikacia, na
horizontalnej urovni MAS, ale aj vertikalnej tirovni, najmi vo vztahu k riadiacim organom.
Hlavnym organom zodpovednym za koordinaciu pripravy a implementaciu CLLD na narodnej

urovni je Sekcia rozvoja vidieka a priamych platieb MPRV SR.

5.1.Popis riadiaceho a implementacného procesu

5.1.1.Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS

Implementéciu stratégie CLLD bude zabezpecovat’' MAS Orava o.z. prostrednictvom vlastnych
zamestnancov. Diia 24. januara 2014 bolo ob¢ianske zdruzenie zaregistrované Ministerstvom
vnutra SR. Ustanovujice Zhromazdenie ¢lenov sa konalo dna 27. februdra 2014, kde boli

zvoleni predseda a podpredseda zdruzenia, ¢lenovia dozornej rady, manazér a uctovnik.

MAS Orava, 0.z. je otvorenym partnerstvom zastupcov verejného, sukromného a ob¢ianskeho
sektora. Clenom zdruZenia mbze byt kazda fyzicka osoba nad 18 rokov alebo pravnicka osoba,
ktora ma sidlo alebo prevadzku na danom tizemi a sthlasi so stanovami a cie'mi ob¢ianskeho
zdruzenia. Predstavenstvo ako vykonny orgén zdruZenia schval'uje svojim rozhodnutim vstup
¢lena do obcianskeho zdruZenia. Posobnost’ zdruZenia je stanovena pre oblast’ regionu Orava,
predovsetkym okresov Hornej a Dolnej Oravy. Zékladnym a relevantnym dokumentom
fungovania ob¢ianskeho zdruzenia su Stanovy MAS Orava, ktorych sucast’'ou je aj organizacna

Struktara partnerstva MAS Orava.
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Ulohy MAS v zmysle ¢l. 34, ods. 3 Nariadenia (EU) ¢. 1303/2013:

a)

b)

d)

g)

h)

vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde sl uvedené ciele, opatrenia a ¢innosti,
ktoré ma v plane realizovat’ na danom uzemi v zmysle SWOT analyzy (silné a slabé

stranky, prilezitosti a hrozby) celého uzemia MAS;

budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvéranie a uskutoCilovanie operacii vratane

podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizdcia seminarov, Skoleni,

konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’al§ich miestnych aktérov, zameranych na

roz§irovanie ich vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych

prac a pod.;

vypracovanie nediskrimina¢ného a transparentné¢ho vyberového konania a objektivnych

kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zdujmov, ¢im sa zabezpeci,

aby aspon 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie st organmi verejne;j

spravy, a umozni vyber pisomnym konanim;

zabezpecenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie
: ) . . S . : L.

zoradia podl’a ich prispievania k plneniu ciel'ov a zdmerov tejto stratégie;

priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie

pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii;

prijimanie a posudzovanie ziadosti o podporu;

vyber operacii a stanovenie vysky podpory a predlozenie navrhov organu zodpovednému

za konecné overenie opravnenosti pred schvalenim;

monitorovanie vykondvania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie

Specifickych hodnotiacich aktivit suvisiacich s touto stratégiou.

Medzi dalsie ulohy MAS patri:

administrativna ¢innost - vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov (archivécia),
aktualizécia stratégie CLLD, vratane $tadii a analyz dotknutej oblasti/Casti stratégie a
uzemia a pod.;

publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;

sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;

spolupraca s RO pre PRV SR 2014- 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre rozvoj
vidieka, PPA ako aj s dal§imi inStitGciami v suvislosti s riadenim, kontrolou a

monitorovanim realizécie nastroja CLLD.
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Struktura a organizdcia verejno - sukromného partnerstva MAS Orava, o.z.

Zakladnt organiza¢nu Struktaru verejno - sukromného partnerstva MAS Orava, o0.z. tvoria

organy obc¢ianskeho zdruzenia v zmysle zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov:

Zhromazdenie (najvyssi organ obcianskeho zdruzenia)
Predseda, podpredseda (Statutarny organ)
Predstavenstvo (vykonny orgdn obc¢ianskeho zdruzenia)
Dozorna rada (kontrolny organ)

Monitorovaci vybor (hodnotenie a monitoring)

Vyberova komisia - hodnotenie a vyber ZoNFP/ZoPr predlozené v ramci vyhlasenia

jednotlivych vyziev, vyhlasenych ob¢ianskym zdruzenim MAS.

Znézornenie organizacnej Struktiry MAS Orava, 0.z. je uvedené v prilohe €. 7.

Zhromazdenie je najvysSim organom zdruZzenia a tvoria ho vsetci Clenovia obcianskeho

zdruzenia. Zasadnuti Zhromazdenia sa m6zu zacastnit’ vSetci ¢lenovia MAS Orava, 0.z. a jeho

manazment. Konanie Zhromazdenia riadi predseda, v pripade jeho nepritomnosti podpredseda.

Kazdy clen zdruzenia md& na rokovani Zhromazdenia 1 rozhodujuci hlas. Zasadnutie

Zhromazdenia sa uskuto¢ni najmenej 1 krat ro¢ne.

Posobnost’ Zhromazdenia:

schval'uje stanovy obc¢ianskeho zdruzenia a ich zmeny a doplnky;
schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu;

voli a odvolédva ¢lenov Predstavenstva/vykonného organu;
schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizéciu,

voli a odvolava ¢lenov vykonného organu dvojtretinovou véacSinou hlasov pritomnych

¢lenov na zasadnuti Zhromazdenia;

prerokovava spravy o hospodareni a ¢innosti obc¢ianskeho zdruzenia za uplynuly rok,

schval'ovanie rozpoctu a planu ¢innosti na d’alSie obdobie;

rozhoduje o zruseni obc¢ianskeho zdruzenia a spdsobe likvidacie jeho majetku. V pripade,
ak ddjde k zaniku obcianskeho zdruzenia rozpustenim alebo zlu¢enim s inym ob¢ianskym
zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obcianske

zdruzenie je povinné vratit’ cerpané financné prostriedky z EPFRV resp. EFRR,;
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- dalSie rozhodnutia, ktoré su stanovené zakonom, alebo stanovami, alebo ktoré sa
zdsadnym sposobom tykaji cCinnosti obcCianskeho zdruzenia ak o tom rozhodne

Zhromazdenie s vynimkou rozhodnuti, ktoré su v pravomoci Predstavenstva;

- rozhoduje o menovani a odvolani ¢lenov dozornej rady dvojtretinovou vacsinou hlasov

pritomnych ¢lenov na zasadnuti Zhromazdenia;

- rozhoduje o ¢lenskych prispevkoch;

Predseda a podpredseda (Statutarny organ) su Statutarny zastupcovia obc¢ianskeho zdruZenia.

Zastupuji zdruzenie navonok a podpisuju prislusné dokumenty v sulade s rozhodnutim
Predstavenstva. Predseda a podpredseda su voleni najvy$$im organom na zasadnuti
Zhromazdenia &lenov na dobu 6 rokov. Statutarni zastupcovia konaju a podpisuji menom
zdruzenia navonok samostatne. V pripade nepritomnosti predsedu navonok koné a podpisuje
podpredseda. Tieto opravnené osoby sa za obcCianske zdruZenie podpisuju tak, ze k jeho nazvu
pripoja svoj podpis. Predseda zdruzenia je zaroven aj predsedom Predstavenstva. Vo vztahu k
PRV SR 2014 — 2020 Predseda predklad4 na PPA zavere¢nl spravu z vyzvy na predkladanie
Ziadosti o nenavratny finanény prispevok. Vo vztahu k IROP predklada Protokol o vybere
Ziadosti o na RO pre IROP. Statutarny organ schval'uje harmonogram vyziev ZoNFP/ZoPr,
vyzvu na prekladanie ZoNFP/ZoPr apripadné zruSenie/zmenu vyzvy na prekladanie
ZoNFP/ZoPr. Statutarny organ sa zarovei sa riadi vietkymi ulohami a zodpovednostami

v zmysle platného Systému riadenia CLLD.

Vykonnym orgdnom obcCianskeho zdruzenia je Predstavenstvo. M4 13 ¢lenov volenych

Zhromazdenim na dobu 6 rokov. Pri ¢lenstve musi byt dodrzana podmienka, aby ¢lenovia
predstavovali rovhomerné zastupenie sikromného, neziskového a verejného sektoru. Volba
¢lenov verejného sektoru musi zohl'adiiovat’ rovnomerné tzemné zastipenie regionu MAS.
Predstavenstvo je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolo¢ensko-
hospodarskych zdujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemajl ani organy verejnej moci,
ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Vol'ba ¢lenov verejného sektoru

musi zohl'adiiovat’ rovnomerné izemné zastipenie.

Predstavenstvo riadi ¢innost’ zdruzenia medzi zasadnutiami NajvysSiecho organu a v uzkej
spolupraci a koordinacii s Predsedom obcianskeho zdruzenia rozhoduje o najdolezitejSich
operativnych a koncepcnych otazkach v sulade s ciel'mi a ¢innost'ou zdruzenia. Predstavenstvo
sa zodpoveda najvysSiemu organu (Zhromazdeniu) a vykonava ¢innosti v sulade so stanovami
a internymi riadiacimi smernicami MAS. V ramci svojich kompetencii vykonava nasledovné
¢innosti:
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a) riadi ¢innost’ zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvysSieho organu
b) zvoldava a obsahovo pripravuje rokovanie najvysSiecho orgdnu a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania;

c) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizéciu;

d) zriadi a menuje ¢lenov vyberovej komisie MAS a monitorovaci vybor MAS;

e) menuje manazéra MAS;

f) zabezpecuje vyber hodnotitelov a spdsob ich priradenia k jednotlivym Ziadostiam o

NFP;

g) vedie zoznam hodnotitelov;

h) vymenutva a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru;

1) voli a odvolédva ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut;
Predstavenstvo sa zaroven sa riadi vSetkymi tlohami a zodpovednostami v zmysle platného
Systému riadenia CLLD.
Predseda zdruzenia je zaroven aj predsedom Predstavenstva. Tento organ rozhoduje o vstupe
Clenov do zdruzenia a o moznom vyluceni Clenov zo zdruZenia. TaktieZ sa vyjadruje k
zasadnym otdzkam rozvoja zdruZenia a prerokovava navrhy a realizaciu zmluv o spolupraci a
jednotlivych projektov. Schvaluje vyber projektov odporuc¢enych Vyberovou komisiou MAS a
neschvaleny vyber predklada spit’ Vyberovej komisii so svojimi pripomienkami na doplnenie
projektovych zamerov.
V naliehavych pripadoch alebo pripadoch, ktoré si nevyzaduji mimoriadne rokovanie
Predstavenstva, méze Predseda Predstavenstva poziadat' ¢lenov, aby sa rozhodlo mimo
rokovania Predstavenstva — rozhodovanim pisomnou procedirou per rollam. Vysledkom
rozhodovania pisomnou procedurou per rollam je prijatie uznesenia, ktorym sa schvali
predlozeny materidl, ak sa dosiahne dvojtretinovd vacSina hlasov vSetkych c¢lenov
Predstavenstva, ktori prejavili svoj suhlas s navrhom materidlu vyslovne alebo konkludentne,
alebo ktorym sa predlozeny materidl neschvali, ak sa pozadovana vacSina hlasov nedosiahne.
Ak minimalne tretina ¢lenov Predstavenstva poziada, aby sa o materiali rokovalo na riadnom
zasadnuti, prerokuje sa navrh na jeho najblizSom zasadnuti. K vysledku rozhodovania

pisomnou procedurou per rollam sa pritom neprihliada.

Predstavenstvo si zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruZenia. Na ¢ele Kancelarie je manazér
MAS menovany vykonnym orgdnom. Manazér MAS je povinny zucasthovat sa zasadnuti

vykonného orgénu s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje na zéklade pracovného a
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organiza¢ného poriadku schvaleného vykonnym organom. Administrativu a realizaciu tloh

zdruzenia zabezpe€uju zamestnanci MAS, ktori mozu byt’ ¢lenmi len najvyssieho organu.

Dozornd rada je kontrolnym organom obc¢ianskeho zdruzenia MAS Orava, 0.z.. Dozorné rada
obc¢ianskeho zdruzenia sa sklada z 3 ¢lenov, ktorych voli Zhromazdenie. Zakladnou tlohou
dozornej rady je kontrola dodrziavania stanov obc¢ianskeho zdruzenia a internych predpisov.
Taktiez moze kedykol'vek uskutocnit’ kontrolu Gc¢tovnictva, dozerd na spravnost’ a tcelnost
vynakladania finanénych prostriedkov. Dozorna rada kontroluje hospoddrenie zdruzenia,
upozoriiuje prislusné orgdny MAS na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie.
Clenstvo v dozornej rade je nezluditené s &lenstvom v organoch zdruZenia, okrem &lenstva
v najvyssom organe (Zhromazdeni ¢lenov). Dozorna rada sa zaroven sa riadi vSetkymi ulohami

a zodpovednostami v zmysle platného Systému riadenia CLLD

Monitorovaci vybor je organom, ktory vykondva najmid hodnotenie a kontrolu realizacie

projektov v ramci stratégie, pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy
o monitoringu. Monitorovaci vybor svoje tlohy vykondva v sulade s ustanoveniami Systému
riadenia CLLD. Rozsah ¢innosti monitorovacieho vyboru podlieha schvaleniu Vykonného
organu - Predstavenstva. Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlgitené s ¢lenstvom
v Predstavenstve. Monitorovaci vybor je 3 c¢lennym organom, ktory je tvoreny c¢lenmi

zdruzenia. Monitorovaci vybor zvolava Manazér podla potreby.

Vyberovad komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. ¢) a f) v§eobecného nariadenia vykonéva

vyber ZoNFP/ZoPr podl'a poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie CLLD a
stanovuje vysku podpory. Svoje ulohy a ¢innosti vykondva v stulade so Systémom riadenia

CLLD v platnom zneni nasledovne:
V ramci PRV 2014-2020:
- zabezpedi proces odborného hodnotenia ZoNFP;
- posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku urcenych vo vyzve;

- stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spinajiicej vietky podmienky

v

poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) ato zaklade

vysledkov odborného hodnotenia;

- vykond vyber ZoNFP bertic do ivahy ustanovenia kapitoly 8 a 9, resp. kapitoly 11

Systému riadenia CLLD v platnom zneni;
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- navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislu§ného rozhodnutia (rozhodnutie o
schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zikona o

prispevku z ESIF;
- vypracuje zavereénii spravu vyzvy na prekladanie ZoNFP v ramci PRV SR 2014 — 2020

- stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

V ramci [ROP:

- Vyberova komisia je v rdmci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi
poradie ZoPr od najvysiie umiestnenej ZoPr (ktord najvy$Sou mierou napiia ciele
stratégie CLLD) spinajucej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najniZie
umiestnend ZoPr spiiajucu vietky podmienky poskytnutia prispevku. V pripade, kedy
vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere ZoPr, s
uvedenim vysky odporaéaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odporu¢anych

na neschvalenie.

Zlozenie ¢lenov musi byt vyvazené a reprezentativne a musi odrazat’ poziadavky Nariadenia
(EU) &. 1303/2013 teda musi byt’ zabezpeené, aby aspoii 50% rozhodujticich hlasov o vybere
patrilo partnerom, ktori nie su orgdnmi verejnej spravy, zarovenl musi byt umozneny vyber
pisomnym konanim. Clenovia vyberovej komisie a ich nahradnici st voleni a odvolavani
Predstavenstvom dvojtretinovou vac¢sinou hlasujucich ¢lenov. Vyberova komisia musi mat’
minimalne 3 ¢lenov. Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v tzemi MAS. O celkovom pocte ¢lenov vyberovej komisie
rozhoduje Predstavenstvo na navrh Predsedu zdruZenia, pricom celkovy pocet ¢lenov musi byt
vzdy neparny. Vyberova komisiu MAS zvolava ManaZzér podl'a potreby. Manazér nie je clenom
Vyberovej komisie a ma v nej iba poradny hlas. Predstavenstvo menuje vzdy novu vyberova
komisiu pre kazdu vyhlasenti vyzvu, pricom jednotlivi ¢lenovia sa mézu opakovat’. V ramci
jednej vyzvy moze byt menovana len jedna vyberova komisia na celt vyzvu, vynimkou moze
byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dovodmi st najma konflikt
zdujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, pripadne jeho dlhodoba pracovna neschopnost,
pripadne jeho neéinnost a pod. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluéitelné s lenstvom vo
vykonnom organe, kontrolnom organe, monitorovacom vybore zdruzenia a s funkciou
Statutarneho organu MAS. Podrobnejsie pravidla, vztahy a zdsady ¢innosti Vyberovej komisie

MAS upravuje jej Statut.
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Kancelaria verejno - sukromného partnerstva MAS Orava, o.z.

V kancelarii verejno - sitkromného partnerstva MAS Orava, o0.z. bude posobit’ kvalifikovany
projektovy tim zloZeny z manazéra, ic¢tovnika a administrativneho pracovnika, ktori disponujt
dostato¢nymi kvalifikacnymi predpokladmi na manazment projektovych aktivit. Zamestnanci
kancelarie MAS Orava, 0.z. musia spifiat’ kvalifikiéné predpoklady v oblasti projektového
manazmentu, disponovat’ znalostami a skiisenostami z oblasti implementacie Strukturalnych
fondov a schopnostou zorientovat sa v problematike implementacie spoloc¢nej
polnohospodarskej politiky EU a regionalneho rozvoja v kontexte miestneho rozvoja regiénu
Oravy. Kancelaria pracuje na zdklade pracovného a organizacného poriadku schvaleného
vykonnym organom. Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpe€uji zamestnanci

MAS, ktori mézu byt ¢lenmi len najvysSieho organu.
Manazment, administrativu a realizciu tloh partnerstva zabezpecuju:

Manazér MAS - je menovany vykonnym organom MAS. Vykondva formélnu kontrolu a

kontrolu opravnenosti ZoNFP/ZoPr od koneénych prijimatelov — predkladatelov projektu,
registruje ZoNFP/ZoPr, poskytuje informécie Ziadatelom a prijimatelom, zabezpetuje zber
informé4cii pre monitoring a hodnotenie a d’alSie administrativne ¢innosti MAS. Zucastiiuje sa
na vSetkych jednaniach poradnych aj vykonnych orgénov. Je v pracovnopravnom vztahu
k zdruZeniu. Vo Vyberovej komisii MAS a Monitorovacom vybore ma len poradny hlas.
Manazér vykondva svoje ulohy v sulade s organizaénym poriadkom MAS, internymi
smernicami upravujucimi ¢innost MAS a pokynmi a usmerneniami RO pre IROP a PRV. Je
opravneny konat za zdruzenie v rozsahu vymedzenom plnou mocou, ktort mu udeluje
Statutarny zastupca obcianskeho zdruzenia a to najmd v administrativnych zélezitostiach

zdruzenia.

Administrativny pracovnik MAS - zabezpeCuje kazdodennu prevadzku a administrativnu

¢innost MAS, vedie evidenciu a predpisanu archivaciu, pripravuje podkladové materialy na
zasadnutia jednotlivych orgdnov a pod. Spolupracuje s uctovnikom pri priprave jednotlivych

uctovnych dokumentov.

Finan¢ny manaZzér / Utovnik - zabezpecuje Gctovnu evidenciu a hospodarenie s finanénymi

prostriedkami a majetkom MAS. Je zodpovedny za spravnost uétovnej evidencie. Uétovnikom
moze byt fyzicka ale aj pravnicka osoba. Udtovnika uréi Predstavenstvo (Vykonny organ

MAS).

Projektovy tim - zabezpecuje tvorbu a implementaciu stratégie CLLD a jednotlivych projektov
na obnovu a rozvoj celého regionu. Projektovi tim tvoria odborni pracovnici podla charakteru
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zadania projektovej ulohy. Clenovia projektového timu nemusia byt lenmi zdruZenia a si

v zmluvnom vztahu so zdruzenim. Kazdy ¢len obc¢ianskeho zdruZenia si zvoli zastupcu, ktory

bude komunikovat’ s projektovym timom a poskytovat’ informacie pozadované projektovym

timom v stanovenom termine a pozadovanej forme a kvalite.

Pracovné skupiny boli vytvorené pre ucely tvorby a pripomienkovania navrhu stratégie CLLD.

Vytvorené boli nasledovné pracovné skupiny:

Pracovna skupina pre Kkultiru a vidiecky cestovny ruch
Pracovna skupina pre verejné sluzby a podporu podnikania

Pracovna skupina pre vzdeliavanie a ochranu Zivotného prostredia

Pracovné skupiny vdaka vysledkom pravidelnych stretnuti prispeli k vytvoreniu $pecifickych

cielov podpory v Gizemi, vyberu opatreni a nastaveniu finanéného planu stratégie CLLD.

5.1.2. Implementaény proces

V ramci popisu podkapitoly sa neuvadzaji vSeobecné informécie a opis procesov a postupov,

ktoré su uvedené v systéme riadenia CLLD. Popis je zamerany na Specifika stratégie CLLD,

resp. individuélne procesy a postupy uplatnované v MAS Orava, o0.z.. Implementaciu stratégie

CLLD zabezpecuje kancelaria MAS v spolupraci s Predstavenstvom, Monitorovacim vyborom

a Vyberovou komisiou.

>

Vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr: Priprava vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP sa
realizuje v su¢innosti s riadiacimi organmi v sulade s postupmi uvedenymi v systéme riadenia
CLLD. Vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr budu vyhlasované na jednotlivé opatrenia
stratégie CLLD v zavislosti od schvéaleného harmonogramu vyziev. Harmonogram vyziev
bude zverejiovany na stranke www.masorava.sk v zdlozke “Vyzvy” ana webovych
strankach riadiacich orgdnov pre PRV a IROP. MAS Orava, o.z. bude uplatiovat
jednokolovy vyber projektov v ramci PRV a IROP v sulade so systémom riadenia CLLD a
usmerneniami RO pre IROP v ramci vSetkych opatreni stratégie CLLD. Sti¢ast'ou procesu
vyhlasovania vyziev je aj poskytovanie konzultdcii potenciondlnym ziadatelom. Informacie
pre ziadatelov budu zverejiované prostrednictvom webovych sidiel MAS, PPA, NSRV,
informaénych kampani a v ozndmeni v lokalnych médiach. Konzultacie sa budu poskytovat
pocas seminarov, workshopov a verejnych podujati pre rozne cielové skupiny v zavislosti od
vecného zamerania vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP. Pre kazdé z navrhnutych opatreni
CLLD su planované dve uzatvorené vyzvy (za predpokladu, ze neddjde k vycCerpaniu

zdrojov uz v ramci prvej vyzvy). Prvé kolo vyziev na predkladanie ziadosti o NFP je
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planované v rokoch 2019 a 2020 a druhé kolo vyziev je planované v roku 2021 v zavislosti
od cerpania jednotlivych opatreni, pripadne po realokdcii finanénych zdrojov medzi
opatreniami stratégie CLLD v zéavislosti od napiiiania cielov a ukazovatelov stratégie.
Pripravou vyziev na predkladanie ziadosti o NFP je povereny Manazér MAS. Prilohou vyziev
st vypracované schémy S§tatnej pomoci, najmd v pripade opatreni na podporu podnikania a

zamestnanosti.

Procesné ukony v ramci implementacie projektov spolufinancovanych v ramci PRV
podrobne upravuje kapitola ¢. 9 systému riadenia CLLD. Procesné ukony pre administraciu
ziadosti v ramci IROP upravuje kapitola ¢.11 systému riadenia CLLD. MAS zabezpeci
zverejnenie tychto procesov, postupov a terminov v prehl'adnej podobe zrozumitel'nej pre
ziadatel'ov na svojom webovom sidle. MAS v ramci odborného hodnotenia ZoNFP zabezpeti
postidenie ZoNFP minimalne dvoma odbornymi hodnotitel'mi, ktori vyhodnotia predlozené
ZoNFP na zaklade hodnotiacich kritérii zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD. Vyber
hodnotitel'ov, postupy a proces odborného hodnotenia st podrobne popisané v v Systéme
riadenia CLLD a v Prirucke pre prijimatel'a LEADER. Za vyber a hodnotenie ziadosti o NFP
zodpoveda troj¢lennd vyberovd komisia MAS (zlozenie a ¢innost’ komisie je popisana v
podkapitole 5.1.1 stratégie). Nastavenie hodnotiacich a vyberovych kritérii vychadza z
kritérii stanovenych na narodnej programovej urovni a st doplnené o vlastné kritéria MAS
(“kritéria nad rdmec”) s cielom vyberu takych operacii, ktorych realizaciou sa dosiahnu
planované merateI'né ukazovatele stratégie CLLD, najmai v oblasti tvorby novych pracovnych
miest v regione a vys§i ucinok realizovanych opatreni vo vztahu k vynalozenym
prostriedkom (princip “value for money”). Kritérid zaroven hodnotia inovativnost
navrhovanych rieseni potrieb v ramci predkladanych projektov. Spravnost’ vyberu projektov
je nasledne overovana zo strany riadiacich orgénov. Proces uzatvorenia zmliv je popisany

v ramci Systému riadenia CLLD a v Prirucke pre prijimatela LEADER.

Podpora riadenia procesu implementdcie: MAS Orava, o.z. bude pri riadeni projektov
uplatiiovat’ principy a metodiku Standardov pre riadenie projektov PRINCE2 (Projects IN
Controlled Environment). Riadenie projektov v podmienkach partnerstva sa uskuto¢nuje
prostrednictvom softvérového nastroja pre projektovy manazment. Informacné nastroje
umoziuju evidenciu projektov, tvorbu Ganttovych diagramov, riadenie systému planovania
a riadenia zdrojov (ERP), systém obsahuje funkcie koordinacie sustavy projektov, riadenia
rizik, finanéného pldnovania, planovanie a optimaliziciu kapacit, interni projektova
komunikaciu, notifikaciu terminov, riadenie harmonogramov, monitorovanie a pod. Systém

umoziuje interaktivne ¢asové a miestne rozvrhnutie projektu na vSetkych zainteresovanych
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pracovnikov projektového timu. Prostrednictvom tohto systému su vSetky aktualne tidaje
okamzite pristupné pre vSetkych zicastnenych, t.j. pre Manazéra, ¢lenov projektovych timov,
Monitorovaci vybor a Predstavenstvo MAS. Pristup do systému je zabezpeceny pristupovymi
pravami a systém je decentralizovane vytvarany a udrziavany. Systém je pristupny v prostredi
Internetu a Intranetu prostrednictvom lubovolného prehliadaca webovych stranok
(browsera). Pomocou takéhoto modulového systému si kazdy pracovnik vie zistit’ v ktorom
projekte je pre aké aktivity zodpovedny. Aby nedoslo k uviaznutiu informécii v projektovom
time, tak bol integrovany do systému poStovy podsystém orientovany na aktivity, takze je
efektivne umoznené vykonanie projektu bez komunikacnych problémov. S pomocou
histogramov je napr. mozné zobrazenie vytazenosti pracovnikov v rdmci doby vykonavania

projektu. Do systému je mozné sa prihlasit’ cez webové sidlo www.masorava.sk.

Specifika v ramci podpory projektov z inych opatreni: Realizacia stratégie CLLD
predpokladé na dosiahnutie svojich cielov aj vyuzitie inych zdrojov a dota¢nych titulov. V
stlade s navrhnutymi opatreniami sa podporu IROP a PRV dopiiiaju Operaény program
Ludské zdroje 2014-2020 (d’alej aj OPLZ) a Opera¢né programy cezhranicnej spoluprace
INTERREG V-A SK-CZ a INTERREG V-A PL-SK. V ramci OPLZ su naplanované
doplnkové aktivity podpory zabezpecenia l'udskych zdrojov a persondlnych kapacit pre
realizciu projektov v oblasti socidlnych sluzieb na komunitnej Grovni (IROP v zmysle
opravnenych ¢innosti pokryva materidlno-technické zabezpecenie). Cezhrani¢na spolupraca
s partnerskymi MAS je orientovana na oblast’ ochrany Zivotného prostredia a biodiverzity.
Aktivity sa budl realizovat v ramci spolo¢ného prihranicného tizemia s ohladom na
stanovené principy spoluprice a preukazatelného cezhrani¢ného dopadu projektovych
aktivit. MAS bude prostrednictvom aktivit animacie uzemia pripravovat’ subjekty partnerstva
na realizaciu a predkladanie samostatnych, alebo komplementarnych projektov v sulade so
zameranim opatreni stratégie CLLD (opatrenia 2.1.3 a 2.2.2). Na uvedené opatrenia stratégie
CLLD MAS nevyhlasuje vyzvy. Informacie o vyhldseni vyziev buda zaslané ziadatel'om v
uzemi. Stratégia CLLD nepopisuje opatrenia narodnej a nadnarodnej spoluprace, v
ktorych MAS vystupuje ako prijimatel’ (Opatrenie 19.3. PRV - priprava a vykonavanie
¢innosti spoluprace miestnej akénej skupiny). MAS Orava, o.z. bude projekty spoluprace
prekladat’ na zaklade vyhlasenej vyzvy RO pre PRV. Spolupréaca na projektoch nadnarodne;j
spoluprace bude prebiehat’ v sulade s dohodami o spolupraci s partnerskymi MAS v zahranic¢i
(MAS Buchlov, MAS Hornolide¢sko, MAS Kyjovské slovacko v pohybu, LAG

Stowarzyszenie Rozwoju Orawy a i.).
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5.2. Akény plan

Ak¢ny plén predstavuje suhrn opatreni, ktoré su implementované v podmienkach partnerstva a
prispievajii k naplhaniu $pecifickych ciel'ov a priorit stratégie CLLD. Opatrenia akéného planu
st navrhnuté s ohl'adom na principy vzidjomnej doplnkovosti, synergie a pri zachovani
demarkacnych linii uvedenych v opera¢nych programoch. Navrhované opatrenia vecne
nadvizuju na identifikované potreby uvedené v analytickej Casti, SWOT a vychadzaji z
identifikacie potrieb iizemia (kap. 3.3 stratégie CLLD). V kontexte s rimcom podpory PRV a
IROP vecne napliajii zakladné priority izemia Oravy predovietkym v oblastiach rozvoja

cestovného ruchu, kvality Zivota a podpory podnikania a zamestnanosti na vidieku.

Financny plan opatreni zohl'adiiuje absorpcnu kapacitu izemia a jeho rozvojové predpoklady,
Strukturu potencidlnych ziadatel'ov ich odvetvové zameranie. Finanény plan zohladiuje
potrebu dosiahnutia stanovenych S$pecifickych cielov, vyjadrenych v podobe merate'nych
ukazovatel'ov. Miera spolufinancovania jednotlivych opatreni bola stanovena s ohl'adom na
pravidla Systému finanéného riadenia PRV a Systému finanéného riadenia ESIF a umoziiuje
vys$Sie spolufinancovanie zo strany ziadatelov ¢im zvySuje multiplikacny efekt stratégie.
Navrhnuté Kritéria pre vyber a hodnotenie projektov umoziiuji zvyhodnenie projektov s
vyssim spolufinancovanim prijimatela (resp. partnerov) v rdmci opatreni 1.1.4, 2.2.1, 3.1.1
a 3.2.1. VysSia miera finan¢ného zapojenia Ziadatel'ov predikuje predlozenie kvalitnejSie
spracovanych projektovych zamerov s vysSou pravdepodobnost'ou udrzatel'nosti ich vysledkov
v budticnosti. Navrh finanéného planu bol prerokovany v pracovnych skupinach (zapojenie

neziskového a sukromného sektora) a schvaleny vykonnym orgdnom MAS.

Opravnenost vydavkov je v ramci opatreni CLLD definovana v sulade s PRV a IROP. ZuZenie
okruhu opravnenych vydavkov je mozné prostrednictvom vyziev na predkladanie ziadosti o

NFP v nadviznosti na ich vecné zameranie.

Harmonogram vyziev predpoklada vyhlasenie vyziev na prekladanie ZoNFP/ZoPr na kazdé
opatrenie stratégie CLLD najneskér v roku 2019. V pripade ak nedéjde k vycerpaniu
alokovaného prispevku na dané opatrenie, bude vyhlasené d’alsie kolo predkladania ZoNFP /
ZoPr v roku 2021. K vyhlaseniu novych vyziev dojde aj v pripade pridelenia dodatoénej

alokacie, a to najskor v roku 2021.

Meratelné ukazovatele definované na Grovni opatreni pozostavaju z povinnych ukazovatel'ov
a vlastnych (doplnkovych) ukazovatelov MAS. Viastné ukazovatele dopliaju povinné

ukazovatele a st objektivne meratel'né a overitelné. Vlastné ukazovatele vyjadruju agregované
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hodnoty vystupov a vysledkov projektovych zdmerov, ktoré buda prostrednictvom realizacie

opatreni dosiahnuté.

Akeény plan (tabulky €. 4A - 4L) predstavuju opatrenia spolufinancované v ramci programov
PRV a IROP. Komplementarne a doplnkové opatrenia spolufinancované z inych operacnych
programov (Opera¢ny program L’udské zdroje, Programy spoluprace Interreg V-A SR-CR a
PL-SR) su popisané v kapitole 7 Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a
doplnkovost’, podkapitole 7.6.2 Synergie a komplementarity (tabulky 7A - 7 C).

Cast’ A) Akény plan implementdcie stratégie CLLD

Tabulka ¢. 4A: Opatrenie ¢. 1.1.1 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

1.1.1 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja ¢innosti v oblasti cestovného ruchu.

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) €. 808/2014)

6.4 PRV (Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepolnohospodarskych cinnosti)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV / $pecifickému ciel'u IROP

Sekundéarna FO predominantna: 6A
Sekundéarna FO doplnkova: 2A

Ciele opatrenia

Opatrenie reaguje na potrebu udrzania existujucich a vytvarania novych pracovnych miest na vidieku, vratane
podpory diverzifikicie prijmu v oblasti polnohospodarstva, akvakultary a lesného hospodarstva. Sirsi rozvoj
podnikatel'skej ¢innosti na vidieku zabezpec¢i nové pracovné prilezitosti pre nezamestnanych a osobitne mladych
I'udi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia a posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych
pracovnych miest.

Hlavny ciel opatrenia:

Hlavnym cielom opatrenia je posilnit nosné lokalizacné a realizatné predpoklady spocivajuce v rozvoji
cestovného ruchu ako jednom zhlavnych pilierov rozvoja uzemia Oravy so zameranim na skvalitnenie
arozsirenie uz existujucich sluzieb, pripadne vytvoreni novych sluzieb, ktoré by vyuzivali vSetky segmenty
cestovného ruchu (deti, rodiny, mladi I'udia, seniori, zdravotne tazko postihnuti a pod.) a poskytnat’ pomoc pri
zacati podnikatel'skej cinnosti v nepol'nohospodarskych cinnostiach mladym podnikatefom a inym
podnikatel'om, ktori by mali zaujem efektivizovat’ svoje prevadzky. Ciel'om opatrenia je sustredit’ podporu do
najvyznamnejsSich center cestovného ruchu v regione s vysokym predpokladom ich d’alSiecho rozvoja. St to
centra: Kubinska hol’a, Oravsky hrad, Zapadné Tatry — Rohace, Oravska priehrada.
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Zdovodnenie vyberu

Na zaklade analyzy realizacnych a lokalizacnych predpokladov uvedenych v analytickej Casti stratégie a SWOT
je rozvoj cestovného ruchu jednou z hlavnych prilezitosti rozvoja tizemia Oravy. Doteraz je vSak infrastruktira
(aj doplnkova) nedostato¢ne vybudovana, a to ja napriek tomu, Ze v izemi sa nachadzaju také lokaliza¢né
predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu akymi sit Oravsky hrad, Zapadné Tatry — Rohace, Oravska
priehrada, Skanzen v Zuberci, Oravice, Kubinska hol’a, Vasil'ovska hol’a a pod. Jednym z dovodov je aj
planované spristupnenie prvej jaskyne na Orave — Brestovskej jaskyne (Zapadné Tatry — Rohace). S jej
spristupnenim samozrejme vznikne aj potreba vybudovania komplexnej infrastruktiry cestovného ruchu v jej
bezprostrednej blizkosti. Okrem tychto aktivit vznika v regione dopyt po sluzbach vidieckeho cestovného ruchu,
ktorych ciel'ovou skupinou su predovSetkym deti, seniori, ale aj zdravotne postihnuti navstevnici (vzdelavanie
v prirode, najroznejsie formy animoterapie atd’.).Vyber Cinnosti sa ststred’'uje na posilnenie infrastruktary
doplnkovych sluzieb vidieckeho cestovného ruchu, ktoré v uzemi absentuju alebo st iba malo rozvinuté.
Absencia dostatocného mnozstva doplnkovych sluzieb v pozadovanej kvalite je slabou strankou inak vel'mi
dynamicky sa rozvijajuceho segmentu cestovného ruchu v tejto oblasti.

Intervenéna logika spociva v oddvodneni vyberu opatrenia vychadzajuceho z identifikovanej potreby uzemia,
prepojenia na swot analyzu, vychadzajlicu z udajov uvedenych v analytickej Casti.

Potreba uizemia: podpora vidieckeho cestovného ruchu.

SWOT: snaha vytvarat’ nové produkty a aktivty pre vybrané segmenty.

Analyza: rozvoj malého a stredného podnikania pre zvySenie zamestnanosti.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Oblast’ 1

e Cinnosti spojene s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok
pre rekreacné arelaxacné cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie vzdeldavania
a vytvorenie konferencnych priestorov. V ramci danej cinnosti je opravnena:

e vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a modernizdcia existujucich ubytovacich zariadeni, ako
aj nevyuzivanych objektov na ubytovacie zariadenie, a to s kapacitou od 5 do 30 l6zZok, len v nadviznosti
na investicie do rozvoja rekreacnych a relaxacnych ¢innosti,

e vystavba, rekonstrukcia a modernizacia doplnkovych relaxacnych a reakreacnych zariadeni
v nadvdznosti na existujuce ubytovacie zariadenie bez kapacitného l6zkového obmedzenia, ako napr.
wellness, sportové relaxacné ihrisko, sauna, krb, bazén a pod..,

e v pripade obhospodarovatelov lesa je ¢innost’ 1 opravnend s vynimkou budovania a obnovy obcianskej
a poznavacej infrastruktury (naucné a turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla, pozorovatelne,
mostiky, turistické znacenie, mapové panely, informacné tabule, turistické utulne, ohniska, odpadkové
kose, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody, rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity na
pozorovanie — mokrade, malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).

Oblast’ 2

e Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovii skupinu: deti, seniori a obcania so znizenou
schopnostou pohybu. Vramci danej oblasti je mozné sa zamerat aj na terapie (hipoterapia,
animoterapia), lesnu pedagogiku a pod., ktoré prispievajii k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do
spolocenského zZivota, zvySeniu motoriky cielovej skupiny.

Opravneni prijimatelia

Opravnenym ziadatelom (koneénym prijimatelom) s podniky v zmysle &l. 107 ZFEU t.j. subjekty, ktoré
vykonavaji hospodarsku Cinnost’ bez ohladu na ich pravny status asposob financovania, ktor¢ su
mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach (v zmysle Prilohy I nariadenia Komisie (EU) ¢.
651/2014).

Intenzita pomoci

85%

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel' musi spiitat’ sti opravnené vydavky v zmysle strategie CLLD
uvedené vo vyzve ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel’ musi zéroveii spliiat’ aj podmienky uvedené v bode
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2.3 pre Podopatrenie 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych ¢innosti uvedené
v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatel'a o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku z Programu rozvoja
vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky
v kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vyssie uvedenej prirucky.

- wdavky na hmotné a nehmotné aktiva’,

- vystavbu, obstaranie (vratane leasingu) alebo rozsirenie kapacity nehnutelného majetku vratane pripravy
staveniska,, terénnych uprav a upravy okolia a vratane vnutorného vybavenia, u obstarania nehnutelného
majetku (okrem nezastavaného a zastavaného pozemku) najviac za sumu nepresahujucu 30 % celkovych
opravnenych vydavkov na prislusnu operdciu zistenii znaleckym posudkom,

- kupu nezastavaného a zastavaného pozemku za sumu nepresahujucu 10 % celkovych opravnenych vydavkov
na prislusnu operdciu zistenit znaleckym posudkom,

- obstaranie novych strojov a zariadeni vratane leasingu do vysky ich trhovej hodnoty o nehmotné investicie
- len obstaranie alebo vyvoj pocitacového softvéru,

- za opravnené vnutorné vybavenie nehnutelného majetku sa pre potreby tejto vyzvy pokladaji len
elektrospotrebice, pristroje a technologie (napr. sauna, zariadenie posiliiovne) suvisiace s cielom projektu.
Pokial nie su sucastou stavby musi ist o majetok zaradeny do dlhodobého hmotného majetku (t.j. samostatné
hnutelne veci, alebo subory hnutelnych veci so samostatnym technicko-ekonomickym urcenim s
obstaravacou cenou nad 1700 EUR resp. s cenou pod 1700 EUR, pokial doba ich pouzitelnosti je dlhsSia ako
Jeden rok),

- za opravnené stroje sa pre potreby tejto vyzvy pokladaju len stroje sluziace na vyrobu alebo poskytovanie
sluzieb v sulade s cielom projektu, pricom v oblasti 1 maximalne spolu do 30 % opravnenych vydavkov
projektu,

- za opravnené zariadenia sa povazuju vsetky vyrobné a obsluzné zariadenia a technologie suvisiace s
opravnenym predmetom projektu,

- za opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky suvisiace s upravou okolia vratane zelenej infrastruktury —
stromy, kriky a pod ak su sucastou stavebnej investicie max do vysky 5 % z opravnenych vydavkov projektu,

- za opravnené vydavky v suvislosti s oblastou 1 a 2 sa povazuju aj vydavky suvisiace poskytovanim
stravovacich a restauracnych sluzieb. V ramci oblasti 1 len do vysky 30 % opravnenych vydavkov projektu.
V oblasti 2 vyhradne na ucel a pre cielovu skupinu.

Vydavky spojené s lizingom hmotnych aktiv mozno zohladnit za tychto podmienok:

- v pripade pozemkov a budov musi prendjom pokracovat najmenej 3 roky a v pripade velkych podnikov
najmenej 5 rokov, po oc¢akavanom datume ukoncenia projektu,

- v pripade zariadenia a strojov musi mat’ prendajom formu financného lizingu a musi zahrnat zavizok pre
prijemcu pomoci odkupit’ tieto aktiva po uplynuti doby prendajmu.

Nehmotné aktiva sii opravnené na vypocet investicnych vydavkov, ak spliiajii tieto podmienky:

- musia sa pouzivat' vylucne v podniku, ktory je prijemcom pomoci; a musia byt odpisovatelné;

- musia byt nakupené za trhovych podmienok od tretich stran, ktoré nie su v Ziadnom vztahu voci
nadobudatelovi;

- musia byt zahrnuté v aktivach podniku, ktory je prijemcom pomoci, a musia ostat spojené s projektom, na
ktory bola pomoc poskytnuta, najmenej pocas troch rokov a v pripade velkych podnikov najmenej pdt rokov.

Vyska prispevku (minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 10.000,- EUR
Maximalna vyska prispevku: 100.000,- EUR

Finan¢ny plan
Regién Spolu EU SR VZ Iné
MR 447 058,82 | 285000,00 | 95 000,00 67 058,82 0
VR - - - - -
Spolu 447 058,82 | 285000,00 | 95 000,00 67 058,82 0

3V zmysle &lénku 2, ods. 29 a 30, Kapitoly I nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 hmotné aktiva pozostavajii z pozemkov, budov, zavodov, strojov a zariadeni
a nehmotné aktiva su aktiva, ktoré nemaju fyzicku alebo finanénu podobu, napr. patenty, licencie, know-how alebo iné dusevné vlastnictvo.
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Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady vyberu operacii

V sulade s Podmienkami poskytnutia prispevku Ziadatelom o nendvratny financny prispevok v ramci
implementacie stratégie CLLD MAS Orava, o.z. (vwberové a hodnotiace kritéria).

Meratel'né ukazovatele projektu

Kéd/l Nazov/Ukazovatel’ Merna Pocdiato¢na Celkova
D jednotka hodnota ciePova
hodnota

6.4 Pocet podporenych pol'nohospodarskych Pocet 0 1

podnikov/prijemcov ostatné subjekty

6.4 Pocet novovytvorenych pracovnych miest Pocet 0 5
projektom prepocitany na ekvivalent plné¢ho
pracovného uvizku celkom”

6.4 Pocet novovzniknutych 16zok v podporenych Pocet 0 15
ubytovacich zariadeniach

6.4 Pocet podporenych arealov pri ubytovacich Pocet 0 3
zariadeniach na rozvoj rekrea¢nych
a relaxacnych ¢innosti

6.4 Vykonévané ¢innosti alebo poskytovanie Pocet 0 1
sluzieb spojenych s danou cielovou skupinou
— Ostatné ¢innosti a sluzby pre deti, seniorov a
invalidov (uved’te)

Tabul’ka ¢. 4B: Opatrenie ¢. 1.1.2 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

1.1.2 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych informacii a do turistickej
infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuZzitie.

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 808/2014)

7.5 PRV (Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a do turistickej
infrastruktury malych rozmerov na verejné vyuzitie)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

Sekundéarna FO predominantna: 6B
Sekundéarna FO doplnkova: 6A

Ciele opatrenia

* Novovytvorené pracovné miesta - Ide o pracovné miesta, ktoré vznikli vyluéne vplyvom projektu a viazu sa na dany projekt. Ide o vytvorené
pracovné miesta uzatvorenim pracovnych zmlav, netyka sa udrzanych pracovnych miest. Pri skratenych pracovnych uvézkoch ide o
ekvivalenty plnych pracovnych tvizkov, napr. ak v podniku bolo pocas celého roka zamestnanych 10 pracovnikov a 2 pracovnici boli
zamestnani len na 3 mesiace, tak EPM = ((10 x12)+(2x3))/12 = 10,5.)
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Hlavny ciel opatrenia:

Podporit’ investicie do verejnej turistickej rekreacnej infrastruktary, turistickych informacii a do turistickej

infrastruktury malych rozmerov na verejné vyuzite, ¢im sa synergicky zabezpeci rozvoj tzemia s vyhodou

silnych lokalizacnych predpokladov na rozvoj cestovného ruchu.

Opis opatrenia:

- investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a skvalithovanim turisticky zaujimavych
objektov, bodov a miest vratane prislusnej infrastruktiry — miestne kultarne, historické, prirodné a iné objekty
a zaujimavosti, zriadenie mizejnych a galerijnych zariadeni a pod.;

- investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informécii a informacnych tabul’ v turistickych lokalitach
na verejné vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné body, smerové tabule,
KIOSKYy a pod.;

- budovanie, rekonstrukcia nauénych chodnikov, cykloturistickych chodnikov, ich napojenie na naucné
chodniky, budovanie doplnkovej infrastruktiry (odpocinkové miesta, pristresky, stojany na bicykle a pod.),
vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, idrzba a obnova cykloturistického znacenia na existujucich
cykloturistickych trasach a pod.

Zdovodnenie vyberu

Investicie zlepSujuce kvalitu sluzieb cestovného ruchu maju vplyv na miestny ekonomicky rozvoj v podobe
vytvorenia podmienok pre podnikatel'ov a zaroven zlepSené podmienky pre zivot obyvatel'ov budu mat’ vplyv
na zabranenie odlivu obyvatelov z vidieka. Optimalne a efektivne vyuzivanie kultGrno-historického a
prirodného potencialu urychlia naStartovanie miestneho ekonomického rozvoja zaloZzené¢ho na efektivnom
vyuzivani endogénnych zdrojov. Pre efektivny a udrzateny rast Oravy je vzhladom na velky potencial
vidieckeho cestovného ruchu délezité podporovat’ investicie do budovania infrastruktiry miestneho vidieckeho
cestovného ruchu. Prisun turistov do tizemia bude mat za nasledok zvySenie prijmov obyvatelstva,
diverzifikaciu ponmikanych sluzieb a v kone¢nom désledku zlepsenie ekonomického postavenia samotnych obci.
Je preto nevyhnutné vykonat’ operacie, ktoré zvysia vyuzitie kapacit ubytovacich zariadeni.

Intervenéna logika spociva v odovodneni vyberu opatrenia vychadzajiceho z identifikovanej potreby tzemia,
prepojenia na swot analyzu, vychadzajliicu z udajov uvedenych v analytickej Casti.

Potreba uizemia: zvySovat’ kvalitu a Groven rekreacnej infrastrutkury.

SWOT: zlepsenie stavu a rozvoj verejnej infraStruktiry.

Analyza: podpora podnikatel'ov v segmente cestovného ruchu.

Rozsah a opravnené ¢innosti

- investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a skvalithovanim turisticky zaujimavych
objektov, bodov a miest vratane prislusnej infrastruktiry — miestne kultarne, historické, prirodné a iné objekty
a zaujimavosti, zriadenie mizejnych a galerijnych zariadeni a pod.;

- investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a informacnych tabal’ v turistickych lokalitach
na verejné vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informa¢né body, smerové tabule,
KIOSKYy a pod.;

budovanie, rekonstrukcia naucnych chodnikov, cykloturistickych chodnikov, ich napojenie na ndu¢né chodniky,

budovanie doplnkovej infrastruktiry (odpocinkové miesta, pristresky, stojany na bicykle a pod.), vystavba

vyhliadkovych vezi, budovanie, udrzba a obnova cykloturistického znacenia na existujucich cykloturistickych
trasach a pod.

Opravneni prijimatelia

1. obce vo vidieckych oblastiach v zmysle definicie PRV SR
2. zdruzenia obci s pravnou subjektivitou

Intenzita pomoci
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100 %

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel' musi spifat’ s opravnené vydavky v zmysle stratégie CLLD
uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel musi zarovei spinat’ aj
podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie 7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infraStruktary,
turistickych informacii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuzitie uvedené v Prilohe
6B k Prirucke pre prijimatel'a o poskytnutie nenavratného financného prispevku z Programu rozvoja vidieka
SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v rdmci iniciativy LEADER a podmienky
v kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vysSie uvedene;j prirucky.

Ziadatel musi zdrovei spliiat aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s podporovanymi cinnostami v ramci tohto
podopatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury — ndklady na ndsledné
"ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktury obce.

2. Vseobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investicnych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepsenie nehnutelného majetku

b) kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a zariadeni do vysky ich trhovej
hodnoty

¢) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bode b) ako su poplatky architektom,
inZinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej a ekonomickej
udrzatelnosti vratane $tidii uskutocnitelnosti. Stidie uskutocnitelnosti zostdvajii opravnenymi aj v
pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) —
max. do 15% z vysky projektu

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového sofivéru, ziskanie patentov, licencii,
autorskych prav a obchodnych znaciek

Vyska prispevku (minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 5.000,- EUR
Maximalna vyska prispevku: 100.000,- EUR

Finan¢ny plan
Regién Spolu EU SR VZ Iné
MR 610 000,00 457 500,00 152 500,00 0,00 0,00
VR - - - - -
Spolu 610 000,00 457 500,00 152 500,00 0,00 0,00

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady vyberu operacii

V sulade s Podmienkami poskytnutia prispevku ziadatelom o nendvratny financny prispevok v ramci
implementacie stratégie CLLD MAS Orava, o.z. (vwberové a hodnotiace kritéria).

Meratel'né ukazovatele projektu

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Podiatocna | Celkova
jednotka hodnota ciePova
hodnota

7.5 Pocet podporenych ¢innosti/operacii operacia 0 5

Pocet obyvatel'ov obce/obci, ktori budi mat’ prospech

7.5 . .
z realizovaného projektu

obyvatel’ 0 3000
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Dizka podporenych nauénych chodnikov,

73 cykloturistickych a bezeckych tras

Pocet investicii do rekreacnej infrastruktuary,
7.5 turistickych informacii a informac¢nych tabul’ Pocet 0 4
v turistickych lokalitach na verejné vyuzitie

Pocet podporenych turisticky zaujimavych objektov,

7.5 .
bodov a miest

Pocet 0 5

Tabulka ¢. 4C:Tabul’ka 4C: Opatrenie ¢. 1.1.4 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

1.1.4 ZvySenie zamestnanosti podporou podnikania a inovacii v oblasti poskytovania sluzieb cestovného
ruchu.

Priradenie k Specifickému ciel'u IROP

5.1.1. IROP ( Zvysenie zamestnanosti na miestnej tirovni podporou podnikania a inovdcii)

Ciele opatrenia

Podpora v ramci opatrenia 1.1.4 je orientovana na trh prace v miestnom kontexte, ststredi sa na rozvoj a rast
udrzatel'nych pracovnych prilezitosti vytvoreny v sektore poskytovania sluzieb cestovného ruchu. Aktivity
opatrenia sa budu realizovat’ v blizkosti najvyznamnejSich center cestovného ruchu v regione. Orava ma vyrazny
potencial pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu spojeny najméd s vyuzivanim prirodného a historického
potencialu izemia. Nezamenitel'nt ulohu pri rozvoji vidieka stale zohravaju podnikatel’'ské subjekty podnikajtice
v regione. KIaiCovou vyzvou na miestnej Grovni v spojeni s rozvojom podnikania je inovacia ako rozvoj a
uskutoc¢iiovanie novych napadov.

Zdovodnenie vyberu

SWOT analyza a analytickd cast dokumentu identifikovala potrebu rozvoja cestovného ruchu a podporu
podnikania a inovacii v ponuke sluzieb cestovného ruchu (napr. chybajlice pozicovne Sportového vybavenia,
ponuka modernych foriem vol'no¢asového vyzitia, alternativnych foriem cestového ruchu. Taktiez poukézala na
slaby marketing a marketingové aktivity cestovného ruchu a zlepsenie, pripadne rozsirenie stavebnotechnickej
upravy budov cestovného ruchu. Ako slabi prvok sa ukézali aj chybajice prvky sietovania a tvorby novych
dodavatel'sko — odbytovych retazcov.

Intervencna logika spoc¢iva v odovodneni vyberu opatrenia vychadzajuceho z identifikovanej potreby uzemia,
prepojenia na swot analyzu, vychadzajliicu z udajov uvedenych v analytickej Casti.

Potreba izemia: podpora vidieckeho cestovného ruchu

SWOT: rozvoj podnikatel'skej infrastruktury a sietovanie podnikatel'ov

Analyza: podpora rovoja vidieckeho cestovného ruchu, marketing a propagacia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

v sulade s IROP

Opravneni prijimatelia

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré st opravnenymi prijimatelmi z a opravnenymi
prijimatel'mi z OP RH

- mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem tych, ktoré su opravnenymi prijimate'mi z PRV
v opatreni LEADER a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

Intenzita pomoci
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max. 55%, schéma de minimis

Opravnené vydavky

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych os6b,

druzstiev:

A. obstaranie hmotného majetku pre tcely tvorby pracovnych miest

B. nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s
poskytovanim novych sluzieb

C. podpora marketingovych aktivit

D. podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a
vymena sktisenosti

Vydavky pre Ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementdcie stratégie CLLD su povazZované za
opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v case od podania ZoNFP, na zdaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementdacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena MAS, s vynimkou v§eobecnych ndkladov suvisiacich s
investiciou vymedzenych v clanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1305/2013, kde sa za
opravnené budii povazovat vzniknuté a zaplatené - vydavky v case pred podanim ZoNFP na zdklade vyzvy na
predkladanie ZoNFP v ramci implementacie stratégie CLLD, ktord je vyhlasend prislusnou MAS, a to od 1.
Jjanuara 2016. Opravnené vydavky su vydavky vzniknuté pri uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskér dna 19.
aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na vSeobecné naklady suvisiace s investiciou vymedzené v clanku 45 ods.
2 pism. c) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 10.000,- EUR
Maximalna vyska prispevku: 100.000,- EUR

Finan¢ny plan
Regién Spolu EU SR VZ Iné
MR 454 545,45 250 000,00 0,00 204 545,45 0,00
VR
Spolu 454 54545 250 000,00 0,00 204 545,45 0,00

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady vyberu operacii

V sulade s Podmienkami poskytnutia prispevku Ziadatelom o nendvratny financny prispevok v ramci
implementacie stratégie CLLD MAS Orava, o.z. (vwberové a hodnotiace kritéria).

Meratel'né ukazovatele projektu

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pocdiato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
COO01 | Pocet podporenych podnikov podniky 0 4
CO08 | Zamestnanost' v podporenych podnikoch FTEs 0 5
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s
C029 | cielom predstavit’ vyrobky, ktoré s pre firmu podniky 0 2
nové

Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s
C028 | cielom predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh podniky 0 1
nové
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511 Pocet ngvych produktov a sluzieb v oblasti podet 0 4
cestovného ruchu
5.1.1 Pocet podporenych marketingovych aktivit pocet 0 4

Tabulka &. 4D: Opatrenie &. 2.1.1 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.1.1 Rozvoj infrastruktury v oblasti socidlnych a komunitnych sluzZieb.

Priradenie k fokusovej oblasti PRV / $pecifickému ciel'u IROP

5.1.2 IROP (Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach)

Ciele opatrenia

Hlavny ciel opatrenia:

ZlepsSenie technického stavu a vybavenia zariadeni komunitnych socialnych sluzieb a rozvoj novych terénnych
a ambulantnych foriem socialnych sluzieb.

Opis opatrenia:
Rozvoj zékladnej infrastruktury v oblasti socialne sluzby a komunitné sluzby
- zriadovanie novych alebo rekonsStrukcia a modernizacia existujicich zariadeni pre poskytovanie
komunitnych socialnych sluzieb vratane materidlno-technického vybavenia
- zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socialnych sluzieb
- rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb
- infrastruktira komunitnych centier

Zdovodnenie vyberu

Na uzemi partnerstva dochadza ku starnutiu obyvatel'stva (graf ¢.2, podkapitola 3.1). Rovnako sa na uzemi
partnerstva nachadzaji osoby s tazkym zdravotnym postihnutim. V tizemi MAS su zriadené tri Specidlne
zariadenia so zameranim na vychovu a zakladné vzdelavanie pre mentalne, telesne a kombinovane postihnuté
deti a mladez. Vietky tieto skupiny obyvatel'stva (TZP a obyvatelia v poproduktivnom veku) potrebuji priestory
a aktivity, kde by dochadzalo k ich zaclenovaniu do komunity, kde by im bolo poskytované vzdelavanie,
vol'nocasové aktivity, Sportové aktivity a iné doplnkové sluzby. Opatrenie reaguje na nedostatok infrastruktury
pre zabezpecenie kvalitné pracovnych podmienok pre poskytovanie socidlnych sluzieb a pracu a materialno-
technické zabezpecenie (denné stacionare, kluby déchodcov, ubytovne a pod.).

Intervencéna logika spociva v odovodneni vyberu opatrenia vychadzajiceho z identifikovanej potreby tUzemia,
prepojenia na swot analyzu, vychadzajliicu z udajov uvedenych v analytickej Casti.

Potreba uizemia: realizovanie socialnych sluzieb.

SWOT: vytvorenie priestoru pre nové terénne sluzby.

Analyza: nedostatocny rozvoj socialnej infrastrutiry v izemi.

Rozsah a opravnené ¢innosti

C. Sociélne sluzby a komunitné socialne sluzby
C1. Komunitné socialne sluzby

Popis opravnenej aktivity:
» zriadovanie novych alebo rekonStrukcia a modernizacia existujucich zariadeni pre poskytovanie
komunitnych a komunitnych socialnych sluzieb vratane materidlno-technického vybavenia:
- zariadenia podporovaného byvania,
- zariadenia pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby,
- noclaharne, utulky,
- nizkoprahové denné centra,
- rehabilitacné stredisko,
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- socialne sluzby krizovej intervencie,

- sluzby podpory rodiny s det'mi,

- projekty investujuce do existujucich transformovanych socialnych centier
- komunitné sluzby materskych centier

- jasle,

- komunitné centra.

C2. Terénne a ambulantné sluzby
Popis opravnenej aktivity:
* rozvoj terénnych a ambulantnych sluzieb
- socialna sluzba krizovej intervencie,
- opatrovatel’'ska sluzba,
- zriad'ovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia existujicich ambulantnych zariadeni vratane
materialno-technického vybavenia

Opravneni prijimatelia

- obcianske zdruzenia
- neziskové organizacie
- cirkevné organizacie

Intenzita pomoci

95% - mimovladna/neziskova organizacia

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Vyska prispevku (minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 10.000,- EUR
Maximalna vyska prispevku: 100.000,- EUR

Finan¢ny plan
Regién Spolu EU SR VZ Iné
MR 124 210,53 | 118 000,00 0,00 6210,53 0,00
VR
Spolu 124 210,53 | 118 000,00 0,00 6210,53 0,00

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady vyberu operacii

v sulade s IROP /vlastné

Meratel'né ukazovatele projektu

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pocdiato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
00158 .Poée:c nov;’{ch sluzieb a prvkov verejnej Pocet 0 5
infrastruktary

Vidiecka a mestska populacia so zlepSenou

WOLLE infraStruktirou a pristupom k verejnym sluzbam

Obyvatel 0 20 000
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510 lI{’ocet podporenycj‘lrl zarladen} na poskytovanie Podet 0 |
omunitnych socialnych sluzieb

5.1.2 | Pocet podporenych komunitnych centier Pocet 0 1

5.1.2 | Pocet vytvorenych pracovnych pozicii Pocet 0 0

Tabulka ¢. 4E: Opatrenie €. 2.2.1 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.2.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsSirovania miestnych zikladnych sluzieb
pre vidiecke obyvatel’stvo vratane vol’'ného ¢asu a kultiry a suvisiacej infrastruktiry.

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) €. 808/2014)

7.4 PRV (Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluzieb
pre vidiecke obyvatelstvo vratane volného casu a kultiry a suvisiacej infrastruktury)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV / $pecifickému ciel'u IROP

Sekundéarna FO predominantna: 6B
Sekundarna FO doplnkova: 6A, P4, 3A

Ciele opatrenia

Podporit’ a zvysit kvalitu Zivota v obciach investiciami do verejnej infrastruktury a vytvorit’ priestor pre aktivny
oddych a travenie vol'ného ¢asu pre mladych a seniorov. Rozvijat’ komunitni ¢innost’ a posilnit’ miestne tradicie,
zaroven vytvorit podmienky pre predaj miestnych produktov.

Opis opatrenia:

- investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie vol'ného ¢asu vratane prislusnej infraStruktiry —
napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do
rekonstrukcie nevyuZzivanych objektov v obci pre komunitnii/spolkova ¢innost’

- investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatel'ov — investicie spojené s odstraniovanim malych
tzv. divokych skladok odpadov resp. opusteného odpadu;

- investicie stivisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych objektov
v obci pre podnikatel'sku ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov a
pod.

Zdovodnenie vyberu

InfraStruktira zariadeni vol'nocasovych aktivit (¢i uz Sportovych alebo kulturnych) je na tizemi partnerstva
v zlom technickom stave, pripadne v niektorych ¢astiach chyba uplne. Obyvatelia a nadvstevnici (mladi, seniori,
rodiny s detmi a pod.) nemaji moznost plnohodnotne travit' svoj volny ¢as oddychom, upadaji tradicie
a vytraca sa socializacny efekt komunit. Prave pre tieto dovody je nevyhnutné podporit’ investicie do vytvarania,
skvalitilovania a rozsirovania miestnych sluzieb a infrastruktiry.

Intervencna logika spoc¢iva v odovodneni vyberu opatrenia vychadzajiiceho z identifikovanej potreby tizemia,
prepojenia na swot analyzu, vychadzajliicu z udajov uvedenych v analytickej Casti.

Potreba uizemia: skvalitnenie urovne rekreacnej infrastruktiry v izemi.

SWOT: snaha vytvarat’ nové produkty a aktivty pre vybrané segmenty.

Analyza: zIy technicky stav infrastruktary, pripane jej absencia.
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Rozsah a opravnené ¢innosti

Opréavnené aktivity projektu (¢innosti), ktoré ziadatel’ musi spiiiat’ su opravnené aktivity projektu (¢innosti) v
zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako oprivnené aktivity/¢innosti MAS.
Ziadatel’ musi zaroven spiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre Podopatrenie 7.4 Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane
vol'ného ¢asu a kultary a suvisiacej infrastruktiry uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatel’a o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR
2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER.

Ziadatel musi zdroveri spliat aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného casu vrdtane prislusnej infrastruktury —
napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizacia/rozsirenie (pristavba,nadstavba, zvicsenie)  Sportovisk a
detskych ihrisk, amfiteatrov/ vonkajsi exterierovy priestor pre kulturne a spolocenské podujatia, ktoré musi
byt spojené pevne so zemou (vrdtane zastresenia, osvetlenia, ozvucenia apod.) , investicie do rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre komunitnu/spolkovu cinnost vratane rekonstrukcie existujucich kulturnych
domov

- investicie zamerané na zriadenie novych, rozSirenie (pristavba, nadstavba, prestavba), rekonstrukcia a
modernizacia existujucich domov smutku vrdtane ich okolia

- investicie suvisiace so zvySovanim kvality zZivota obyvatelov — investicie spojené s odstranovanim malych
tzv. divokych skladok odpadov resp. opusteného odpadu

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcia, modernizdcia/rozSirenie
(pristavba,nadstavba, _zvicSenie) nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatelsku  cinnost,
vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

- investicie do vyuzivania OZE vrdtane investicii spojenymi s usporou energie — len ako sucast investicii do
miestnych sluzieb. Za miestne sluzby sa povazuju len sluzby spojené so spolkovou cinnostou v ramci
komunitnych centier, sluzby spojené s kultiurou v ramci kulturnych domov, sluzby spojené s poskytovanim
samospravaych cinnosti v ramci obecnych uradov, sluzby spojené s predskolskou vychovou v ramci
materskych skolok a sluzieb spojenych so Sportom v ramci obecnych Sportovych hal a telocvicni

- investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti t.j. nakup pridavnych zariadeni na komundlnu techniku na
Cistenie, udrzbu zelene a zimnii udrzbu ciest/miestnych komunikdcii a chodnikov (malé zariadenia) a
investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz
kamerovych systémov a inych bezpecnostnych prvkov)

Opravneni prijimatelia

1. obce vo vidieckych oblastiach v zmysle definicie uvedenej v kapitole 8.1.1. PRV SR
2. zdruzenia obci s pravnou subjektivitou

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s podporovanymi ¢innostami v ramci tohto
opatrenia, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady na nasledné “ozelenenie”
objektov a ich zaclenenie do zelenej infraStruktiry obce a vratane nakladov stvisiacich s investiciami do
vyuzivania OZE a do uspor energie, pokial’ su tieto investicie sucastou inych investicii v ramci operacie;

2. suvisiace vSeobecné naklady definované v Casti 1.2 VSeobecné podmienky opravnenosti pre projektoveé
opatrenia (v zmysle PRV 2014 — 2020 kapitola 8.1.3.).

Vydavky pre Ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementdacie stratégie CLLD su povazované za
opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v case od podania ZoNFP, na zdklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementacie stratégie CLLD, ktord je vyhlasena MAS, s vynimkou vSeobecnych nakladov suvisiacich s
investiciou vymedzenych v clanku 45 ods. 2 pism. c) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1305/2013, kde sa za
opravnené budii povazovat vzniknuté a zaplatené - vydavky v ¢ase pred podanim ZoNFP na zdaklade vyzvy na
predkladanie ZoNFP v ramci implementdacie stratégie CLLD, ktord je vyhlasend prislusnou MAS, a to od 1.
Jjanuara 2016. Opravnené vydavky su vydavky vzniknuté pri uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor diia 19.
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aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na vSeobecné naklady suvisiace s investiciou vymedzené v clanku 45 ods.
2 pism. c) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna a maximalna)

objektov pre podnikatel'sku cinnost’:

Minimalna vyska prispevku: 5.000,- EUR
Maximalna vyska prispevku: 100.000,- EUR
Finan¢ny plan
Regién Spolu EU SR VZ Iné
MR 1091 774,58 | 818830,94 | 272 943,64 0,00 0,00
VR - - - - -
Spolu 1091 774,58 | 818830,94 | 272943,64 0,00 0,00
Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii / Hlavné zésady vyberu operacii
V sulade s Podmienkami poskytnutia prispevku Ziadatelom o nenavratny financny prispevok v ramci
implementacie stratégie CLLD MAS Orava, o.z. (vwberové a hodnotiace kritéria).
Meratel'né ukazovatele projektu
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
7.4 Pocet podporenych ¢innosti/operacii Operacia 0 10
74 Pocet obyvatel ov obc§/ob01, 1.<t0r1 maji Podet 0 10 000
prospech z realizovaného projektu
Pocet novych, zrekonstruovanych alebo
7.4 modernizovanych Sportovisk, detskych Pocet 0 5
ihrisk a amfiteatrov
74 Pocet odstranenych divokych skladok Podet 0 )
odpadov:
74 Pocet zrekonstruovanych nevyuzivanych Pocet 0 5

Tabul’ka ¢. 4F: Opatrenie €. 2.2.2 stratégie CLLD

Nézov opatrenia

2.2.2 Rozvoj zakladnej infrastruktiry v oblasti vystavby a obnovy mestskych trhovych priestorov za

ucelom podpory lokalnych

producentov

Priradenie k fokusovej oblasti PRV / $pecifickému ciel'u IROP
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5.1.2 IROP (Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych
sluzbach a vo verejnych infrastrukturach)

Ciele opatrenia

Vybudovanie infrastruktiry potrebnej pre rozvoj miestnych dodavatel'sko-odberatel’skych vzt'ahov a
komunitnych vézieb umoziujicich zvySenie predaja lokalnych produktov a zamestnanosti v regione MAS.

Zdovodnenie vyberu

V nadvéznosti na potrebu zvySovania podielu domécich vyrobkov a potravin na spotrebitel'skom trhu je
nevyhnutné podporit’ budovanie infrastruktiry potrebnej pre umoznenie predaja a umiestnenia takychto
produktov na trh. Chybajica infrastruktara mestskych trhovych priestorov ma negativny dopad na tvorbu
dodavatel'sko — spotrebitel'skych vztahov, lokalnu ekonomiku a miestnych producentov. V mestach Dolny
Kubin a Trstena nie st vybudované verejné mestské trhové priestory a mesta maju zaujem o ich vybudovanie.
Intervencna logika spoc¢iva v odovodneni vyberu opatrenia vychadzajiiceho z identifikovanej potreby tizemia,
prepojenia na swot analyzu, vychadzajiicu z udajov uvedenych v analytickej Casti.

Potreba uzemia: zvysit’ podporu malého podnikania, zvysit poporu podnikania v oblasti pol'nohospodarstva
SWOT: rozvoj malého a stredného podnikania pre zvySenie zamestnanosti.

Analyza: absencia trhovych priestorov a dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov.

Opravneni prijimatelia

mesta/samostatné mestské Casti

Intenzita pomoci

90%

Opravnené vydavky

E. Vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za ticelom podpory lokalnych producentov,
El. Trhové priestory

Popis opravnenej aktivity:
* Vystavba, obnova a modernizdacia mestskych a obecnych trhovych priestorov za uicelom podpory lokalnych
producentov:
- stavebno technické upravy,
- materialno-technické vybavenie.

Vyska prispevku (minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 10.000,- EUR
Maximalna vyska prispevku: 80.000,- EUR

Finan¢ny plan
Regién Spolu EU SR VZ Iné
MR 177 777,78 | 160 000,00 0,00 17 777,78 0,00
VR - - - _ _
Spolu 177 777,78 | 160 000,00 0,00 17 777,78 0,00

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady vyberu operacii

v sulade s IROP/ viastné

Meratel'né ukazovatele projektu
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Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pocdiato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej
. Pocet 2
QltS infrastruktary oce 0
512 Po.éet podporenych mestskych trhovych Pocet 0 )
priestorov

Opatrenie ¢. 40 — Opatrenie ¢. 3.1.1 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

3.1.1 Podpora pre investicie na spracovanie /uvadzanie na trh a/alebo vyvoj polmohospodarskych
vyrobkov

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) €. 808/2014)

4.2

Priradenie k fokusovej oblasti PRV / $pecifickému ciel'u IROP

Primarna fokusova oblast: 6B
Sekundarna fokusova oblast’:
- predominantna: 3A
- doplnkova: 2A, 6A

Ciele opatrenia

Hlavny ciel opatrenia:

Cielom opatrenia je posilnit konkurencieschopnost producentov na vizemi partnerstva MAS prostrednictvom
zlepSenia technického stavu a budovania novej infrastruktiury, modernizacie vyrobnych a distribucnych procesov
a sieti.

Opis opatrenia:

Opatrenie je zamerané na podporu projektov zahrnajucich pociatocné investicie na zalozenie nového podniku,
rozsirenie kapacity existujuceho podniku alebo diverzifikaciu cinnosti podniku na produkty, ktoré predtym
neboli predmetom jeho cinnosti, alebo zdsadnej zmeny celkového vyrobného procesu existujiiceho podniku.

Zdovodnenie vyberu

Primarnou funkciou polnohospodarstva je produkcia potravin. V sucasnosti dochdadza na vizemi partnerstva k
poklesu agropotravinarskej produkcie a zvySovaniu podielu dovazanych komodit z inych regionov ¢i krajin.
Vymera polnohospodarskej pody v analytickej casti jasne dava za pravdu, Ze jej hodnota je velmi mizka na ukor
trvalo travnatych porastov, ktoré kedysi boli obhospodarované ako polnohospodarska péda. Dnes sa tieto casti
na polnohospodarstvo nevyuzivaju ale skor na pasienkarstvo a chov hospodarskych zvierat, co dava predpoklad
ku zvySovaniu spracovatelskych cinnosti hospodarskych vyrobkov. Posilnenie trhového postavenia
polnohospodarskych a potravinarskych vyrobcov a ich integracie do systéemu obchodovania s
polnohospodarskymi a potravindarskymi vyrobkami je preto klucovou ulohou navrhnutého opatrenia. V
podmienkach regionu MAS budeme sustredovat’ podporu do existujucich ale aj novych podnikatelov, ktori
vykonavaju svoju podnikatel'sku cinnost' v ramci spracovania alebo uvedenia polnohospodarskych vyrobkov na
trh.

Potreba uizemia: posilnit infrastrukturu spracovatelskych a distribucnych sieti lokalnych farmarov

SWOT: dostatok prvovyrobcov (farmarov), ktori maju zaujem o diverzifikaciu podnikatelskej cinnosti
Analyza: v regione MAS by malo dost k posilneniu spracovatelskych cinnosti hospodarskych vyrobkov
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a vytvoreniu novych distribucnych kanalov a sieti. Previlada jednoduchda prvovyroba a neexistuju distribucné
kanaly pre priamy predaj.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Opravnené aktivity projektu (¢innosti), ktoré ziadatel’ musi spiiat’ sti opravnené aktivity projektu (¢innosti) v
zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako oprivnené aktivity/¢innosti MAS.
Ziadatel’ musi zaroven spiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre podopatrenie 4.2 Podpora na investicie do
spracovania/uvadzania na trh a/alebo vyvoja poI'nohospodarskych vyrobkov uvedené v Prilohe 6B k Prirucke
pre prijimatela o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022
pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramei iniciativy LEADER

Ziadatel musi zdroveri spliat aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

Oblast’ zamerania

Oblast 1: Mdsopriemysel, hydinarsky priemysel a spracovanie vajec

Oblast 2: Mliekarensky priemysel a vyroba mliecnych vyrobkov

Oblast 3: Mlynsky, pekarensky, pecivarensky a cukrovinkarsky priemysel

Oblast 4: Konzervarensky priemysel a mraziarensky priemysel vratane vyroby termosterilizovanych pokrmov,
hotovych jedal, omacok, dojcenskych vyziv, pretlakov, kecupov, dzemov a lekvarov a priemysel vyroby korenin
Oblast 5: Cukrovarnicky priemysel, tukovy priemysel vratane spracovania olejnin a strukovin

Oblast 6: Pivovarnicko - sladovnicky priemysel, lichovarnicky priemysel, vinarsky priemysel, priemysel nealko
napojov a skrobarensky priemysel

Oblast 7: Vyroba krmnych zmesi a ostatné spracovanie alebo uvddzanie na trh neuvedené v predchadzajucich
bodoch, napr. spracovanie medu, spracovanie liecivych rastlin, osiv a sadiv a pod.

Oprdvnené aktivity/Cinnosti

1. vystavba vrdtane pripravy staveniska, rekonstrukcia a modernizdacia objektov suvisiacich so spracovanim,
skladovanim, uvadzanim na trh a/alebo vyvojom polnohospodarskych a potravindrskych vyrobkov, vratane
kancelarii (sklady obalovych materialov, cistiacich a dezinfekcnych prostriedkov a pomocok);

2. obstaranie, rekonstrukcia a modernizdacia zariadeni, strojov, pristrojov a technologii, spracovatelskych
a vyrobnych kapacit, vratane laboratorneho vybavenia a detektorov kovov v ramci procesu spracovania,
skladovania, uvadzania na trh produktov a /alebo vyvoja polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov,
vratane produktov s chranenym oznacenim povodu, chranenym zemepisnym oznacenim a zarucenych
tradicnych Specialit podla osobitného predpisu (nariadenie EU ¢ 1151/2012 , nariadenie (EU) ¢.
1308/2013);

3. stavebné alebo technologicke investicie na vytvorenie alebo modernizdaciu miestnej zbernej siete - prijem,
skladovanie, uprava, triedenie a balenie;

4. nakup chladiarenskych, mraziarenskych alebo termoizolacnych ndkladnych, osobnych alebo Specialnych
automobilov, privesov a navesov, ndkladnych automobilov a privesov (navesov) Specializovanych na
prepravu zvierat (aj nad 3,5 t), manipulacnych vozikov v suvislosti so spracovanim, resp. uvadzanim na trh;

5. zavedenie technologii a postupov s cielom vytvorit' nové alebo kvalitnejsie vyrobky a otvorenie novych
trhov, najmd v suvislosti s kratkym dodavatelskym retazcom vratane podpory uvadzania vyrobkov na trh
alebo vypracovania programov spravnej vyrobnej praxe;

6. stavebné alebo technologicke investicie podporujuce lepsie vyuZitie alebo elimindaciu vedlajsich produktov

alebo odpadu a cistiarne odpadovych vod;

investicie v suvislosti s vyrobou a miesanim krmiv z polnohospodarskych produktov,

investicie na vybudovanie a zariadenie viastnych podnikovych predajni*;

investicie do zlepSenia pracovného prostredia pre zamestnancov (hygienické zariadenia, jedalne,

odpocivarne, klimatizacia).

SIS

Opravnené su len tie investicie, ktoré sa tykaji spracovania, uvadzania na trh alebo vyvoja pol'nohospodarskych
a potravinarskych vyrobkov v suvislosti s niektorymi stanovenymi MAS:

4 Pozn.: V pripade sektora ,,hrozno a vino“[1] st neopravnenymi investiciami investicie do:
. nakupu novych sudov alebo nadob, ktoré st vyrobené z dreva, uréenych na skladovanie alebo zrenie vina;
. nakupu grafického dizajnu nového radu etikiet s QR kodom, plne automatické etiketovacie linky a ¢inidla na presnost’ pre etiketovacie linky.
V ramci Narodného podporného programu SR v ramci SOT s vinom st opravnené suvisiace s nakupom novych sudov alebo nadob, ktoré su vyrobené z dreva,
uréenych na skladovanie alebo zrenie vina, s nakupom grafického dizajnu nového radu etikiet s QR kodom, plne automatickych etiketovacich liniek, senzorov na
presnost’ pre etiketovacie linky a ozna¢ovanim novych korkovych alebo sklenenych uzaverov vina s chranenym ozna¢enim poévodu vyrazom ,,Districtus Slovakia
Controllatus* alebo skratkou ,,D.S.C.*.
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a) zavadzanim vyroby novych ako aj tradi¢nych vyrobkov,

b) zavadzanim novej techniky/technologii,

¢) rozsirovanim vyroby,

d) zvysenim efektivnosti vyrobného procesu,

e) zvySenim ucinnosti vyuzitia energie (ide o investicie vyplyvajuce z energetickych auditov v zmysle 476/2008
Z. z. o efektivnosti pri pouzivani energie),

f) zavadzanim a rozSirovanim informacnych a komunika¢nych technologii,

g) podporou budovania odbytovych miest pre odbyt polnohospodarskej produkcie a produktov spracovania
pol'nohospodarskej vyroby.

Opravneni prijimatelia

Opravnenym ziadatelom je opravneny Ziadatel’ v zmysle stratégie CLLD uvedeny vo vyzve na predkladanie

ZoNFP ako opravneny Ziadatel MAS, ktory musi spliiat’ aj nasledovné podmienky:

Opravnenym ziadatel'om su:

- fyzické a pravnické osoby (mikro, malé, stredné podniky ) podnikajice v oblasti spracovania produktov
pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinarskej vyroby (s vynimkou rybich produktov) v rameci
celého rozsahu ¢innosti,

- fyzické a pravnické osoby (mikro, malé stredné podniky) podnikajuce v oblasti pol'nohospodarskej
prvovyroby ako aj spracovania vlastnej produkcie (v tomto pripade prijimatel’ podpory bude méct’ predavat
vyhradne vyrobky, na ktoré sa ako vstup vztahuje priloha I ZFEU),

- pol'nohospodar alebo skupina pol'nohospodarov - mladym polnohospodarom, ktori prvykrat zakladaju
polnohospodarsky podnik ako jeho veduci, na investicie, ktoré spifiaji normy Unie uplatiiované na
pol'nohospodarsku vyrobu, ako aj bezpecnost’ pri praci. Takato podpora sa moze poskytovat’ maximalne 24
mesiacov odo diia zaloZenia podniku,

- Opravnenost’ ziadatel'a pri spracovani produktov v pripade vystupu mimo prilohy I ZFEU v menej
rozvinutych regionoch/ostatnych regionoch: pre opravneného ziadatel'a v pripade spracovania produktov
kde vystup je mimo prilohy I ZFEU platia podmienky schémy de minimis ktora tvori Prilohu &. 7C.
Opravnenym ziadatel'om je:

- Zziadatel' (koneény prijimatel) je podnikom v zmysle &l. 107 ZFEU tj. subjektom, ktory vykonava
hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravny status a spdsob financovania;

- opravnenymi Ziadatelmi su mikro, malé, stredné podniky (v zmysle Prilohy I nariadenia Komisie (EU) &.
651/2014).

V pripade fyzickych a pravnickych osob podnikajucich v oblasti spracovania produktov pol'nohospodarskej

prvovyroby a/alebo potravinarskej vyroby vratane v doklade o opravneni podnikat' je zapisana cinnost

spracovania pol'nohospodarskych produktov a/alebo potravinarskej vyroby.

V pripade fyzickych a pravnickych osob podnikajucich v oblasti polnohospodarskej prvovyroby vratane v

doklade o opravneni podnikat’ je zapisana ¢innost’ polnohospodarskej prvovyroby.

Prijemcom pomoci je podnik v zmysle &l. 107 ods. 1 ZFEU, t.j. kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku

¢innost™ bez ohl'adu na jeho pravny status a spdsob financovania (d’alej len "prijemca pomoci"). Prijemcom

pomoci je jediny podnik.

Jediny podnik v zmysle &l. 2 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1407/2013 zahfiia vietky podniky, medzi ktorymi je

aspoi jeden z tychto vztahov:

a) jeden podnik ma vécsSinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v inom podniku;

b) jeden podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
orgéanu in¢ho podniku;

¢) jeden podnik ma pravo dominantnym spdsobom ovplyviiovat’ iny podnik na zdklade zmluvy, ktora s danym
podnikom uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v zakladajuicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden podnik, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom iného podniku, ma sam, na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného podniku, pod kontrolou véac¢sinu hlasovacich prav akciondrov alebo
spolo¢nikov v danom podniku.

Podniky, ktoré maju akykol'vek vzt'ah uvedeny v pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych

podnikov, sa takisto povazuju za jediny podnik®.

Intenzita pomoci

5 Hospodarskou ¢innostou je akakol'vek ¢innost’, ktord spociva v ponuke tovaru a/alebo sluzieb na trhu.
¢ vid' ,,Metodické usmernenie koordindtora $tatnej pomoci ¢. 1/2015 z 1.4.2015 JEDINY PODNIK* zverejnené na: http://www.statnapomoc.sk/?p=1643.
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a) Vystup v ramci prilohy I.
Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
. 50%

b) Vystup mimo prilohy I.

Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
pre mikro a malé podniky:

. 55%

pre stredné podniky:

. 50%

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré ziadatel' musi spifiat’ si opravnené vydavky v zmysle stratégie CLLD
uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel musi zarovei spinat’ aj
podmienky uvedené v bode 2.2 pre podopatrenie 4.2 Podpora na investicie do spracovania/uvadzania na trh
a/alebo vyvoja pol'nohospodarskych vyrobkov uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatel'a o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na
miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vysSie uvedenej prirucky.
Ziadatel’ musi zaroveti spifiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s podporovanymi ¢innostami (vratane zaclenenie prvkov
zelenej infrastruktury, nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infraStruktiry obce,
naklady suvisiace s investiciami do vyuzivania OZE a do uspor energie, pokial’ st tieto investicie sti¢astou
inych investicii v rimci operacie)

2. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnute'ného majetku;

b) kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a zariadeni do vysky ich trhove;j
hodnoty;

c) vSeobecné ndklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bode b) ako st poplatky
architektom, inZinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej a
ekonomickej udrzatelnosti vratane $tadii uskutoCnitelnosti. Studie uskuto&nitelnosti zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené
v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového softvéru, ziskanie patentov, licencii,
autorskych prav a obchodnych znaciek.

Vyska prispevku (minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 5.000,- EUR
Maximalna vyska prispevku: 100.000,- EUR

Finan¢ny plan
Regién Spolu EU SR VZ Iné
MR 400 000,00 | 150 000,00 | 50 000,00 200 000,00 0,00
VR _ _ _ _ _
Spolu 400 000,00 | 150 000,00 | 50 000,00 200 000,00 0,00

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady vyberu operacii

V sulade s Podmienkami poskytnutia prispevku zZiadatelom o nenavratny financny prispevok v ramci
implementacie stratégie CLLD MAS Orava, o.z. (vwberové a hodnotiace kritéria).

Meratel'né ukazovatele projektu
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Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociato¢na Celkova

jednotka hodnota cielova
hodnota
4.2 Pocet podporenych ¢innosti/operacii Pocet 0 2

Pocet podporenych objektov stvisiacich so
spracovanim, skladovanim, uvadzanim na

4.2 trh a/ alebo vyvojom pol'nohospodarskych Pocet 0 1
a potravinarskych vyrobkov

Pocet zakupenych chladiarenskych,
mraziarenskych alebo termoizola¢nych
4.2. automobilov, nakladnych automobilov Pocet 0 1
a privesov $pecializovanych na prepravu
zvierat

Tabul’ka ¢. 4H: Opatrenie ¢. 3.2.1 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

3.2.1 Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b v oblastiach nepol’'nohospodarskej vyroby a sluzieb

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) €. 808/2014)

5.1.1 IROP (Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovdcit )

Ciele opatrenia

Podporit’ zamestnanost’ na vidieku, vytvorenim trvalo-udrzateI'nych miest v priemysle, remeselnej vyrobe a
sluzbach s vysokou pridanou hodnotou v rozvoji regionu, okrem polnohospodarskych Cinnosti a ¢innosti v
oblasti cestovného ruchu.

Opis opatrenia:
A. Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob,

druzstiev:
A1 Podpora podnikania a inovacii
e obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest
e nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s
poskytovanim novych sluzieb
e podpora marketingovych aktivit
e podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na irovni miestnej ekonomiky a
vymena skusenosti

Zdovodnenie vyberu
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Uzemie MAS je charakteristické odlivom mladej kvalifikovanej pracovnej sily do rozvinutejsich regiénov,
najmé Bratislavy. Zru¢ni remeselnici (stolari, murari, klampiari a i.) cestujii za pracou do vécsich miest aj
zahranicia zvacsa na tyzdnovej baze. Podpora podnikania a vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest v regione
MAS je hlavnym cielom stratégie CLLD MAS Orava, o.z.. Vytvaranie pracovnych miest a vhodného
podnikatel'ského prostredia ma $irsi multiplikacny efekt pre rozvoj celého regionu. ZvySenim pracovnych
prilezitosti v regione MAS je mozné prispiet’ k znizeniu mobility za pracou mimo uzemie MAS. Cielom
opatrenia je preto snaha o zabezpecenie podpory existujucich, ale aj novych podnikov a podnikatel'ov
nachéadzajucich sa na uzemi partnerstva prostrednictvom investicii do obstarania majetku, nevyhnutnych
stavebnych uprav, podpory marketingovych ¢innosti a rozvojom dodavatel'sko - odberatel'skych vztahov a tym
vytvorenia podmienok pre vznik pracovnych miest.

Intervencna logika spoc¢iva v odovodneni vyberu opatrenia vychadzajiiceho z identifikovanej potreby tizemia,
prepojenia na swot analyzu, vychadzajliicu z udajov uvedenych v analytickej Casti.

Potreba uzemia: zvysit podporu malého podnikania v oblasti premyselnej vyroby a poskytovania sluzieb.
SWOT: rozvoj malého a stredného podnikania pre zvySenie zamestnanosti, diverzifikacia podnikatel'skej
¢innosti, tradicia v poskytovani remeselnch sluzieb a vyrobkov.

Analyza: vymieranie remesiel, odchod pracovnej sily za hranice partnerstva, strata vidieckosti uzemia,
nedostatok podnikatel'skych iniciativ.

Rozsah a opravnené ¢innosti

v sulade s IROP

Opravneni prijimatelia

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré su opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni
LEADER a opravnenymi prijimate'mi z OP RH

- mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem tych, ktoré st opravnenymi prijimate'mi z PRV
v opatreni LEADER a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

Intenzita pomoci

55%, resp. v zmysle podmienok schémy de minimis

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Vyska prispevku (minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 10.000,- EUR
Maximalna vyska prispevku: 100.000,- EUR

Finan¢ny plan
Region Spolu EU SR VZ Iné
MR 909 090,91 500 000,00 0,00 409 090,91 0,00
VR _ _ _ _ ]
Spolu 909 090,91 500 000,00 0,00 409 090,91 0,00

Principy pre stanovenie vyberovych a hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady vyberu operacii

v sulade s IROP, viastné

Meratel'né ukazovatele projektu
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Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociato¢na Celkova

jednotka hodnota cielova
hodnota
CO08 Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTEs 0 10
CO01 Pocet podporenych podnikov Podniky 0 8
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s
C029 cielom predstavit’ vyrobky, ktoré su pre podniky 0 4
firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s
C0O28 cielom predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh podniky 0 2

noveé

Celkovy objem preinvestovanych
5.1.1 finanénych prostriedkov na podporu EUR 0 0,9 mil.
zvySovania zamestnanosti

511 Pocet podporenych marketingovych aktivit

Pocet 0 3
v projektoch oce
51.1 Poé.et inovativnych prvkov v podporenych Pocet 0 6
projektoch

Cast’ B.) Akény plan pre Chod MAS a animdcie

Tabul’ka ¢. 41: Opatrenie €. 4.1.1 stratégie CLLD - Animacie (zakladna alokacia pre MAS z menej
rozvinutého regionu)

Nazov opatrenia

4.1.1 Animacia (oZivenie) stratégie CLLD

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 808/2014)

19.4 PRV (Podpora na prevadzkové naklady a ozZivenie)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Zdovodnenie vyberu opatrenia:

Podpora v ramci opatrenia je ur¢ena na pokrytie nakladov v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja,
tj. propagaciu stratégie a informovanost o dotknutom uUzemi. Sucastou pripravy Uzemia je
aj vzdelavanie ¢lenov vykonného organu OZ (Predsednictvo v pocte 13 0s6b) a zamestnancov MAS, ktori buda
v budticnosti plnit’ funkciu vykonného manazmentu MAS. Obsahom vzdelavania bude pre Predsednictvo MAS
vseobecné vzdelavanie o pristupe CLLD a pre zamestnancov a ¢lenov MAS, priprava a implementécia projektov
a finan¢né riadenie projektov.

Zdovodnenie vyberu
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Animacné aktivity sluzia na aktivizovanie izemia MAS, ktora zahfiia pracu so zadstupcami samosprav, obcanov,
neziskovej sféry a podnikatel'ov. Toto bude prebiehat’ formou pracovnych stretnuti priamo v uzemi MAS.
Intervencna logika vychadza z potreby zabezpecCit’ ¢innosti spojené s ozivovanim stratégie CLLD vratane
realizéacie aktivit suvisiacich s jej ozivenim.

Rozsah a opravnené cinnosti

v stilade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013)

Opravneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrana RO na implementaciu stratégie miestneho rozvoja a ma pravnu formu obcianske
zdruzenie - v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

A) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;
B) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’al§ich
aktérov ako aj, zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym

spojenych prac;
C) vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri priprave
projektov.
Finan¢ny plan
Region Spolu EU SR VZ Iné
menej rozvinuty region 87 000,00 65 250,00 21 750,00 0,00 0,00

Meratel'né ukazovatele projektu

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pocdiato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota

- Pocet podporenych MAS Pocet 0 1

Tabul’ka ¢. 4J: Opatrenie ¢. 4.2.1 stratégie CLLD - Chod MAS1 a Chod MAS 2 v ramci IROP (zdakladna
alokacia z menej rozvinutého regionu)

Nazov opatrenia

4.2.1 Financovanie prevadzkovych nikladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢fiovania stratégii CLLD

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 808/2014)

N/A

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

N/A

Ciele opatrenia
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Opatrenie slizi na zabezpecenie financovania prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutociiovania stratégii CLLD:
A) personalne a administrativne ndklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie),
B) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa podiel'aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD.
C) néklady na publicitu a sietovanie: cast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s inymi MAS,
vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych
alebo europskych sietach MAS,
D) financné naklady (napr. bankové poplatky),
E) néklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii CLLD (na Grovni MAS),

Realizacia opatrenia nepriamo prispieva nasledovnym oblastiam:

k zlepSeniu vyuzivania ekonomického potencialu vidieckych oblasti regionu Oravy prostrednictvom
restrukturalizacie vidieckej ekonomiky a zavadzania inovacii,

tvorbe pracovnych miest a hospodarskeho rastu,
vzniku novych komunitnych sluzieb a podnikov,
zlepSeniu zamestnatel'nosti a pristupu k novym formam podnikania a novym pracovnym miestam,

znizeniu zavislosti vidieckeho obyvatel'stva od prijmov z primarnej ekonomickej aktivity, najmé v
pol'nohospodarstve, smerom k zamestnanosti v nepolnohospodarskych odvetviach, napr. v sektore
sluzieb, predovsetkym v oblasti cestovného ruchu

znizeniu rizika chudoby a socialneho vylucenia.

Zdovodnenie vyberu

Realizacia opatrenia je nevyhnutna pre efektivne zabezpecenie chodu MAS, zabezpecenie propagacie a
implementacie stratégie CLLD.

Rozsah a opravnené ¢innosti

v sulade s IROP

Opravneni prijimatelia

MAS, ktora je vybranda RO na implementdciu stratégie miestneho rozvoja a ma pravnu formu obcianske
zdruzenie - v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov

Intenzita pomoci

95 %

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Finan¢ny plan

Regién Spolu EU SR VZ Iné

MR 366 315,79 | 348 000,00 0,00 18 315,79 0,00

VR -

Spolu 366 315,79 | 348 000,00 0,00 18 315,79 0,00

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
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- Pocet podporenych MAS Pocet 0 1

Tabulka ¢. 4K: Opatrenie ¢. 4.3.1 stratégie CLLD - Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na
zaklade splnenia miPnika A ), max. 20% z pridelenej dodato¢nej alokécie na ziklade splnenia milnika A

Nazov opatrenia

4.3.1 Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na ziaklade splnenia mil’nika A ), max. 20% z pridelenej
dodatocnej alokacie na ziklade splnenia milnika A

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) €. 808/2014)

19.4 PRV (Podpora na prevadzkové naklady a ozZivenie)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je zabezpecit vSetky vikony spojené s tispesnou implementaciou stratégie CLLD a s
budovanim partnerstva.

Zdovodnenie vyberu
Pre uspesnu implementdciu stratégie je nutné zabezpecit prostriedky na chod MAS, aby bolo mozné realizovat
vSetky ukony spojené s realizaciou stratégie a budovanim partnerstva.

1.) Realizacia opatrenia je nevyhnutna pre efektivne zabezpecenie chodu MAS, zabezpecenie propagdcie
a implementacie stratégie CLLD a

2.) Animacné aktivity sluzia na aktivizovanie uzemia MAS, ktora zahriia pracu so zdstupcami samosprav,
obcanov, neziskovej sféry a podnikatelov. Toto bude prebiehat’ formou pracovnych stretnuti priamo
vuzemi MAS. Intervencna logika vychdadza z potreby zabezpecit cinnosti spojené s ozZivovanim
stratégie CLLD vratane realizdcie aktivit suvisiacich s jej ozivenim.

Rozsah a opravnené ¢innosti

1. Prevadzkové ndklady MAS spojené s riadenim uskutociovania stratégii CLLD (dalej len ,,prevadzkové
naklady*):

e persondlne a administrativne naklady MAS (prevadzkové naklady vratane nakladov na prendjom
kancelarskych priestorov, osobné naklady, poistenie);

e vzdelavanie zamestnancov a clenov MAS (Skolenia, konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa podielajii na priprave a vykonavani stratégie CLLD;

o ndaklady na publicitu a sietovanie: ucast zamestnancov a c¢lenov MAS na stretnutiach s inymi MAS,
vratane zasadnuti narodnych a europskych sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regionalnych, narodnych
alebo europskych sietach MAS;

e financné naklady, napr. bankové poplatky;

o ndaklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii CLLD na urovni MAS.

2. Animacné naklady MAS v suvislosti s oZivovanim stratégie CLLD (dalej len ,,animacné naklady *):

a) propagacia a informovanie Sirokej verejnosti o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;

b) vymena informdacii medzi miestnymi aktérmi - animacné akcie pre clenov MAS a dalsich aktérov s cielom
osvojovania prikladov dobrej praxe pre ucely rozsirovania vedomosti a zrucnosti pri vykonavani
stratégie CLLD a s tym spojenych prac,

¢) c¢) vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri priprave
projektov.

Opravneni prijimatelia
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MAS, ktora je vybrana RO na implementaciu stratégie miestneho rozvoja a ma pravau formu obcianske
zdruzenie - v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ Iné

MR 66 000,00 49 500,00 16 500,00 0,00 0,00

VR - - - - -

Spolu 66 000,00 49 500,00 16 500,00 0,00 0,00

Meratel'né ukazovatele projektu

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pocdiato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota

- Celkové verejné vydavky EUR 0 66 000

Tabul’ka ¢. 4L: Opatrenie €. 4.3.2 stratégie CLLD - Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na
zaklade predlZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach), max. 20% z pridelenej
dodatoc¢nej alokacie na ziklade predlZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

Nazov opatrenia

4.3.2 Chod MAS a animicie (dodato¢na alokicia na ziklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia
o prechodnych pravidlach), max. 20% z pridelenej dodatocnej alokacie na zaklade predlZenia obdobia
PRYV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlich

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 808/2014)

19.4 PRV (Podpora na prevadzkové naklady a ozZivenie)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je zabezpecit vSetky vikony spojené s uispesnou implementaciou stratégie CLLD a s
budovanim partnerstva.

Zdovodnenie vyberu
Pre uspesnu implementdciu stratégie je nutné zabezpecit prostriedky na chod MAS, aby bolo mozné realizovat
vSetky ukony spojené s realizaciou stratégie a budovanim partnerstva.
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1.) Realizacia opatrenia je nevyhnutna pre efektivne zabezpecenie chodu MAS, zabezpecenie propagdcie
a implementacie stratégie CLLD a

2.) Animacné aktivity sluzia na aktivizovanie uzemia MAS, ktora zahria pracu so zdstupcami samosprav,
obcanov, neziskovej sféry a podnikatelov. Toto bude prebiehat’ formou pracovnych stretnuti priamo
vuzemi MAS. Intervencna logika vychddza z potreby zabezpecit cinnosti spojené s ozivovanim
stratégie CLLD vratane realizdcie aktivit suvisiacich s jej ozivenim.

Rozsah a opravnené ¢innosti

1. Prevadzkoveé ndklady MAS spojené s riadenim uskutociiovania stratégii CLLD (dalej len ,,prevadzkoveé
naklady*):
a) persondlne a administrativne naklady MAS (prevadzkové naklady vratane ndkladov na prendjom
kancelarskych priestorov, osobné naklady, poistenie);
b) vzdelavanie zamestnancov a clenov MAS (skolenia, konferencie, semindre, workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa podielajii na priprave a vykonavani stratégie CLLD;
¢) naklady na publicitu a sietovanie: ucast zamestnancov a clenov MAS na stretnutiach s inymi MAS,
vratane zasadnuti narodnych a europskych sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regionalnych, narodnych
alebo europskych sietach MAS;
d) financné naklady, napr. bankové poplatky;
e) naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii CLLD na tirovni MAS.

2. Animacné naklady MAS v suvislosti s oZivovanim stratégie CLLD (dalej len ,,animacné naklady “):

a) propagdcia a informovanie Sirokej verejnosti o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;

b) vymena informdcii medzi miestnymi aktérmi - animacné akcie pre ¢lenov MAS a dalsich aktérov s cielom
osvojovania prikladov dobrej praxe pre ucely rozsirovania vedomosti a zrucnosti pri vykonavani
stratégie CLLD a s tym spojenych prac,

¢) c¢) vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri priprave
projektov.

Opravneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrana RO na implementaciu stratégie miestneho rozvoja a ma pravau formu obcianske
zdruzenie - v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ Iné

MR 157 000,00 117 750,00 39 250,00 0,00 0,00

VR - - - - -

Spolu 157 000,00 117 750,00 39 250,00 0,00 0,00

Meratel'né ukazovatele projektu

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pocdiato¢na Celkova
jednotka hodnota ciePova

hodnota

- Celkové verejné vydavky EUR 0 157 000
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5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1. Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD je zabezpecené prostrednictvom pravidelného
vyhodnocovania zvolenych meratel'nych ukazovatel'ov stratégie. Ukazovatele boli stanovené s
ohl'adom na princip objektivnosti, jednoznacnosti a meratel'nosti a umoziuji partnerstvu
konkretizovat’ naplanované Specifické ciele a navrhnuté opatrenia. V stlade so systémom
riadenia CLLD, MAS vykonava monitorovacie a hodnotiace aktivity viacerymi sposobmi. Na
jednej strane poskytuje informécie riadiacim orgdnom, NSRYV resp. ur¢enym hodnotitelom, na
druhej strane vykonava vlastné hodnotenie a monitorovanie napliiiania cielov stratégie CLLD.
Vysledky hodnotenia mézu mat’ vplyv na vysku pridelenych finanénych prostriedkov pre MAS
a jej stratégiu CLLD.

Na hodnotenie a monitorovanie ukazovatelov, riadenie rizik, riadenie l'udskych zdrojov a
vnutornu projektovi komunikaciu, budi vyuzivané inovativne podporné softvérové nastroje

(blizsi popis v podkapitole 5.1.1).
Hodnotiaci proces MAS zahrina minimalne nasledovné cinnosti:

- zber monitorovacich Udajov vratane udajov tykajicich sa programovych vysledkov,
ziskavané od prijimatelov prostrednictvom monitorovacich sprdv ana zaklade udajov

z informaénych systémov o realizovanych platbach,

- pravidelne ziskavané Specifické tidaje od roznych institucii, ktoré suvisia s prioritami a
fokusovymi oblast’ami (gtatistick}'/ tirad, UPSVaR, SOP, NLC, CHKO, a iné udaje pouzité

pre kontextovu analyzu a Gpravu vychodisk stratégie CLLD .)

- hodnotenie dosiahnutych vysledkov smerom k cielom IROP a PRV, prispevku k cielom
SPP a Stratégii EU 2020, postdenie programovych vysledkov a dosahov, prierezovych
ciel'ov rozvoja vidieka, spolo¢nych principov programov ESIF, zodpovedanie hodnotiacich

otazok, priprava zaverov a odporticani,
- vyuzitie hodnotiacich vysledkov pre zlepSenie obsahu stratégie CLLD a jej implementécie,

- hodnotenie planovanej/redlnej absorpcnej schopnosti pre realizdciu intervencii na uzemi

MAS.

- MAS Ix ro¢ne vyhodnoti inStituciondlne zabezpecenie stratégie a to: funk¢nost’ existujicej
organizacnej Struktury MAS, funkénost manazmentu MAS, flexibilitu, ucinnost

a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch, schopnost MAS zabezpecit
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implementaciu stratégie a projektov, schopnost MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie

projektov.

Vyssie popisané hodnotiace aktivity budi uvedené vo Vyrocnej sprave o ¢innosti MAS za
kazdy rok a Sprave o ¢innosti MAS predkladané kazdoro¢ne v Struktire stanovej riadiacim

organom.

Sposob hodnotenia bude priebezne realizovany zberom vstupnych udajov v ramci stanovenych
povinnych a dodato¢nych vlastnych ukazovatel'ov monitorovania a hodnotenia. Vyhodnotenie
stanovenych ukazovatelov uvedenych v stratégii CLLD  zabezpeci kancelaria MAS
(minimalne jeden krat rone). Spravu z vyhodnotenia kancelaria MAS predlozi Predstavenstvu,
ktoré ju prerokuje, zhodnoti plnenie cielov stratégie a ked’ predlozenu spravu schvali, tak sa
pokracuje v stanovene;j linii implementécie programu. V pripade odklonu smerovania stratégie
PRedstaenstvo navrhne opatrenia, ktoré predlozi vykonnému organu zdruZenia a najvys$Siemu
organu na prerokovanie a schvalenie. Spravy budu sluzit ako podklad pre strednodobé
hodnotenie (mid-term) a zavere¢né hodnotenie (ex-post).

Hodnotiaca zaverecna sprava nezavislého hodnotitel'a (po ukonceni implementécie stratégie)
v sebe zahffia zhodnotenie efektivity vynalozenych finanénych prostriedkov, uc¢innosti
vybranych opatreni a Cinnosti; a viac ¢i menej vplyv pozitivnych/negativnych dopadov na

trvaloudrzatel'nost’ izemia.

Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD pozostava z nasledovnych monitorovacich a
hodnotiacich Casti:
a) sposob poddavania pravidelnych sprav organom MAS a riadiacim organom pre PRV
a IROP:
Kancelaria MAS spolu s Monitorovacim vyborom kazdoro¢ne pripravuje a vypracovava
,»Spravu o implementdcii stratégie CLLD*, spravu o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoru
predklada vykonnému organu. Po schvéleni vykonnym orgdnom MAS predklada raz ro¢ne
,»Spravu o implementdcii stratégie CLLD vzdy k 31.3 roka n+1 podl'a poziadaviek RO pre
PRV a IROP.
b) milniky implementdcie stratégie, na zdklade ktorych je mozné posidit naplianie jej cielov:
1) prvym miPnikom implementicie je monitoring a hodnotenie, ktoré sa vykonava
priebezne po fyzickom ukonceni projektov Zziadatel'ov. Odévodnenie: na zaklade
ukonéenia fyzickej realizécie projektov (predlozenim zavere¢nej ZoP a monitorovacej
spravy projektu) dokdze MAS vredlnom case sledovat’ naplnenie vybranych

indikatorov — vystupov ukoncenych projektov.
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2)

3)

druhym miPnikom implementacie je monitoring a hodnotenie na tirovni $pecifickych
cielov, ktoré sa vykonava v trojroénych intervaloch. Oddvodnenie: na zéklade
monitoringu a hodnotenia vybranych indikatorov dokdze MAS sledovat’ naplnenie
vybranych indikéatorov — vysledkov na trovni definovanych $pecifickych ciel'ov.

tretim mil’nikom implementicie je monitoring a hodnotenie na Urovni priorit a
strategického ciel’a, ktoré sa bude vykondvat’ v roku 2020 a po ukonceni programu
v roku 2023. Odévodnenie: na zaklade monitoringu a hodnotenia dokaze MAS sledovat’

naplnenie vybranych indikatorov — dopadov na urovni priorit a strategického ciela.

Prostrednictvom sledovania a hodnotenia tychto troch milnikov implementacie stratégie, je

MAS schopna operativne reagovat’ a uskutociovat ndpravné opatrenia pre zabezpecenie

napliiovania cielov stratégie CLLD (v pripade identifikdcie odchylky, neplnenia stanovych

ukazovatel'ov)a plynulej implementécie stratégie.

c)

d)

subor meratelnych ukazovatelov, zdovodnenie nastavenia cielovej hodnoty ukazovatelov,

sposoby ich vypoctu,

Subor merate'nych ukazovatelov pozostava zpovinnych a dodato¢nych vlastnych

ukazovatel'ov na Grovni vystupov, vysledkov a dopadov. Dodatocné vlastné ukazovatele

implementécie stratégie vychadzaju z charakteru zvolenych Specifickych cielov, ktoré

reSpektuju principy SMART. Sposob stanovenia cielovej hodnoty ukazovatel'ov:

dodato¢né vlastné monitorovacie ukazovatele vychadzaj z typov Cinnosti a alokacie
opatreni prislichajucich k Specifickému cielu, ku ktorému boli tieto ukazovatele
priradené.

cielové hodnoty indikatorov odrazaju realu potrebu izemia a tsilie MAS dosiahnut’ ¢o
najvacsi pozitivny dopad implementécie stratégie na svoje uzemie.

cielova hodnota indikatorov je vypocitana ako podiel alokacie na dané opatrenie

a maximalnej vysky prispevku na projekt.

sposob kazdorocného vykazovania hodnot meratelnych ukazovatelov

meratel'né ukazovatele sa budi kazdoro¢ne vyhodnocovat’ vrdmci spracovania
»dpravy o implementacii stratégie CLLD®, ktord bude zasieland vo vyssie uvedenom
termine podl'a poziadaviek RO pre PRV a IROP.

plnenie stanovenych ukazovatelov na trovni opatreni, Specifickych cielov, priorit
a strategického ciel'a bude vykazované formou spracovania prehladnej hodnotiacej
tabul’ky s uvedenim nazvu indikatora/ukazovatel'a, pociato¢nej hodnoty na zaciatku

implementacie stratégie CLLD, skuto¢nej dosiahnutej hodnoty, predpokladanym
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vyvojom v nasledujicom obdobi a vymenovanim konkrétnych skuto¢nosti, ktoré
prispeli k plneniu/neplneniu ukazovatela.
Zaroven MAS v spolupraci s riadiacim orgdnom pre PRV a IROP vyhodnocuje

povinné indikatory stanovené v PRV SR 2014 — 2020 a v IROP.

e) postupy samohodnotenia organov MAS a cinnosti MAS — budu vyuzité nasledovné nastroje

a postupy:

Jednoduchym a predovsetkym relevantnym hodnotenim ¢innosti MAS je poznanie
samotnych obyvatel'ov o aktivitach, vyhlasenych vyzvach a vobec pdsobeni MAS na
predmetnom uzemi. Za ucelom hodnotenia cinnosti MAS budia kazdoroc¢ne
monitorované¢ a vyhodnocované stanovené ukazovatele sebahodnotenia MAS
v nasledovnych oblastiach:

- Implementacie stratégie CLLD vratane 7 kI'i€ovych znakov Leader

- Implementa¢ného procesu

Riadiaceho procesu

Propagacie a vzdelavania ¢lenov MAS

Samohodnotenie orgdnov MAS bude pozostdvat aj zvyhodnocovania prace
jednotlivych organov vo vztahu k ulohdm a povinnostiam vyplyvajucich zo stanov
MAS v tychto oblastiach:

» Funk¢nost’ existujucej organizacnej Struktiry MAS a jednotlivych organov MAS.
» Flexibilita, G¢innost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o implementacii
stratégie a podporenych projektoch.

» Schopnost MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie projektov.

Tabulka ¢. 4.1: Harmonogram ¢innosti monitorovania na urovni stratégie

1 x rocne Sprava o ¢innosti MAS, do 30.3. nasledujuceho roku, ak RO neur¢i inak. Jednd sa o

priebezné hodnotenie plnenia cielov a meratelnych indikatorov bez dopadu na zmenu
cielovych hodnét indikatorov. Sprava o ¢innosti obsahuje:

- prehlad o realizacii projektov

- prehlad o vyhlasenych vyzvach na predkladanie ziadosti o NFP
- financné prehl'ady opatreni (Cerpanie, zazmluvnenie a pod.)

- prehl'ad monitorovacich ukazovatel'ov

informacie o chode MAS a animaécii uzemia (vratane zasadnuti vyberovych komisif)
prehlad o vykonavani projektov spoluprace (narodna, nadnarodna)

- prehl'ad o zmenach v posobnosti MAS

- prispevok stratégie k prierezovym témam

- vyhodnotenie rizik

informdcie tykajuce sa zabezpecCenia publicity a propagacie, problémy pri realizacii
stratégie a pod.

= - hodnotenie 7 klI'u€ovych znakov LEADER
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v roku 2020

1. milnik - Vyhodnotenie plnenia indikatorov, revizia dosiahnutych cielov vo vztahu k
nastavenym hodnotam ukazovatel'ov a podmienkam vyhlasenych vyziev. Samohodnotenie
¢innosti MAS.

v roku 2022

2. milnik - Vyhodnotenie plnenia programovych ukazovatel'ov a plnenia ciel'ov stratégie,
navrhy na tpravu.

v roku 2023

Zaverecné vyhodnotenie plnenia ciel'ov stratégie CLLD, ex post hodnotenie, odporicania
pre d’al$i rozvoj izemia na zaklade ziskanych udajov o realnej absorb¢nej kapacite uzemia,
komunikécia vysledkov, disemindcia.

V pripade vzniku poziadavky riadiaceho organu pre PRV a IROP na hodnotenie implementacie

v CastejSich intervaloch MAS bude schopna takéto hodnotenie operativne uskutocnit’.

V zmysle metodiky PRINCE2 bude pri implementécii projektov vyuzivané aj pravidelné

vyhodnocovanie implementa¢nych rizik. Ich vyhodnotenie bude predkladané na zasadnutia

Predstavenstva MAS a aktualizované minimalne 1x rogne. Struktira popisu rizik

implementécie obsahuje minimalne nasledovné atribaty: Zdroj rizika, Miera pravdepodobnosti

1-10, Dopad na realiz4ciu stratégie, Zmieriiujuce opatrenia.
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Tabulka ¢. 4.2: Identifikacia rizik implementicie stratégie CLLD

Riziko implementicie

Opatrenie na odstranenie (eliminaciu)
rizika

Zodpovednost’ / kompetencia

Endogénne rizika:

Nedosiahnutie naplnenia
programovych
indikatorov v
hodnotiacom roku 2018
(1. milnik)

- Realokacia finan¢nych zdrojov zvolenych
opatreni

- Vyhlasenie novych vyziev na predkladania
ZoNFP

- Komunika¢nd a medialna kampan

- Zmena hodnotiacich kritérii

1. Priprava rieSenia - Manazér
MAS

2. Schvalenie opatrenia -
Predstavenstvo MAS

financovania chodu
MAS a animacie

5.1.1.IROP vo vyske 5 % celkovych
opravnenych vydavkov.

Nedgstatok Pudskych - Zabezpetenie zastupitelnosti funkcii Predstavenstvo MAS
zdrojov (minimalne 2 zamestnanci MAS, vol'ba

minimalne dvoch odbornych ¢lenov

predstavenstva)
Nedostatok finan¢nych - PredloZenie navrhu na rokovanie Navrh ¢lenského prispevku:
zdrojov urcenych na Zhromazdenia MAS - zabezpecenie zdrojov z | Manazér MAS
zabezpecenie ¢lenskych prispevkov na spolufinancovanie Prerokovénie navrhu:

Predstavenstvo MAS
Schvélenie navrhu: Zhromazdenie
¢lenov

Konflikt zdujmov

- Zabezpecit, aby z konania o projektovych
zameroch, vyzvach a hodnoteni boli
vyluceni ziadatelia a/alebo zainteresovana
osoba v zmysle kap.5 systému riadenia
CLLD

Informovanie: Manazér MAS
Kontrola: Kontrolny orgdn MAS
(Dozorna rada)

Chybajice pracovné
postupy (audit trail) pre
¢innost’ MAS a
implementaciu stratégie

- Spracovanie vnutorné¢ho manudlu procedir
a ¢innosti MAS a audit trailu ¢innosti,
vypracovanie spresiujticich internych
smernic pre ¢innost’ kancelarie MAS

Identifikacia rizika: Predseda MAS
Priprava smernic: Manazér MAS v
spolupraci s odbornym ¢lenom
Predstavenstva

Zmena pomerov v
Struktare Clenske;j
zakladne MAS a
volenych fuknciach

- Vypracovanie poziadaviek na obsadenie
novych zastupcov chybajucich ¢lenov MAS v
zaujme dosiahnutia vyvazeného pomeru
zaujmovych skupin na urovni rozhodovania.

Vypracovanie: Manazér MAS
Rokovania o navrhu novych
Clenov: Predstavenstvo MAS

Exogénne rizika:

Nezaujem ziadatel'ov o
predkladanie ziadosti o
NFP

Zmena miery hodnotiacich kritérii
Zmena intenzity podpory
Zmena vyzvy

Manazér MAS v stcinnosti s
predstavenstvom MAS

Nekvalitne spracované

Rozhodnutie pre dvojkolovy vyber projektov

Odporucananie: Vyberova komisia

zdrojov na realizaciu
projektov

ako pomoc predkladatel'om projektov
podporenych v CLLD.

ziadosti o NFP Poskytovanie konzultacii k priprave Prijatie opatreni: Kancelaria MAS
projektovych zamerov 5
Dostato¢ny Cas pre pripravu ZoNFP

Nedostatok finanénych | Rokovanie s bankovymi institiciami o Odporucanie: Predstavenstvo MAS

Prijatie opatreni: Kancelaria MAS
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Tabul'ka identifik4cie rizik je priebezne aktualizovany zoznam, ktorého evidencia je v systéme

projektového riadenia.

5.3.2.Monitorovacie ukazovatele

Ulohou kancelarie MAS je pravidelny zber a vyhodnocovanie napliiania indikatorov
(meratelnych indikdtorov) a ich agregacia na uroven Specifickych cielov a na programovu
uroven. Vyhodnocovania dosahovania programovych ukazovatel'ov sa pravidelné sumarizuje
1 krat rocne v Sprave o ¢innosti MAS (v zmysle planu uvedeného v predchadzajticej kapitole)
¢im sa priebezne ziskava prehl’ad o plneni ciel'ov stratégie CLLD. Programové ukazovatele st
uvedené v ramci tabuliek ¢. 5,6,7. Vlastné ukazovatele su sucastou tabuliek ¢.4 A-L v ramci
opisu opatreni IROP a PRV a sumarizované v tabul’ke ¢. 7.2. Povinné ukazovatele su oznacené
Sedou farbou. V rdmci realizacie stratégie CLLD sa predpoklada vytvorenie minimélne 20
novovytvorenych pracovnych miest v projektoch spolufinancovanych v ramci IROP a PRV

(IROP 15 - novovytvorenych pracovnych miest, PRV 5 - novovytvorenych pracovnych

miest)
Tabulka &. 5: Povinné ukazovatele na irovni programu — PRV SR
Cielova hodnota v
Nazov cielového ukazovatel’a roku 2025

Cisty pocet obyvatel'ov, ktory mé prospech zo zlep3enia sluzieb 5000
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 75 994
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRV) (oblast’ 5
zamerania 6B)

Tabulka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR

Cielova hodnota v
z P2 Vst
Nazov ukazovatel’a vystupu roku 2025
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v ramci
L o 2 281 774,58
stratégie CLLD (len Cast’ z PRV)
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nékladoch a oziveni - 310 000.00
(len ¢ast’ z PRV) ’
Tabulka ¢. 7: Povinné ukazovatele na irovni IROP
Merna Cielova
Nazov ukazovatela vystupu jednotka hodnota v
roku 2023
Pocet podporenych podnikov podnik 12
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch* FTE 15
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Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom predstavit’ vyrobky, podnik 6
ktoré su pre firmu nové

Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom predstavit’ vyrobky, podnik »
ktoré su pre trh nové

Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktary pocet 4

* zamestnanost’ je vyjadrena v poéte novovytvorenych pracovnych miest.

¥

Tabulka ¢. 7.1 Povinné ukazovatele v stvislosti s IROP a PRV — uroven Specifickych ciePov IROP
a fokusovych oblasti PRV

Merna q z
Cielova hodnota v
a ot .

SC IROP Nazov ukazovatel’a vystupu jednotka roku 2023
Pocet podporenych podnikov podnik 12
Zamestnanost' v podporenych podnikoch (novovytvorené FIE 15
pracovné miesta)

5.1.1 P9cet podnlkqv, }(tore dostavaju’podporu s cielom predstavit podnik 6
vyrobky, ktoré st pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom predstavit’ .
, L, . podnik 2
vyrobky, ktoré su pre trh nové
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktiary pocet 0
Pocef novy,ch sluzieb a prvkov verejnej podet 4
infrastruktury
5.1.2 Pocet yytyorenych pracovnych pozicii (novovytvorené podet 0
pracovné miesta)
Vl,dlecka a mests.ka, populfwlra so zlepSenou infrastruktarou a obyvatel 20 000
pristupom k verejnym sluzbam
Merna q z
Cielova hodnota v
a ot .
FO PRV Nazov ukazovatel’a vystupu jednotka roku 2023
6A Pocet podporenych pol'nohospodarskych podnikov/prijemcov Podet 1
ostatné subjekty (6.4 PRV)
Pocet podporenych ¢innosti/operacii (7.5 PRV) Pocet 5
Pocet podporenych ¢innosti/operacii (4.2 PRV) Pocet 5
6B
Pocet obyvatel'ov obce/obcei ktori budi mat’ prospech z y
realizovaného projektu (7.4, 7.5 PRV) Pocet 13000
Pocet podporenych ¢innosti/operacii (7.4 PRV) Pocet 10
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Tabulka ¢. 7.2 Vlastné ukazovatele na urovni opatreni stratégie CLLD

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna | Pociatona | Celkova
jednotka | hodnota ciePova
hodnota
4.2. Pocet podporenych objektov suvisiacich so Pocet 0 1
spracovanim, skladovanim, uvadzanim na trh a/ alebo
vyvojom pol'nohospodarskych a potravinarskych
vyrobkov
4.2 Pocet zakupenych chladiarenskych, mraziarenskych | Pocet 0 1
alebo termoizolacnych automobilov, nakladnych
automobilov a privesov Specializovanych na prepravu
zvierat
6.4 Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom | Pocet 0 5
prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvéizku
celkom”
6.4 Pocet novovzniknutych 16zok v  podporenych | Pocet 0 15
ubytovacich zariadeniach
6.4 Pocet podporenych arealov pri ubytovacich zariadeniach | Pocet 0 3
na rozvoj rekreacnych a relaxacnych ¢innosti
6.4 Vykonavané cCinnosti alebo poskytovanie sluzieb | Pocet 0 1
spojenych s danou ciel'ovou skupinou - Ostatné ¢innosti
a sluzby pre deti, seniorov a invalidov (uved'te)
7.5 Dizka podporenych nauénych chodnikov, km 0 10
cykloturistickych a bezeckych tras
7.5 Pocet investicii do rekreacnej infrastruktiry, turistickych | Pocet 0 4
informacii  ainformacnych  tabal' v turistickych
lokalitach na verejné vyuzitie
7.5 Pocet podporenych turisticky zaujimavych objektov, | Pocet 0 5
bodov a miest
5.1.1 Pocet novych produktov a sluzieb v oblasti cestovného | Pocet 0 4
ruchu
5.1.1 Pocet podporenych marketingovych aktivit Pocet 0 4
5.1.2 Pocet podporenych zariadeni na poskytovanie | Pocet 0 1
komunitnych socidlnych sluzieb
5.1.2 Pocet podporenych komunitnych centier Pocet 0 1
5.1.2 Pocet vytvorenych pracovnych pozicii Pocet 0 0
7.4 Pocet novych, zrekonstruovanych alebo Pocet 0 5
modernizovanych Sportovisk, detskych ihrisk a
amfiteatrov
7.4 Pocet odstranenych divokych skladok odpadov: Pocet 0 2

* Novovytvorené pracovné miesta - Ide o pracovné miesta, ktoré vznikli vyluéne vplyvom projektu a viazu sa na
dany projekt. Ide o vytvorené pracovné miesta uzatvorenim pracovnych zmlav, netyka sa udrzanych pracovnych
miest. Pri skratenych pracovnych uvézkoch ide o ekvivalenty plnych pracovnych Gvézkov, napr. ak v podniku
bolo pocas celého roka zamestnanych 10 pracovnikov a 2 pracovnici boli zamestnani len na 3 mesiace, tak EPM
= ((10 x12)+(2x3))/12 = 10,5.):
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Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna | Pociatona | Celkova
jednotka | hodnota ciePova
hodnota
4.2. Pocet podporenych objektov suvisiacich so Pocet 0 1
spracovanim, skladovanim, uvadzanim na trh a/ alebo
vyvojom pol'nohospodarskych a potravinarskych
vyrobkov
4.2 Pocet zaktpenych chladiarenskych, mraziarenskych | Pocet 0 1
alebo termoizolacnych automobilov, nakladnych
automobilov a privesov Specializovanych na prepravu
zvierat
7.4 Pocet zrekonstruovanych nevyuzivanych objektov pre | Pocet 0 2
podnikatel'skt ¢innost’:
5.1.2 Pocet podporenych mestskych trhovych priestorov Pocet 0 2
5.1.1 Celkovy  objem  preinvestovanych  finanénych | EUR 0 0,9 mil.
prostriedkov na podporu zvySovania zamestnanosti
5.1.1 Pocet podporenych marketingovych aktivit v projektoch | Pocet 0 3
5.1.1 Pocet inovativnych prvkov v podporenych projektoch Pocet 0 6
Tabulka ¢. 7.3 Ukazovatele sebahodnotenia MAS
Implementécia stratégie CLLD vratane 7 kI'aCovych znakov LEADER
Sposob overovania,
. . Merna Vychodiskovy Cielova fr(,ekvenc1?
Nazov ukazovatela . a ziskavania
jednotka stav hodnota . z
monitorovacich
ukazovatel’ov
Rozloha tizemia MAS km? 0 908,762
Implementécia stratégie CLLD na pocet 0 1
zaklade jej tvorby pristupom zdola
nahor
Funk¢nd a existujica MAS pocet 0 1 .
- . SCREROIRT - Zber a spracovanie
Pocet aplikovanych inovacii v pocet 0 2 -y
, . udajov
dotknutom tizemi . ,
. T - < administrativnym
Integrované rozvojové ciele a pocet 0 1 R
. spdsobom
opatrenia 1x roéne
Pocet novych poznatkov pocet 0 4
a skusenosti na zaklade vytvarania
sieti
Pocet realizovanych projektov na pocet 0 2
baze spoluprace
Implementacny proces
Sposob overovania,
. . Merna Vychodiskovy Cielova fr(,ekvenc1?
Nazov ukazovatela . a ziskavania
jednotka stav hodnota . z
monitorovacich
ukazovatel’ov
UznéSaniaschopnost’ vykonného % 0 85 Zber a spracovanie
organu na zasadnutiach udajov
Pocet zasadnuti monitorovacieho pocet 0 5 administrativnym
vyboru spdsobom priebezne
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Flexibilita rozhodovacich postupov | % 0 85
Riadiaci proces
Sposob overovania,
. . Merna Vychodiskovy Cielova fr(,ekvenc1?
Nazov ukazovatela . a ziskavania
jednotka stav hodnota . z
monitorovacich
ukazovatel’ov
Funk¢nost’ a flexibilita vykonného % 0 90 Zber a spracovanie
orgénu udajov
Pocet rokovani najvysSicho organu pocet 0 4 administrativnym
Pocet rokovani kontrolného orgédnu pocet 0 6 sposobom priebezne
Propagécia a vzdelavania clenov MAS
Sposob overovania,
. , Merna Vychodiskovy Cielova fr(,ekvenc1?
Nazov ukazovatela . a ziskavania
jednotka stav hodnota . ,
monitorovacich
ukazovatel’ov
Pocet propagacnych aktivit a pocet 0 5 Zber a spracovanie
podujati udajov
Pocet ucastnikov, ktori Gspesne pocet 0 6 administrativnym
dokon¢ili vzdelavaciu aktivitu sposobom priebezne
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6. Financny ramec

6.1.Financovanie stratégie CLLD

Tabulka ¢. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU (EUR)
Zikladna alokécia

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) (zakladna alokacia podl'a

vzorca pre MAS v sulade s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho: 2 613 000,00
Operacie v ramci implementécie stratégie CLLD 2 178 000,00
Chod MAS a animacie 435 000,00

Dodatoc¢na alokacia na ziklade splnenia mil’nika A

Celkové zdroje z PRV (EPFRYV), z toho: 403 253,39
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 337 253,39
Chod MAS a animaécie 66 000,00

Dodato¢na alokacia na zaklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadeni

a o prechodnych pravidlach

Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 951 521,19
Operacie v ramci implementécie stratégie CLLD 794 521,19
Chod MAS a animacie 157 000,00
Celkom Chod MAS a animacie Chod MAS Animacie
suma v ramci IROP v zmysle vydaného Rozhodnutia na Chod MAS1 a Chod 348 000.00
MAS?2 (ak relevantné) ’
suma v ramci PRV v zmysle vydaného Rozhodnutia na podopatrenie 19.4

. . . 87 000,00
zakladna alokacia
suma v ramci dodatocnej alokécie na zaklade splnenie mil'nika A 56 000,00 10 000,00
suma v ramci dodatocr}e_] alokaf:le, na zaklade predlZenia obdobia PRV v zmysle 133 000,00 24 000,00
nariadenia o prechodnych pravidlach
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6.2.Finan¢ny plan pre opatrenia

Tabulka ¢. 13: Zameranie stratégie podl'a sektorov

Nazov opatrenia stratégie CLLD

Rozpocet na opatrenie

Opravneny
prijimatel’ —
verejny sektor

(oznacit ,, X ")

Opravneny
prijimatel’ —
neverejny
sektor
(oznacit ,, X ")

1.1.1 Podpora na investicie do vytvarania a

rozvoja ¢innosti v oblasti cestovného ruchu.

380 000,00

X

1.1.2 Podpora na investicie do rekreacne;j
infrastruktury, turistickych informacii a do
turistickej infrastruktary malych rozmerov
na verejné vyuZitie.

610 000,00

1.1.4 ZvySenie zamestnanosti podporou
podnikania a inovacii v oblasti
poskytovania sluzieb cestovného ruchu.

250 000,00

2.1.1 Rozvoj zékladnej infrastruktury v
oblasti socialnych sluzieb a komunitnych
sluzieb

118 000,00

2.2.1 Podpora na investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozsirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane vol'ného Casu a
kulttry a suvisiacej infraStruktiry

1091 774,58

2.2.2 Rozvoj zékladnej infrastruktiry v
oblasti vystavby a obnovy mestskych
trhovych priestorov za i¢elom podpory
lokalnych producentov

160 000,00

3.1.1 Podpora pre investicie na spracovanie
/uvéadzanie na trh a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych vyrobkov

200 000,00

3.2.1 Zakladanie novych a podpora
existujucich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych oséb v
oblastiach nepoI'nohospodarskej vyroby a
sluzieb

500 000,00

Celkovy rozpocet podl’a sektorov

1 861 774,58

1 448 000,00

Percentuilny pomer zamerania stratégie

56,25%

43,75%

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

7.1.Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

Opatrenia stratégie CLLD boli navrhnuté s ohladom na cielené¢ vyuzitie silnych stranok

a prilezitosti izemia tak, aby doslo k pozitivnemu ovplyvneniu ekonomického rozvoja uzemia



partnerstva. Ekonomicky prinos pre rozvoj izemia v kontexte navrhnutych opatreni je mozné

rozdelit’' na priamy a nepriamy.

A. Priamy prinos k zlepSovaniu ekonomického rozvoja tizemia maji opatrenia priamo
zamerané na vytvaranie novych pracovnych miest a podporu podnikania (opatrenia 1.1.1,
1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2). Primarnym cielom tychto opatreni je zvySovanie
konkurencieschopnosti poskytovanych sluzieb v oblasti cestovného ruchu, podnikania v
oblasti priemyslu, sluzieb a remeselnej vyroby a polnohospodarskej vyroby v oblasti

spracovania lokalnych produktov.

B. Sekundarny prinos k zlepSovaniu ekonomického rozvoja maji opatrenia nepriamo
vytvarajuce kvalitativne lepSie podmienky pre Zivot na vidieku, ¢im posiliiuji jeho
atraktivitu pre produktivne obyvatel'stvo a vytvarajii priestor pre oddych a rekreaciu.
ZlepSenie podmienok pre zivot a pracu umoziuju aj opatrenia v oblasti poskytovania
sluzieb na komunitnej urovni, orientované na poskytovanie ambulantnej terénnej
starostlivosti o seniorov a socidlne znevyhodnené skupiny obyvatel'stva. Opatrenia tak
maju pozitivny uinok na zaclefiovanie marginalizovanych skupin pri rozvoji
ekonomického potencidlu uzemia. Osobity vyznam pre rozvoj spolo¢nosti na izemi MAS
ma opatrenie 3.2.2, ktoré svojim zameranim synergicky pdsobi na tvorbu zamestnanosti
prostrednictvom zvySovania urovne kvalifikaénych predpokladov, vzdeldvanim a
rozvojom l'udskych zdrojov. Sekundarny prinos k zlepSeniu ekonomického rozvoja tizemia

maju opatrenia 2.1.1, 2.1.2,2.2.2,2.3.1, 2.3.2.

V nadvidznosti na financny plan je z pohladu opatreni na podporu ekonomického rozvoja
uzemia (podnikanie, podpora zamestnanosti) vyclenené viac ako 43% z celkovych verejnych
zdrojov urcenych na realizéciu stratégie CLLD. Realizaciou opatreni sa ocakava vytvorenie
najmenej 20 pracovnych miest (uvedeny udaj sa tyka novovytvorenych pracovnych miest v
ramci opatreni IROP a PRV). Stratégia sa primarne zameriava na rozvoj odvetvi a sluzieb so
silnymi lokalizaénymi predpokladmi pre ich rozvoj v uzemi (vidiecky cestovny ruch a
poskytovanie sluzieb v iom, pol'nohospodarstvo s vyrobou pol'nohospodarskych plodin a s
chovom zvierat, zachované Zivotné prostredie s prvkami ekologicky hodnotnych lokalit),
miestne Specifikd v oblasti remeselnej vyroby (rezbarstvo, hrnéiarstvo v Trstenej, sikennictvo,
vyroba platna, vyroba tradicnych syrovych a mlie¢nych vyrobkov) a konkuren¢né vyhody
(kvalitné zivotné prostredie, zru¢ni remeselnici v mladom veku, historicko - kultarne
predpoklady rozvoja, goralska kulttra, blizkost” hranice s PolI'skou republikou - cezhrani¢na

spolupraca).
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Tvorba udrzatel'nych pracovnych miest v neverejnom sektore ma za nasledok zvySenie prijmov
obyvatel'stva a nasledny multiplikacny efekt v rozvoji v d’al§ich nevyrobnych odvetvi. Podpora
projektov vSak musi reSpektovat’ principy raciondlneho vyuZzivania prirodnych zdrojov a

ochranu zivotného prostredia.

Opatrenie v oblasti polnohospodarstva:

- podpora miestneho podnikania (implementiciou stratégie dojde k podpore mladych
zacinajucich, novych farmarov a vyrobcov, ktorych produkcia sa zvysi, zlepsi sa ich cash —
flow, dodéavatel'sko — odberatel'ské vzt'ahy, marketing, zvysi sa ich konkurencieschopnost’,
taktiez dojde k diverzifikdcii smerom k nepolnohospodarskym c¢innostiam — rozvoj

vidieckeho cestovného ruchu (infrastruktara s doplnkovou infrastruktirou).

Opatrenie v oblasti podpory cestovného ruchu:

- podpora cestovného ruchu vuzemi (na Orave sa nachddza mnozstvo prirodnych
zaujimavosti, niekol’ko najnavitevovanejsich atrakcii v ramci Zilinského samospravneho
kraja, aquaparkov, termalnych kupalisk, Oravsky hrad, lyziarske strediska, mtized, galérie,
vel'ké mnozstvo vodopadov a jaskyn, ktoré doteraz neboli sumérne katalogizované a pod.).
Podporou dobudovania a rozSirovania infrastruktiry vidieckeho cestovného ruchu
jednoznacne dojde k ekonomickému rozvoju uzemia (zvySovanim kapacit ubytovacich
zariadeni, komplexnou ponukou bali¢kov cestovného ruchu pre navstevnikov, cielenou
reklamou pre jednotlivé segmenty Gcastnikov cestovného ruchu, zavedenim znacky kvality
na vyrobky, sluzby, dobudovanim doplnkovej infraStruktary vidieckeho cestovného ruchu a

ponukou sluZzieb pre zazitkovy cestovny ruch.
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Konkurencné vyhody vuzemia:

- Uzemie partnerstva predstavuje originalny ardzovity region so svojimi vlastnymi
Specifikami a potrebami s existenciou prirodnych predpokladov, ktoré st sami o sebe
konkuren¢nou vyhodou, existenciou mladého obyvatel'stva, ktoré je pracovité a chce sa
vzdelavat’, rieSit nové vyzvy, posuvat dalej svoje vedomosti a skusenosti, zacat’
podnikatel'sku ¢innost’; za konkurenénii vyhodu regionu mozno povazovat' aj kultirne
dedicstvo a relativne dobre zachované tradicie a zvyky, na ktorych mozno budovat’, taktiez
aj existenciu komplexného suboru predpokladov na rozvoj cestovného ruchu, ktoré sa
nenachddzaji v kazdom regione — vodna plocha, lesy, lyziarske strediskd, aquaparky,
mnozstvo muzei, galérii, ubytovacich zariadeni, velhory na turistiku (aj extrémne formy

Sportovania), chranené tizemia s rastlinstvom, zivoc¢isstvom a podobne).

Stratégia zahfia inovativne prvky, ako aj moznosti zelenej, striebornej ekonomiky na miestnej

urovni. Prinosy stratégie CLLD ku zelenej ekonomike st v nasledovnych oblastiach:

e ozZivenie ekonomiky a odstranenie chudoby - v ramci tychto oblasti je prispevok
zabezpeceny vytvorenim minimalne 25 pracovnych miest formou podpory podnikania
v sluzbéch cestovného ruchu (opatrenie 1.1.4 CLLD), podpory spracovania, uvadzania
a vyvoja pol'nohospodérskych vyrobkov na trh (opatrenie 3.1.1 CLLD), podporou
zakladania novych a podporou existujucich mikro a malych podnikov Vv
nepol'nohospodarskych oblastiach (opatrenie 3.2.1 CLLD) a podpory vzdelavania,

zamestnanosti a rozvoja l'udskych zdrojov (opatrenie 3.2.2 CLLD),

o zniZenie uhlikovych emisii a degradacia ekosystéemov - prispevok je zabezpeceny
realizéciou opatreni v oblasti zvySovania kvality zivotného prostredia, zlepSovania
odolnosti a environmentalnej hodnoty lesnych ekosystémov (opatrenie 2.3.1 CLLD) a
aj zachovanim, ochranou a podporou rozvoja prirodného a kultirneho dedicstva

(opatrenie 2.3.2 CLLD).

Okrem tychto prinosov st podporované aj klI'icové environmentalne oblasti zelenej ekonomiky.
Stratégia CLLD pristupuje k zlepSovaniu stavu a udrzatelnosti v tychto environmentalnych
oblastiach: biodiverzita, prirodné zdroje a ekosystémoveé sluzby, spotreba a vyroba (prakticky
vSetkymi svojimi realizovanymi opatreniami). Navrhované Specifické ciele a opatrenia
stratégie CLLD sa zameriavaju aj na zlepSovanie stavu konkrétnych ekonomickych sektorov
zelenej ekonomiky, v ktorych navrhuju zlepSenie sucasného stavu, ktory povedie k ich
udrzatelnosti. Takymi ekonomickymi sektormi su: polnohospodarstvo, priemysel, cestovny
ruch.
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Ked'Ze strieborna ekonomika nehovori prioritne o zvySovani zamestnanosti starSich oséb a
poskytovani socidlnych sluzieb pre nich, ale o vyuziti ekonomického dopytu, ktory produkuje
populacia v starSom veku, tak si napiiiané potreby kvality Zivota a blahobytu obyvatelov v
strednom a poproduktivnom veku prave tymto sposobom (névstevy wellness, akvaparkov,
navstevy kultarnych podujati, pamiatok, Sportové aktivity, turistika a pod.). Stratégia CLLD
prezentuje opatrenia, ktorych vysledky a vystupy st vhodné pre zvySovanie kvality Zivota vo
vy$Som veku. Moznosti rozvoja striebornej ekonomiky st podporované aj opatreniami na
investovanie do vytvarania a rozvoja ¢innosti v oblasti cestovného ruchu (opatrenie 1.1.1
CLLD), investiciami do rekreacnej infrastruktury, turistickych informécii a do turistickej
infrastruktury malych rozmerov na verejné vyuzitie (opatrenie 1.1.2 CLLD), podporou sluzieb
vol'ného ¢asu, kultary a suvisiacej infrastruktiry (opatrenie 2.2.1 CLLD) a rozvojom zékladne]
infrastruktury v oblasti vystavby a obnovy mestskych trhovych priestorov za ucelom podpory
lokalnych producentov (opatrenie 2.2.2 CLLD), nakol’ko sa strieborna ekonomika zameriava

aj na dopyt po kvalitnych miestnych produktoch a vyrobkoch.

7.2.Prinosy k napiianiu ciePov PRV

Specifickym cielom stratégie ¢. 3.1 CLLD je podpora podnikania, inovéacii a vyvoja v
pol'nohospodarskej vyrobe, zvySenie pridanej hodnoty polnohospodarskych vyrobkov,
podpora umiestnenia tradi¢nych vyrobkov na trh. Zameranie stratégie tak priamo prispieva k
zvySovaniu konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva podporou podnikania. V uvedenom
Specifickom cieli je zahrnuté podopatrenie 4.2 PRV (opatrenie 3.1.1 CLLD) orientované na
podporu investicii na spracovanie / uvadzanie na trh a/ alebo vyvoj pol'nohospodarskych
vyrobkov. Cielom opatrenia je zvySit® konkurencieschopnost’ spracovatelov
pol'nohospodarskych vyrobkov v regione MAS prostrednictvom investicii do inovativnych
technolégii (ndkupom novych technologii, zariadeni na prevoz vyrobkov, budovanim a
rozSirenim dodavatel'sko — odberatel'skych vztahov, budovanim novej a rozSirovanim
existujicej infrastruktiry). Investicie budi mat za néasledok zvySenie pridanej hodnoty
domadcich vyrobkov prave v kontexte spracovania domacej pol'nohospodarskej produkcie z
lokalnych zdrojov. Navrhované opatrenie priamo prispieva k fokusovym oblastiam 3A a 6A
PRV. Inovativne prvky stratégie spocivaju v zavadzani systémov kvality, realizacii
spoloénych marketingovych produktov a zavedeni regionalnej znacky kvality regionu

Orava.

DalSim doélezitym prinosom pre oblast pol'nohospodéarstva a potravinarstva na uzemi

partnerstva je aj podpora v ramci podopatrenia 7.4 PRV (opatrenie 2.2.1) v stc¢innosti s
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opatrenim 5.1.2 IROP (opatrenie 2.2.2 CLLD) smerujiica na podporu vystavby a obnovy
mestskych alebo obecnych trhovisk a trhovych priestorov za ucelom podpory lokalnych
producentov. Vytvorenim podmienok pre predaj lokalnych produktov na domacom trhu dojde
k zefektivneniu dodéavatel'sko-odberatel'skych vzt'ahov a vytvoreniu kratkych dodavatel'skych
retazcov na miestnej urovni. Znizenim poctu podnikov zapojenych v dodavatel'skom retazci
medzi vyrobcom a kone¢nym zakaznikom sa moze zvysit’ podiel na kone¢nej cene ziskanej pre
tych, ktori pracuji na vyrobe produktu. Podiel na finan¢nej uspore je mozné taktiez poskytnut
zdkaznikovi. Priamy predaj (od pdvodného vyrobcu az ku koncenému zakaznikovi) je
najkratSim dodavatel'skym retazcom a poskytuje jednozna¢nu odpoved’ na otazku pdvodu

potravin.

Pre zlepSenie podmienok v oblasti lesnictva a konkurencieschopnosti lesnictva su urcené
¢innosti podopatrenia 8.5 PRV (opatrenie 2.3.1 CLLD) formou investicii do zlepSenia
odolnosti a environmentilnej hodnoty lesnych ekosystémov. Opatrenie bude realizované
podporou ¢innosti na ochranu biodiverzity. Na uzemi partnerstva je takmer 50 % lesnej plochy,
ktorej znacna Cast’ je zaclenend do chraneného izemia narodného alebo tzemia eurdpskeho
vyznamu. Lesy su polyfunkéné a slizia predovSetkym na hospodarske a environmentélne
ucely. Zvlast chranené lesy by mali byt vyuzivané najmd pre environmentilne ucely.
Zohréavaju vyznamnu ulohu pri poskytovani ekosystémovych sluzieb ako je zmierfiovanie
klimatickych zmien, priCom rozsiahle spolo¢enské prinosy by mali byt v podobe prinosov pre
Pudské zdravie, vol'ny ¢as a cestovny ruch. Na zlepSenie odolnosti a na zabezpecenie tychto
sluzieb je nevyhnutné vykonavat’ aktivne opatrenia v lesnych ekosystémoch, ktoré musia byt
spristupnené citlivo budovanou infrastruktirou, ktord z dlhodobého hladiska bude prispievat
aj k naplneniu hospodarskych a socidlnych funkcii lesov. Opatrenie reaguje na potrebu
zachovania biodiverzity a zvySenia environmentalnej vykonnosti podpdér na ochranu
biodiverzity a potrebu eliminacie dopadov a adaptacie pddohospodarstva na zmeny klimy a to
podporou hniezdnych prileZitosti vtakov v lese a inych prvkov biodiverzity a taktiezZ rozvojom

obcianskej a poznavacej infrastruktiry v lesnych ekosystémoch.

Rovnost’ prilezitosti je uplatiiovana v ramci stratégie CLLD ako horizontalna priorita. Pre
vSetky podporované projektové zamery plati vSeobecna zésada, ze nem6zu mat negativny
vplyv na rovnost’ prilezitosti a prehlbovat’ diskriminaciu jednej skupiny alebo viacerych skupin.
Predmetom vyhlasovanych vyziev v rdmci opatreni CLLD 2.1.1, 2.1.2 a 3.2.2 budu aktivity a
¢innosti, ktoré podporia vyvazeny rozvoj vsetkych skupin obyvatel'stva, bez ohl'adu na socidlne
postavenie jednotlivcov. Socidlne a komunitné aktivity podporia osobnostny a spolocensky

rozvoj jednak mladych T'udi, ale aj zien, marginalizovanych skupin obyvatel'stva (t'azko
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zdravotne postihnutych obyvatelov, seniorov, dlhodobo nezamestnanych a pod.).
Rekonstrukciou Sportovych a kultirnych zariadeni (opatrenie 2.2.1 CLLD) sa vytvoria
priestory na zblizovanie a odburavanie bariér medzi socidlnymi skupinami v spolo¢nosti.
Rozvoj cestovného ruchu, investicie do rekreacnej infraStruktiry a turistickej infraStruktary
malych rozmerov (opatrenie 1.1.2 CLLD), rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre
komunitni/spolkovt ¢innost’ v ktorych je mozné realizovat’ kultirne, spoloCenské, Sportové
aktivity (opatrenie 2.2.1 CLLD) prinest nové prilezitosti a podporia spolocensky zivot v
obciach. Aktivity navrhovanych opatreni prispievaji do integracného procesu ako najlepsia
prevencia proti predsudkom voci konaniu, spravaniu sa a existencii skupin s diskrimina¢nym

postavenim a néslednd najrychlejsia cesta k tolerancii alebo ich pripadnej socializécii.

Na uzemi partnerstva sa nenachadzaju vécsie skupiny romskeho etnika (vid’ analytickéd Cast’ —
demografické ukazovatele), pripadne Casti miest/obci, kde by sa nachadzali segregované
romske osady aspolu snimi sa objavovali socidlno — patologické javy, ktoré by bolo
nevyhnutné riesit. Tieto skupiny obyvatel'ov sa ststred’uju z najvacsej Casti do mesta Dolny
Kubin, ktoré ma dlhoro¢né skusenosti s integraciou romskeho obyvatel'stva prostrednictvom
socialnej a komunitnej prace, vdaka ktorym dochddza k nendsilnému a plynulému

zaclenovaniu romskeho obyvatel'stva do majoritnej komunity.

Partnerstvo MAS Orava, 0.z. umozni rovnomerné zastupenie muzov aj zien v rozhodovacich
organoch a pracovnych skupinich MAS Orava, 0.z, rovnako ako ucast’ marginalizovanych
skupin obyvatel'stva na rozhodovani o podpore v rdmci opatrenia 2.1.2 a 2.1.3 (tvorba
integrovanych projektov socialnych sluzieb). Rovnako sa bude pri niektorych hodnotiacich
kritériach posudzovat’ prispevok k takto znevyhodnenym obyvatelom (ak bude relevantné)
a v pripade skuto¢ne dokazate'ného pozitivneho prispevku budi v tejto casti bodovo
zvyhodnené. Na priprave stratégie CLLD participovali odbornici na terénnu socialnu pracu, na

pracu s mladeZou ale aj na ambulantnu socidlnu starostlivost’.

Vsetky podporené aktivity investicného charakteru do rekonstrukcie, obnovy budov a ich
vystavby zohladnujii podmienky pre ulahcenie pristupu marginalizovanych skupin, ¢o sa
premietne aj do bodovacich kritérii pre vyber projektov

Na uzemi partnerstva sa nachadza mnozstvo chranenych Gzemi ¢i uz velkoplo$ného, alebo
maloplo$ného rozsahu s velkym poctom chranenych rastlinnych druhov a zivocichov —

niektorych znich dokonca reliktnych, ¢i endemickych. Predkladana stratégia CLLD plne

reSpektuje trvalo udrzate'né postupy a procesy pri realizacii aktivit a projektovych zdmerov
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regionalneho rozvoja, ktoré sluzia na zlepSenie Zivotnych a podnikatel'skych podmienok

obyvatel'stva v zdujmovom tzemi.

Podpora investicii do zlepSenia odolnosti a environmentilnej hodnoty lesnych
ekosystémov (opatrenie 2.3.1 CLLD) a zachovanie, ochrana, podpora rozvoj prirodného a
kultirneho dedi¢stva (doplnkové opatrenie 2.3.2 CLLD) prispeje najmd k zvySovaniu
spolocenskej hodnoty lesa, ktory je prospesny pre cel spolocnost’, atraktivite lesnej krajiny a

jej spoloc¢enskej hodnote pre Zivot ¢loveka.

ZlepSenie hniezdnych prilezitosti vtakov v lese ainych prvkov zvySujucich biodiverzitu
lesnych ekosystémov bude mat’ pozitivny vplyv na Zivotné prostredie aj formou podpory
chranenych druhov Zivocichov a inych aktivit, ktoré prispeju k zlepSovaniu a obnove

prirodzeného stavu v lesnej krajine.

Prinos k ochrane zivotného prostredia bude zabezpeceny pomocou investovania finan¢nych
zdrojov do rekreacnej infrastruktary, do turistickych informacii a do turistickej infrastruktary
malych rozmerov na verejné vyuzitie (opatrenie 1.1.1 a 1.1.2 CLLD), ktora bude sluzit’ na

vzdelavacie aktivity a osvetu v ramci ochrany prirody a krajiny.

V ramci opatreni 1.1.1 a 1.1.2 budi bodovo zvyhodnené tie projektové zamery, ktorych
sucast’ou budu aj novovybudované prvky zelenej infrastruktury, ako napriklad, vysadba zelene,

uprava okolia, vysadba stromov a podobne.

Uplatiiovanie principov zeleného verejného obstaravania (postup, pri ktorom sa zohl'adiiuje
environmentalny dopad tovarov, sluzieb a stavebnych prac v ramci ich nakupovania a verejného
obstardvania, a to uplatiovanim environmentdlnych poziadaviek) bude realizované
prostrednictvom povinnosti Ziadatelov napiiat’ tieto principy v ramci verejnych obstardvani
investiénych projektovych zamerov. Konkrétne postupy vykazovania tychto principov buda
vzdy relevantnou sti€astou vyziev vyhlasovanych v ramci realizacie stratégie CLLD a ziadatel

sa zaviaze k ich uplatiiovaniu.

7.3.Prinosy k napiianiu ciePov IROP

Do stratégie CLLD boli zahrnuté opatrenia, ktoré priamo podporuju ciele Prioritnej osi 5 IROP

a jej Specifickych ciel'ov:

- opatrenie na zvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou podnikania a inovacii —
zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo

¢innych osdb, druzstiev v oblasti a mimo oblasti poskytovania sluzieb cestovného ruchu
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(obstaranie hmotného majetku, nevyhnutné stavebné upravy, podpora marketingovych

aktivit a produkénych retazcov, sietovanie a prenos znalosti a know — how)

- opatrenie na zlepSenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infraStruktirach - rozvoj zékladnej
infraStruktury v obciach a dostupnost’ sidiel (dopravné prepojenie, socialne a komunitné

sluzby, vystavba a obnova trhovych miest).

Aktivity IROP sa prierezovo vyskytuji vo vSetkych troch Specifickych cieloch stratégie,
komplementarne st vzdy doplnené podopatreniami PRV vzhl'adom na ich vecnu pribuznost’ a
logicktl previazanost. Posobia vo vzajomnej doplnkovosti so zachovanim jednoznacnych

demarkacénych linii podpory (vid’ podkapitola 7.6.)

Specificky ciel’ 1.1 Vyber opatreni na podporu zamestnanosti odraZa potrebu zvy$ovania
zamestnanosti mladych 'udi v perspektivnych odvetviach cestovného ruchu, spracovatel’skom
priemysle a sluzbach. Aktivity na priamu podporu podnikatel'ského sektora su doplnené
napriklad o budovanie verejnej doplnkovej infrastruktiry cestovného ruchu, prvky zlepSovania
ochrany zivotného prostredia, pricom su do stratégie v¢lenené vecne a logicky. Financna
alokacia opatreni vychadza z vyhodnotenia zberu projektovych zamerov uskuto¢nenych pred

spracovanim stratégie CLLD.

Specificky ciel’ 2.1 Na zéklade vystupov z dotaznikovych prieskumov a zaslanych informacii
od samosprav MAS je mozné konStatovat’, ze v kontexte opatreni IROP v zdujmovom uzemi
je identifikovand jednoznacnd potreba realizdcie opatreni zameranych na poskytovanie
komunitnych socidlnych sluzieb (socialny taxik, oSetrovatel'skd sluzba, denny stacionar).
Aktivity IROP v tejto oblasti vecne dopliiiajii aktivity Operaéného programu Ludské zdroje
2014-2020 a ciastocne aj podpora v ramci podopatrenia PRV 7.4 (opatrenie 2.2.1) v oblasti
podpory komunitnych aktivit investiciami do rekonstrukcie nevyuZzivanych objektov v obci pre

komunitni/spolkovl ¢innost’.

Specificky ciel' 3.2. Podpora investicii do tvorby pracovnych miest v oblasti priemyslu a sluZieb
priamo prispieva k hlavnému ciel’u stratégie, ktorym je jednoznacné vytvaranie priaznivych
podmienok pre tvorbu a vznik pracovnych miest, podnikatel’skych prileZitosti, prilevu
investicii do inteligentnych start-up rieSeni v oblasti priemyslu a sluzieb. Podpora opatreni v
ramci SC je dopliana podporou vzdelavania, zamestnanosti, za¢letiovania a rozvoja l'udskych

zdrojov (OPLZ 2014-2020).
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7.4.Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1.Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuju, resp. pldnuju

realizovat’
RIUS Zilinského samospravneho kraja

Regiondlna integrovani tzemnd stratégia Zilinského samospravneho kraja predstavuje
implementaény ramec pre realizaciu IROP na tzemi Zilinského kraja. Jej tulohou je
implementécia integrovanych uzemnych investicii v kontexte rozvojovych potrieb a potencialu
Zilinského kraja. Hlavny prinos néstroja integrovanych operacii spo¢iva v tom, Ze umoziuje
identifikovanie projektov, ktorych financovanie je mozné z viac nez jednej prioritnej osi alebo
$pecifického ciela a umoziiuje tak priniest synergicky efekt. V RIUS ZK povazujeme za

doplnkové operécie projekty MAS realizované v nasledovnych opatreniach:

- opatrenie stratégie CLLD 2.1.1 Rozvoj zékladnej infraStruktary v oblasti socidlnych sluzieb
a komunitnych sluzieb - (5.1.2 IROP) komplementarne dopiia aktivity realizované v ramci
PO 2 IROP. Demarkacia je definovana na urovni planovaného projektu, stratégia sa orientuje
skor na malé komunitné centra, RIUS na deinstitucionalizaciu. Projekt podporeny v ramci
CLLD musi spifia minimalny index investi¢nej uginnosti stanoveny v ramci
multikriteridlneho hodnotenia uzemnych investiénych jednotiek v ramci vyzvy RIUS ZK,

¢im sa zabezpeci konzistencia s izemnym zacielenim podpory IROP.

- opatrenie stratégie CLLD 2.2.2. Rozvoj zakladnej infraStruktary v oblasti vystavby a obnovy
mestskych trhovych priestorov za ucelom podpory lokdlnych producentov (5.1.2 IROP) je
doplnkova pre zameranie RIUS ZK. RIUS takuto aktivitu uréentl pre mesta na uzemi MAS

neobsahuje.

PHSR Zilinského samospravneho kraja

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja pre roky 2014 —
2020 je spracovany ako strednodoby rozvojovy dokument pri SirSom uplatneni principu
partnerstva s relevantnymi aktérmi regionalneho rozvoja na uzemi Zilinského samospravneho
kraja. V ramci vizie Zilinského samospravneho kraja boli stanovené 4 hlavné strategické ciele,

prostrednictvom ktorych sa bude vizia napliat’. St to nasledovné:

- Dobudovat’ kvalitné prepojenie kraja s europskymi dopravnymi a komunika¢nymi sietami,
zlepsit' kvalitu zivotného prostredia a zabezpecit' udrzatelnost’ a efektivitu vyuzivania

prirodnych zdrojov (iastocne v siilade so stratégiou CLLD SC 2.2, SC 2.3)
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- Zvysit' konkurencieschopnost’ ekonomiky a zlepSit' podnikatel'ské prostredie v kraji (v

sulade s PO 3 stratégie CLLD)

- Dosiahnut’ vysSiu uplatnitelnost’ 'udského kapitalu na trhu prace a socidlnu inkluziu
véetkych znevyhodnenych skupin (v silade so SC 3.2 a SC 2.1 stratégie CLLD)
- ReSpektovanim a rozvijanim Specifickych ¢ft regionov na iizemi kraja podporovat’ rast ich

atraktivnosti (PO [ stratégie CLLD)

Spolocné programy rozvoja obci Dolnej Oravy a Oravského podhradia

MAS Orava, o.z. je autorom dvoch spolo¢nych programov rozvoja obci pre 19 samosprav
z okresu Dolny Kubin (10 obci v Oravskom podhradi a9 obci Dolnej Oravy). Obidva
dokumenty su strategickymi rozvojovymi dokumentmi Uzemi (v sulade so zdkonom C¢.
539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni zdkona ¢. 309/2014 Z. z.), na ktorych
sa predpoklada implementécia Stratégie CLLD MAS Orava, o.z.. Tieto dokumenty respektuju
opatrenia a ciele stratégie CLLD anavrhované aktivity v nich koreSponduju s aktivitami

stratégie.
Partnerstvo obci v oblasti cestovného ruchu na Orave

Analyticko — strategicky planovaci dokument spracovany pre 29 obci Oravy v roku 2014, ktory
detailne upravuje oblast’ cestovného ruchu na izemi obci regionu Oravy. V strategickej Casti

prinasa 4 opatrenia pre rozvoj cestovného ruchu na Orave:

- Rozvoj infrastruktary pre ucely cestovného ruchu

- Podpora rozvoja cestovného ruchu v regione

- Rozvoj cyklotras v regione

- Podpora rozvoja agroturistiky a vidieckeho cestovného ruchu

Stratégia CLLD rieSeného uzemia sa taktiez svojimi opatreniami zameriava na rozvoj
vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky, rozvojom infrastruktiry, zna¢enim a budovanim
cyklotrds vuzemi arozvojom doplnkovych sluzieb cestovného ruchu. Preto je mozné
konStatovat, ze zameranie stratégie CLLD je v sulade srozvojovymi prioritami tohto

analyticko — strategického dokumentu.

Okrem tychto Styroch dokumentov sa v prebiehajucom programovacom obdobi 2014 — 2020
s urcitostou budu realizovat cezhranicné projekty prostrednictvom INTEREG V -

A Slovenska republika — Ceska republika a Pol'sko — Slovensko, ktorych predkladané
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projektové zamery budi uréené na spolupracu v ramci rozvoja l'udskych zdrojov, zivotného
prostredia, budovania infrastruktiry, zmeny ucelu nevyuzitych verejnych budov, vzdelavania
a energetiky. Stratégia CLLD v ramci navrhovanych opatreni komplementarne dopiia tieto
zdroje o spolufinancovanie aktivit na podporu biodiverzity v rdmci spolo¢nych cezhrani¢nych

projektov s Pol'skou republikou a Ceskou republikou.

7.4.2.Synergie a komplementarity

Opatrenia stratégie CLLD navrhnuté v akénom plane spolufinancované zo zdrojov PRV a IROP
v ramci jednotlivych $pecifickych cielov synergicky dopliaju opatrenia spolufinancované zo
zdrojov Operac¢ného programu Ludské zdroje a Programov spoluprace Interreg V-A. Popis

tychto opatreni uvadzame v nasledovnych tabulkach:

» Operacny program Ludské zdroje

Tabulka ¢. 7A: Opatrenie €. 2.1.2 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.1.2 Rozvoj a priprava l'udskych zdrojov pre oblast’ vykonu socidlnych a komunitnych sluzieb.

Ciele a opis opatrenia

Zdovodnenie vyberu opatrenia:

Institicie boli v minulosti povazované za najlepsi sposob starostlivosti o deti a dospelych s réznymi potrebami.
Slovenské aj medzinarodné skusenosti dokazuju, ze institucionalna starostlivost’ neumoznuje taku kvalitu Zivota
ako kvalitné sluzby v komunite; navySe, institucionalna starostlivost’ ¢asto znamenda celozivotné socialne
vylucenie a segregaciu.

Ciele opatrenia:

ZlepsSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej
starostlivosti a socidlnych sluzieb v§eobecného zadujmu. Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost’.
Opatrenie “mikkymi” aktivitami komplementarne doplita aktivity opatrenia 2.1.2 v oblasti investicii do
infrastruktury socidlnych komunitnych sluzieb spolufinancovanych v ramci programu IROP v ramei CLLD.

Opis opatrenia:

- Aktivne zaclenenie znevyhodnenych osob, a to aj s cielom podporovat’ rovnakeé prilezitosti a aktivnu ucast’ a
zlepsenie zamestnatel'nosti

- Zvysenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osdb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

- Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

Opravneni prijimatelia

v sulade s Operacnym programom Ludské zdroje:
obce /mesta

neziskové organizacie / nadacie

miestna ak¢éna skupina

Intenzita pomoci

95 %

Meratel'né ukazovatele
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Kod Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
/1D jednotka hodnota cielova
hodnota

Vidiecka a mestska populécia so zlepSenou

OPLZ infrastrukturou a pristupom k verejnym sluzbam

Obyvatel 0 20000

Pocet poskytnutych socialnych sluzieb
OPLZ | poskytovanych ambulantnou a terénnou formou Pocet 0 2
na urovni komunity

Tabul’ka ¢. 7B: Opatrenie €. 3.2.2 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

3.2.2 Podpora zamestnanosti, zaclefiovania a rozvoja Pudskych zdrojov

Ciele a opis opatrenia

Zdovodnenie opatrenia:

V nadvéznosti na nizku uroven kvalifikacie a dosiahnutého vzdelania obyvatel'stva regionu MAS (viac ako 27
tis. obyvatelov bez maturity so zdkladnym a uc¢iiovskym vzdelanim) je v sti¢innosti s opatrenim 5.1.1 (3.2.1
CLLD) nevyhnutné podporovat’ vzdelavanie a zvySovat’ kvalifikacné predpoklady obyvatel'ov pre ich zvysenie
moznosti ich uplatnenia na trhu prace a ziskanie potrebnych vedomosti a zru¢nosti pre zacatie podnikania.

Opis opatrenia:

Zvysit zamestnanost’ s osobitnym dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby. ZlepSit' pristup na trh prace uplatnenim UCinnych ndstrojov na podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach.

Opatrenie je komplementarne k opatreniu 5.1.1 IROP (3.2.1 CLLD)

Intenzita pomoci

95 %

Meratel'né ukazovatele

Kod/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota ciel'ova
hodnota

Nezamestnané osoby, ktoré uspesne
3.1.1R0088 | absolvovali vzdelavanie / odbornu Pocet 0 20
pripravu

Ucastnici, ktori uspesne absolvovali

3.1.2R0089 |y delavanie / odborni pripravu Pocet 0 50
Pocet skoleni / seminarov / odbornych
RO112 poradenstiev pre ziadatel'ov / prijimatel'ov Pocet 0 8

/ partnerov za ucelom posilnenia ich
kapacit
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» Programy spoluprace INTERREG V-A (Interreg V-A SR-CR, Interreg V-A PL-SR)

Tabulka ¢. 7C: Opatrenie €. 2.3.2 stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.3.2 Zachovanie, ochrana, podpora a rozvoj prirodného a kulirneho dedic¢stva

Ciele a opis opatrenia

Zdovodnenie vyberu opatrenia:

Rozsiahle plochy tzemia MAS mozno klasifikovat’ ako prirodne vyznamné uzemia, z ktorych Cast’ je zaradena
aj do sustavy Natura 2000. Z tohto doévodu je celospolocenskym zadujmom a prioritnym zaujmom obyvatel'ov
regionu zabezpeCit' efektivnu ochranu biodiverzity uzemia a neustale zvySovat povedomie obyvatelov o
nevyhnutnosti ochrany prirody. Spolo¢né aktivity maji podporovat’ spolo¢né usilie o zachovanie biologicke;j
diverzity prirodne vyznamnych Gzemi. V praxi to znamena zvySenie ochrany a starostlivosti o ohrozené druhy,
ktoré sa nachadzaju v uzemi (napriklad vcelstvd ohrozené neprimeranymi zasahmi Cloveka do uzemia,
nepriaznivy stav vtactva a obojzivelnikov, ktorym sa neustile zmenSuje habitat). Industridlne
pol'nohospodarstvo, parazity/patogény a klimatickd zmena sposobuju stratu biodiverzity, nicenie prirodzeného
prostredia, nedostatok potravy, kvoli monokultiram a pesticidom, ktoré skodia vyznamnym druhovym zlozkam
(napr. vcelam).

Hlavny ciel opatrenia:
Ochrana a obnova biologickej diverzity a pody a podpory ekosystémovych sluzieb vratane siete Natura 2000 a
zelenych infraStruktir. Zachovanie, ochrana, podpora a rozvoj prirodného a kultirneho dedicstva.

Opis opatrenia:

Vysoky podiel chranenych uzemi na celkovej rozlohe cezhrani¢ného regionu, vratane uzemi narodné¢ho a
medzinarodného vyznamu vyZzadujuci si uzku spolupracu zainteresovanych subjektov. Potreba koordinacie
¢innosti zameranych na ochranu a obnovu biologickej diverzity.

Jedine¢ny potencial cezhrani¢ného regionu, ktory predstavuje vysoky pocet a koncentracia prirodnych a
kultirnych pamiatok na jeho uzemi. Nedostatocné vyuzivanie prirodného a kultirneho dedicstva v prospech
miestneho rozvoja v dosledku znizenej dostupnosti a nevyhovujiceho stavu objektov.

Opatrenie zaroveii komplementarne dopliia opatrenie 8.5 PRV (2.3.1 CLLD) zahrnutim ochrany biotopov a
ohrozenych druhov mimo zoznamu v PRV.

Intenzita pomoci

95%, resp. v sulade s programom Interreg V-A

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota ciel'ova
hodnota

Plocha izemia, ktora je predmetom
ID4 cezhrani¢nych aktivit zameranych na km? 0 908
ochranu a obnovu biodiverzity

Pocet aktivit vykonanych na ochranu

D41 prirody a biodiverzity

Pocet 0 5

Vzajomna doplnkovost’, stlad a synergicky efekt s vecne pribuznymi regionalnymi stratégiami
v popise predchadzajucej podkapitoly 7.6.1. Komplementarnost' opatreni, ich vzdjomné

synergie a demarkac¢né linie medzi nimi st prehl'adne popisané v nizsie uvedenej tabulke. V
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ramci navrhu opatreni bol zachovany princip moZznosti financovania jedného druhu aktivit len

z jedného opatrenia stratégie CLLD.

Opatrenie 1.1.1 CLLD Opatrenie 1.1.4 CLLD

Opatrenie 6.4 PRV (¢innost 1.a 2.) Aktivita 5.1.1 IROP (zakladanie novych a podpora
existujiicich mikro a malych podnikov, SZCO,

druzstiev.

V ramci podpory Opatrenia 1.1.4 nie su pre opravnené aktivity uvedené v ramcei Opatrenia 1.1.1, ako vystavba
ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a modernizacia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych
objektov na ubytovacie zariadenie a to s kapacitou od 5 do 30 16zok pod. PoI'nohospodarske subjekty (viac 30
% trzieb z pol'nohospodarskej produkcie) st v ramci podpory cestovného ruchu opravnené len v rdmei opatrenia

1.1.1 CLLD.

Opatrenie 1.1.1 CLLD Opatrenie 2.3.1 CLLD

Opatrenie 6.4 PRV (¢innost 1.a 2.) Opatrenie 8.5 PRV

Neprekryvanie podpory v ramci Opatrenia 1.1.1 a Opatrenia 2.3.1 je zabezpefené rozdielnym typom
opravnenych aktivit (pre obhospodarovatel'ov lesa nie je v ramci opatrenia 1.1.1 opravnend obnova a budovanie
obcianskej a poznavacej infrastruktiry). Neprekryvanie podpory v ramci opatrenia 2.3.1 s podporou v opatrenia
1.1.1 je zabezpeCené rozdielnym typom opravnenych cinnosti (v rdmci opatrenia 1.1.1 je v pripade
obhospodarovatel'ov lesa opravnena podpora aktivit mimo aktivit budovania a obnovy obcianskej a poznavacej

infrastruktury v lesnych ekosystémoch).

Opatrenie 2.2.2 CLLD Opatrenie 2.2.1 CLLD

5.1.2 IROP Aktivita: Rozvoj zakladnej infrastruktury v | Opatrenie 7.4 PRV
oblastiach: vystavba a obnova mestskych trhovych

priestorov za ucelom podpory lokalnych producentov

V ramci aktivity vystavba a obnova trhovisk st mestd (Tvrdosin, Dolny Kubin, Trstend) opravnené cerpat

podporu v ramci opatrenia 2.2.2 a ostatné obce v uzemi MAS v opatreni 2.2.1 CLLD.

Opatrenie 2.1.1 CLLD Opatrenie 2.1.2 CLLD

5.1.2 IROP Aktivita: Rozvoj zakladnej infrastruktury v | Operacny program Ludské zdroje (IP 4.2)

oblastiach: socialne sluzby a komunitné sluzby

Opatrenia si komplementarnymi opatreniami IROP a OPLZ v oblasti socidlnych a komunitnych sluzieb.
Podporu IROP urcenu na obstaranie nevyhnutnej infrastruktiry, materialno-technického zabezpecenia vykonu
socialnych sluzieb dopiiia OPI’Z svojimi "mékkymi" aktivitami v oblasti zabezpetenia l'udskych zdrojov pre

vykon oSetrovatel'skej sluzby, vzdelavanim pracovnikov, socidlnym zaclefiovanim a pod.
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Opatrenie 2.3.1 CLLD Opatrenie 2.3.2 CLLD

Opatrenie 8.5 PRV (¢innost 3) INTERREG V-4

Aktivity navrhnuté v opatreni 2.3.1 CLLD zamerané na zlepSenie hniezdnych prilezitosti vtakov v lese a inych
prvkov zvysujucich biodiverzitu lesnych ekosystémov komplementarne dopliiiaji koherentné opravnené aktivity
INTERREG V-A podporou na ochranu ohrozenych druhov, ktoré nie st sucastou PRV (obojzivelniky, véelstvo
apod.).

Opatrenie 3.2.1 CLLD Opatrenie 3.1.1 CLLD

existujiicich mikro a malych podnikov, SZCO

druzstiev

5.1.1 IROP Aktivita: Zakladanie novych a podpora Opatrenie 4.2. PRV

Opatrenie 3.2.1 je realizované s vynimkou podpory tych investicii v pol'nohospodarskej prvovyrobe, investicii
v spracovani, vyvoji a uvadzania na trh pol'nohospodarskych produktov a potravinarskych vyrobkov a investicii
do lesnych technologii, ktoré st predmetom podpory opatrenia 3.1.1 alebo v pripade podpory subjektov, ktoré
maju trzby z pol'nohospodarskej, akvakultiurnej alebo lesnickej ¢innosti presahujiice 30% z ich celkovych trzieb,
a ktoré s predmetom podpory PRV, alebo subjektov v oblasti akvakulturnej ¢innosti a spracovania produktov

rybolovu, ktoré st predmetom podpory z Opera¢ného programu Rybné hospodarstvo.

7.5.Popis multiplika¢nych efektov

Implementécia stratégie CLLD MAS Orava, 0.z. vytvara nasledovné multiplikacné efekty:

Sirenie vysledkov a vystupov implementacie stratégie CLLD a realizacie projektov
beneficientov — pozitivne vysledky realizovanych projektov, ktoré boli podporené
vramci implementacie stratégie CLLD podnietia d’alSich zaujemcov uchadzat’ sa
o podporu vlastnych rozvojovych projektov prostrednictvom MAS, alebo priamo cez
jednotlivé operatné programy, resp. iné dotaéné mechanizmy. Sirenie vysledkov
a vystupov pomocou modernych komunikaénych ndstrojov ma za ciel oslovit
a aktivizovat’ Sirokt skupinu potencidlnych beneficientov, ¢im sa dosiahne
multiplikacny efekt v podobe vysSieho poctu zdujemcov o projekty, vyssiecho poctu
realizovanych projektov na izemi partnerstva (v ramci stratégie CLLD a mimo nej),
tvorby vysSej pridanej hodnoty, vacsieho poctu pracovnych miest, lepSich sluzieb, rastu
vyroby, zamestnanosti, skvalitiovania sluzieb, zlepSovania infrastruktiry a pod.

Vyvazeny socio-ekonomicky rozvoj izemia na zaklade aktivizacie vnitornych zdrojov
uzemia — prijaté opatrenia stratégie CLLD odrazaju skuto¢né potreby tizemia, zaroven

s vyvazené avzajomne previazané tak, aby mal efekt zrealizacie podporenych
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projektov SirSi dosah vo vztahu kUzemiu MAS. Projekty zamerané na rozvoj
podnikatel'skych aktivit prispeju k zvysSeniu konkurencieschopnosti uzemia MAS,
k rastu HDP, zamestnanosti a budii na seba viazat' vznik alebo rozSirenie d’alSich
podnikatel'skych aktivit (v oblasti priemyselnej vyroby, pol'nohospodarske;j
a nepol'nohospodarskej vyroby, rozvoja aposkytovani sluzieb - vratane sluzieb
vidieckeho cestovného ruchu), ¢im sa prejavia multiplikacné efekty intervencii stratégie
CLLD. ZlepSovanie dostupnosti uzemia, zvySovanie bezpecnosti, skvalitiovanie
arozSirovanie ponuky verejnych sluzieb podnieti vznik nadvédzujucich aktivit
(projektov) realizovanych tak verejnym ako aj sikromnym sektorom. Zaroven dojde
k zintenzivneniu spoluprace medzi tymito sektormi s pozitivnym dopadom na vyvéazeny
a udrzateI'ny rozvoj uzemia MAS Orava, 0.z.
Multiplikaéné efekty realizacie stratégie CLLD MAS Orava, 0.z. v oblasti socio-ekonomického
rozvoja sa prejavia v nasledovnych rovinach:
1. Priame
* Rozvoj medzisektorovej spoluprace (samosprava — podnikatelia — neziskové
organizdcie) — ndarast poctu vizieb medzi aktérmi rozvoja, ndrast poctu
spolo¢nych aktivit a rozhodnuti, vytvorenie novych vizieb dopadom na rast
ekonomiky, zvySenie zdujmu o verejné rozhodovanie, zvySenie zaujmu
podielat sa na aktivitdich treticho sektora (zo strany samosprav
a podnikatel'ov).
= Tvorba spolo¢nych rozvojovych koncepcii a postupov — aktivna participacia
na rozvojovych stratégiach (vo faze pripravy a naslednej realizacie), vyssi
stupent zapojenosti verejnosti, podnikatel'ov, neziskového sektora pri tvorbe
stratégii, a teda tvorba redlnejSich a adresnejSich rozvojovych stratégii, ktoré
budi akceptované SirSou skupinou aktérov.
2. Nepriame
» Rozhodovanie o rozvoji uzemia — zapdjanie Sirokého okruhu vidieckych
aktérov do rozhodovania o d’alSom rozvoji svojho tizemia.
» Prienik inovacii — intenzivna spolupraca ulahCuje prienik a vyuZzivanie

inovacii vo vyrobe, sluzbach, rozhodovani, resp. riadeni a pod.

Sposob hodnotenia multiplika¢nych efektov
Pre sledovanie a hodnotenie multiplikaénych efektov pouzije MAS nasledovné ukazovatele:
1. Pocet atyp aktivit kde sa miestni aktéri podiel'aju na rozhodovani komunity, obce

a MAS na jednu MAS prostrednictvom roéznych cielovych skupin (¢lenovia MAS,
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neclenovi, beneficienti a pod.) — zdroj overenia: monitoring aktivit organizovanych
MAS, resp. ¢lenmi MAS.
2. Podiel inovativnych projektov (inovécia je definovana riadiacim organom a/alebo MAS)
z celkového poctu projektov MAS (beneficientov) — zdroj overenia: monitoring MAS.
3. Pocet zaujemcov (potencialnych beneficientov), ktori podali ZoNFP//ZoPr na zaklade
odporucani, Sirenia vysledkov — zdroj overenia: dotaznikovy prieskum u zédujemcov

0 program.
Zoznam priloh stratégie CLLD
- Priloha ¢. 1 Metodického pokynu — Vymedzenie uzemia a obyvatel'stva MAS

- Priloha ¢. 2 Metodického pokynu — Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim

do izemia posobnosti MAS
- Priloha ¢. 3 Mapa izemia MAS
- Priloha ¢. 4 Metodického pokynu - Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (okrem obci)
- Priloha ¢. 5 Dokumenty preukazujice proces tvorby partnerstva a stratégie CLLD
- Priloha ¢.6 Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
- Priloha ¢.7 Organizacna Struktara MAS
- Priloha ¢. 8 Persondlne zloZenie jednotlivych orgdnov

- Priloha ¢. 9 Stanovy MAS
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