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ODBORNY ADMINISTRATIVNY
ASISTENT/EKONOMICKY MANAZER

Zdruzenie MAS Orava hlada nového kolegu s terminom nastupu do prace
od 1.7.2023. Radi by ste pracovali s projektami? Chcete sa intenzivne
podielat’ na rozvoji regidénu v pomerne dobre fungujicej miestnej akénej
skupine? Ak Vam nie je cudzia spolupraca, zodpovednost a
samostatnost, mozno je tato pracovna ponuka uréena prave pre Vas.

ZAKLADNE INFORMACIE:

Miesto prace: Oravsky Podzamok

Druh pracovného pomeru: piny uvazok na dobu neurciti
Mzdové podmienky (nastupny plat brutto): 1 100 €
Pracovné miesto na dobu neurc¢itu

Podrobné informacie o tejto pracovnej pozicii najdete na stranke
www.masorava.sk

Zaroven pontkame moznost vyskiSat si pracu v naSom kolektive eSte
pred vyberom uchadzaca na inzerovanej pracovnej pozicii. Uchadzac tak
mbze ziskat potrebnl skudsenost a pripravit sa pre inzerovanu poziciu
pocas prace na dohodu o vykonani prace.

V PRIPADE ZAUJMU NAM POSLITE CiM SKOR
NASLEDOVNE DOKUMENTY:

« motivacny list

« Struktarovany Zivotopis

» doklad o dosiahnutom vzdelani

« pripadné certifikaty zo Skoleni

 suhlas so spracuvanim osobnych udajov

« Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti a spdsobilosti na pravne ukony v
plnom rozsahu

Uvedené dokumenty staci poslat (naskenované) mailom na adresu
info@masorava.sk

Do predmetu spravy uvedte: Vyberové konanie
Uchadzagi, ktori budi najviac spifiat’ uvedené poZiadavky, budd pozvani
na osobny pohovor. Datum, miesto a ¢as pohovoru im bude oznameny

najmenej desat dni pred jeho uskuto€nenim.
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« administrativha podpora pri implementacii stratégie CLLD, priprave
podkladov pre manazéra MAS v oblasti riadenia a implementacie
programov PRV a IROP

« administracia projektov a zadavanie udajov v systéme ITMS2014+

» poskytovanie informacii a konzultacii ziadatelom

« zber informécii o potrebach Ziadatelov/prijimatelov

« registracia, formalna kontrola a administrativne overenie projektov

« administrativna podpora pri riadeni implementacie projektov
uZivatelov, zabezpeCovanie riadenia procesov zmenového konania,
financné riadenie, monitorovanie a kontrola projektov vratane kontroly
na mieste

» kontrola procesov verejného obstaravania (prieskumu trhu) uZivatelov

« rieSenie individualnych nezrovnalosti na projektovej trovni

« vykon zakladnej finan€nej kontroly, administrativnej financnej kontroly

« vykon kontroly vyrocnych/zavere€nych/naslednych s sprav projektu

« sledovanie dosahovania fyzickych a finan€nych cielov, resp. pokroku
v ramci realizacie stratégie CLLD

 priprava a vypracovanie informacii o stave realizacie stratégie CLLD

« priebezné monitorovanie a kontrola realizacie projektov a stratégie
CLLD

» zber a vyhladavanie informacii pre pripravu stratégii a projektov

« priprava a realizacia projektov a dalSich aktivit/programov MAS

» spracovanie monitorovacich sprav projektov MAS

« vypracovanie Ziadosti o zmenu projektov MAS apod

« zabezpecCenie publicity a informovania o MAS a o stratégii CLLD

« organizacia informacnych a vzdelavacich aktivit zameranych na
rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti ¢lenov

« spolupraca a sietovanie s inymi MAS, organiziciami a institaciami

043 2388 740 v rdmci okresu, kraja, SR a EU, podielanie sa na realizacif
cezhraniénych projektov s PL a CR
info@masorava.sk « reprezentacia MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani

narodnych a eurépskych sieti vratane pripravy podkladov

dalSie ¢innosti na zaklade pokynu nadriadenych organov MAS
www.masorava.sk

ZAMESTNANECKE VYHODY, BENEFITY
(|\)A2A784(13r(e)“r/:\’/sol<;.Podzémok ¢. 60
(vchod vo dvore)

0O00Q

« praca v kolektive s dlhoro&nymi skdsenostami
» moznost zapojenia sa do vzdelavacich a informa¢nych aktivit MAS
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INFORMACIE O VYBEROVOM KONANI

V pripade zaujmu o tato pracovni poziciu poSlite ¢im skoér nasledovné
dokumenty:

« motivacny list

« Struktdrovany zivotopis

» doklad o dosiahnutom vzdelani

« pripadné certifikaty zo Skoleni

« suhlas so spracuvanim osobnych tdajov

« Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti a spdsobilosti na pravne Ukony v

plnom rozsahu

Uvedené dokumenty staéi poslat’ (naskenované) mailom na adresu
info@masorava.sk.

Do predmetu spravy uvedte: Vyberové konanie

Uchadzagi, ktori budi najviac spinat uvedené poziadavky, budu
pozvani na osobny pohovor. Datum, miesto a ¢as pohovoru im bude
oznameny najmenej desat’ dni pred jeho uskuto¢nenim.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA

VZDELANIE

stredoSkolské s maturitou
nadstavbové/vysSie odborné vzdelanie
vysokoskolskeé I. stupna
vysokosSkolské Il. stupna

VZDELANIE V ODBORE

 regiondalny rozvoj, ekonomika, manazment a iné

OSTATNE ZNALOSTI

« Microsoft Office - pokrocily

« Sprava socialnych sieti - mierne pokrocily

« Vodi¢sky preukaz B

« Prax na pozicii/v oblasti riadenia a implementécie projektov (vyhodou)

OSOBNOSTNE PREDPOKLADY A ZRUCNOSTI

« vyhodou je prax v oblasti projektového manazmentu vo vidieckom
alebo regionalnom rozvoji alebo fondov EU

« zakladna znalost pristupu LEADER/CLLD

« samostatnost, flexibilita, preciznost, zodpovednost, rozhodnost,

schopnost riesit problémy, odolnost voci stresu
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« aktivna prdca s PC a inymi beZne pouZivanymi komunikacnymi
technol6giami

« znalost ITMS2014+ vyhodou

« znalost Statneho jazyka

» znalost zakladov aspon jedného svetového jazyka vyhodou

» ochota vzdelavat sa a odborne rast

« ochota pracovat v ramci celého Gzemia MAS

STRUCNA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Pb&sobime na uzemi 39 obci okresov Dolny Kubin a TvrdoSin. Spajame
samospravy, podnikatelov, obCianske organizacie a aktivnych ludi, s
ktorymi sa spoloCnymi silami snazime menit’ Zivot v regione Oravy a jeho
okoli k lepSiemu. Robime to prostrednictvom podpory projektov
zameranych najma na budovanie obcianskej infraStruktiry a podporu
podnikania, rozvojom cestovného ruchu a podporou regionalnych
produktov.

Pocet zamestnancov
e 2-4 zamestnancov
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