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Uvod

Pre vytvorenie relevantnejSich vysledkov bolo uskutocnené dotaznikové opytovanie,
k vybranej téme. Dotaznikového opytovania sa zucastnili  stredné odborné Skoly
zo Zilinského kraja spolu so Ziakmi ako aj Ziaci zékladnych &kél v Zilinskom kraji.
Z opytovanych podnikov sa vSak zapojili iba 3, &o nepredstavuje relevantnu
vzorku pre vyhodnotenie dotaznika, a preto nebolo mozné konfrontovat’ informacie
ziskané od vedenia strednych §kél s informaciami ziskanymi od podnikov.

Vyhodnotenie dotaznika uréeného pre streté odborné skoly

Dotaznikového opytovania sa zucastnilo 51 strednych odbornych $kél, obchodnych a
hotelovych akadémii zo Zilinského kraja. Prva otazka bola zamerana na zistenie, aké
typy 8kél sa do dotaznikového opytovania zapojili. Do dotaznikového opytovania sa
zapojil najvyssi pocet sukromnych spojenych (33,5%) a Statnych strednych odbornych
8kol (35,3%). 19,6% respondentov tvorili sikromné stredné odborné Skoly. Takmer 8%
respondentov predstavovali stredné zdravotnicke Skoly a dvojpercentné zastUpenie mali
hotelové akadémie.

Graf 1 Percentualne rozdelenie respondentov podla typu skoly
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Graf 2 Dévody klesajuceho zaujmu Ziakov o odborné stredné skoly

Studenti stracaji zaujem o praktické odbory

Nizka mzda pri zamestnani sa v danej oblasti.

Dosledok klesajucej pdrodnosti

Ziaci vnimaj odbor ako menejcenny

Nedostato&na ponuka na trhu prace

Nedostatocnéa propagécia skoly

Otazka ¢. 2: Vnimate pokles Ziakov, ktori sa nahlasia na Vasu strednu skolu.
Otazka bola zamerané na zistenie sucasnej situacie v oblasti rastu i poklesu Ziakov
hldsiacich sa na stredné odborné Skoly. Z opytanych respondentov az 68,6% uviedlo, ze
vnima pokles ziakov.

Otazka é. 3: Vyznacte dévody nizkeho zaujmu o studium na Vasej Skole

Dévody poklesu zaujmu o Stddium na strednych odbornych Skolach su rbzne.
Posledné roky prevlada vysoky zaujem Ziakov a mladych ludi o $tadium na vysokych
Skolach a nasledne ziskanie titulu spolu s presvedcenim, Ze titulovani absolventi
vysokoskolského Studia najdu lepSie uplatnenie spolu s vy8Sim platom ako absolventi
strednych odbornych $kél. To v8ak nemusi byt pravdivé, kedze prave Vdaka
odbornému vzdelavaniu, ktoré je spojené s praxou a spojenim stredoskolského
vzdelavania s dualnym systémom poskytuje absolventom vysSiu mieru uplatnenia.
Ako dbévody nizkeho zaujmu bol v najvacsej miere uvedeny nezaujem samotnych Ziakov
o dané Studium praktickych odborov a nasledne preferovanie gymnazii. Tento dévod
uviedlo az 77,1% respondentov. 54,3% respondentov uviedlo ako dévod nizkeho zaujmu
niz8iu mzdu pri naslednom uplatneni absolventov vo vyStudovanom odbore. 37,1%
respondentov spaja znizeny zaujem o stredné odborné, ¢i spojené skoly klesajucu
porodnost” a 20% respondentov uviedlo, ze nizky pocet uchadzacov suvisi aj s tym, ze
Ziaci vnimaju dané odbory ako menejcenné. NajnizSie zastupenie (8,6%) malo tvrdenie,
Ze za poklesom zaujmu o odborné vzdelavanie je nedostatocna ponuka na trhu préace.
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Graf 3 Uplatriovany spésob propagacie strednych skél
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Otazka ¢. 4: Akym spésobom je Vasa Skola propagovana?

D6évodom klesajuceho zaujmu mbze byt aj slaba propagacia strednych 8kal,
najma v online priestore, ktory je oblubeny a vyuzivany u ziakov zakladnych Skol.
Ako v8ak bolo uvedené v odpovediach respondentov, stredné Skoly su v 90%
propagované aj online formou a to prostrednictvom internetovej stranky Skoly.
Okrem online propagéacie Skoly vyuzivaju aj organizaciu dni otvorenych dveri a v
malej miere aj propagéaciu cez lokélne televizne stanice ako je TV DK (televizna
stanica pdsobiaca v Dolnom Kubine). 4% z respondentov uviedli, ze sa tiez venuju
projektovej ¢&innosti a realizacii Skolskych projektov, zameranych na zdravie.
V danych projektoch sa realizuju ziaci Studijnych odborov danej strednej Skoly a
tak sa projekt stava edukalny a suCasne aj propagacny pre dané Studijné odbory.
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Graf 4 Percentuélne rozdelenie absolventov SS, ktori sa uplatnia v
Studovanom odbore
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Graf 5 Percentudlne rozdelenie absolventov SS, ktori sa uplatnia v inom ako s$tudo-
vanom odbore
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Graf 6 Percentualne rozdelenie absolventov SS, ktori pokracuju v studiu
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Graf 7 Percentuélne rozdelenie absolventov SS, ktori sa po ukonéeni studia
neuplatnia
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Otazka ¢. 5,6,7 a 8: Kolko percent absolventov sa po ukonéeni strednej Skoly
v priemere:

uplatni v Studovanom odbore, uplatni v inom ako Studovanom odbore, rozhodne
pokraCovat’ v §tadiu,nezamestna.

Dané otazky boli zamerané na zistenie priemerného odhadu uplatnenia absolventov
odbornych 8kél. Respondenti uviedli, kolko % absolventov sa v priemer zamestna alebo
nezamestna po ukonceni Studia alebo kolko % absolventov pokraCuje d'alej v Studiu.

Po ukonc&eni studia sa v Studovanom odbore uplatni vo velkej miere 70 — 89% absolventov.
V inom ako Studovanom odbore sa uplatni v najvacsej miere 10 — 29% absolventov danych
strednych 8kél. 10 — 29% absolventov pokracuje v po absolvovani strednej skoly formou
nadstavbového alebo vysokoSkolského Studia a menej ako 10% sa v priemere neuplatni
po absolvovani studia.

Otazka ¢. 9: Vnima Vasa skola nesulad medzi poziadavkami zamestnavatelov
a zruénostami/vedomostami, ktoré poskytuji absolventi?

Z dbvodu postupného narastu zaujmu o Studium na gymnaziach a nasledne Studium
na vysokej Skole, ktora vo vacsine pripadov neponuka priame prepojenie s praxou, sa
podniky aj Skoly dostavaju k problému, Zze poziadavky podnikov/zamestnavatelov sa
nezhoduju s vedomost’ami a zru€nost’ami absolventov. 59,6% strednych v8ak nevnimaju
nesulad medzi poziadavkami podnikov a zru¢nost’ami, ktoré ponukaju absolventi.

Stredné odborné skoly, hotelové akadémie, spojené Skoly &i obchodné akadémie vo
velkej miere poskytuju studium prepojené s praktickym vycvikom, pripadne su Skoly
zapojené do systému duélneho vzdelavania, ktoré napomaha ziakom pocas studia
nadobudnut’ mnozstvo praktickych skusenosti priamo z podnikovej oblasti. Danu otazku
nebolo mozné konfrontovat’ s ndzorom podnikov, kedze dotazniky ur¢ené pre majitelov
podniku nedisponovali relevantnym poc¢tom odpovedi pre vyhodnotenie dotaznika.
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Otdzka &. 10: Uvedte, aké su podFa Vasho ndzoru priéiny nesuladu medzi
poziadavkamizamestnavatelov a zruénostami/vedomostami, ktoré poskytuju
absolventi.

Medzi najCastejSie dbévody nesuladu medzi poziadavkami zamestnavatelov a
zru¢nost'ami, ktorymi disponuju absolventi strednych 8kél patria rychlo meniace sa
podmienky trhu prace (54,9%), ktoré su spojené aj s technologickym pokrokom. 49%
respondentov uviedlo ako problém aj nedostato¢nu pripravu a nezaujem ziakov
0 nadobudanie praktickych zru€nosti. Menej ako 15% respondentov uviedlo, ze
dévodom nesuladu su aj nevhodné, Casto zastaralé uCebné pomdbcky, ktoré nie su v
sulade so suCasnymi podmienkami trhu prace. 2% respondentov tiez uviedli, Zze za
nesuladom je aj nedodrziavanie postupov pocas praktického vyu€ovania, kedy vyucCujuci
nedodrziavaju vsetky postupy, ktoré sa ziaci uCia poCas teoretickej Casti Studia.

Graf 8 Dévody nesuladu medzi poZiadavkami zamestnavatelov a
zruénostami absolventov

Rychlo sa meniace podmienky trhu prace

Nedostatnocna priprava zo strany ziakov

Zastaralé vybavenie Skoly

Nedostatok praktického vyucovania

Neddslednost v praktickom vyutovani
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Graf 9 Miera zapojenia pedagogov

Pedagogovia Uzko spolupracuju s
podnikom a aktivnhe komunikuju s podnikom
ale sa aj zuCastnuju praktického vyucovania.

Pedagogovia spolupracuju s podnikom
a zamestnanci podniku pomahaju pri
teoretickom vyucovani v podobe prednasok
a pod.

Pedagogovia Ciastocne komunikuju
s podnikom a teoretickl cast’ vyuCby
prispdsobuju podmienkam podniku.

Pedagdgovia CiastoCne komunikuju
s podnikom a teoreticku cast’” vyucCby
prispésobuju podmienkam podniku.

10

20

Graf 10 Vyhody plynuce skolam v systéeme dualneho vzdelavania

Poskytnutie kvalitnej prirpavy ziakov pre
potreby trhu prace

Istota zamestnania , pre absolventov Skoly.

Poskytnutie kvalitného vzdelania pre ziakov
a zatraktivnenie odborov

Spolupraca s podnikmi a ziskanie dobrej
praxe.

Finan¢ny prispevok pre Skolu.
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Graf 11 Zdroje informacii o dualnom vzdelavani
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Graf 12 Dévod nezapojenia skoly do systému dualneho vzdelavania

Nedostatocna podpora zo strany
Statu
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do systému duélneho vzdelavania
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Graf 13 Miera zdujmu Ziakov SS o zahraniéné stazZe a pobyty
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Otazka ¢. 11: Je Vasa skola zapojena do systému dualneho vzdelavania?
Systém duélneho vzdelavania predstavuje efektivnhu formu stredo$kolského vzdelavania,
ktoré ponuka Ziakom prepojenie teoretického vyucovania s nadobudanim praktickych
zrugnosti priamo u zamestnavatela. Ziaci ziskaju, okrem kvalitnej praktickej pripravy
priamo v podnikovych podmienkach, aj moznost’ buduceho zamestnania priamo v
podniku, ¢i finan&nd odmenu za vykonanu pracu pocas praktického vyu€ovania a stavaju
sa kvalifikovanymi odbornikmi, ktorf vo velkej miere spifiaju poZiadavky podnikov. Z 51
respondentov je az 74,5% zapojenych v systéme duélneho vzdelavania, ¢im poskytuju
ziakom kvalitnt formu praktickej vyucby priamo u zamestnavatela a zvySuju ich Sance pre
uplatnenie sa na trhu prace.

Otazka ¢. 12: Do akej miery su pedagogovia zapojeni do systému dualneho
vzdelavania?

PocCas priebehu duéalneho vzdelavania maju pedagogovia moznost’ spoluprace ako aj
moznost’ podielat’ sa na praktickom vyu€ovani a tak poskytovat’ ziakom konzistentné
prepojenie tedrie s praxou.Pri danej otazke uviedlo 34,2% respondentov, ze pedagdgovia
danej strednej skoly spolupracuju s podnikom a zamestnanci podniku su napomocni
aj pri teoretickej Casti vyuCovania a to formou réznych odbornych prednasok. 26,3%
strednych 8kél, ktoré su zapojené do systému dualneho vzdelavania, uviedli odpoved,
ze pedagogovia CiastoCne komunikuju s podnikmi zapojenymi v systéme dualneho
vzdelavania a teoretickU pripravu nésledne v spolupraci s podnikmi prispésobuju
praktickému vyuCovaniu. 18,4% vsak uviedlo, ze pedagdgovia s podnikom nekomunikuju
a venuju sa vyluCne iba priprave ziakov, ktora prebieha v skole.

Otazka ¢. 13: Aké vyhod vnima Vasa Skola tym, Ze sa zapojila do systému
dualneho vzdelavania?

Zapojenim sa do systému dualneho vzdelavania plynie podnikom, ale aj $kolam mnozstvo
vyhod. Medzi naviac spominané vyhody resp. prinosy, ktoré Skolam poskytuje systém
duélneho vzdelavania patri poskytnutie kvalitnej pripravy Ziakov pre potreby trhu prace,
ktoré uviedlo az 63,2% respondentov. 60,5% respondentov uviedlo, Ze okrem kvalitnej
pripravy je prinosom aj istota buduceho zamestnania pre absolventov $kél, ako aj
poskytovanie kvalitnej formy vzdelavania a zatraktivnenie odborov (52,6%).

Otdzka é. 14: Kde sa Ziaci ZS mézu dozvediet’ o mozZnosti dudlneho vzdelivania
na VasSej skole?

Dualne vzdelavanie predstavuje moznost’ zatraktivnenia odbornych Studijnych odborov,
prepojenie teoretickych vedomosti ziakov s praktickymi skusenost’ami, ktoré nadobudaju
pocCas vyuCovania priamo u zamestnavatela a v realnych podnikovych podmienkach.
Informacie o dualnom vzdelavani néjdu Ziaci nielen na internetovej stranke ale aj



X nterreg E SEA/

P« Polsko-Slovensko Agentira pre vzdelanie a vedu

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Otézka é. 15: Uvedte, preéo Vasa $kola nie je zapojena v systéme dualneho
vzdelavania.

U respondentov, ktorych Skoly nie sU zapojené do systému dualneho vzdelavania, sa
vyskytuje niekolko dévodov, pre ktoré sa Skoly do tohto systému nezapojili.

30,8% respondentov uviedlo, ze Skola nie je v systéme duéalneho vzdelavania z dévodu
nezaujmu podnikov ako aj nedostato¢na podpora zo strany Statu. Medzi d'alSie dévody
patril aj nezaujem Ziakov o duélne vzdelavanie, zdlhava byrokracia &i zameranie 8koly,
ktoré nevyhovuje systému dudlneho vzdelavania.

Otazka ¢.16: Organizuje Vasa skola zahrani¢né staze, exkurzie, ¢i projekt
Erasmus +7?

Pre ziakov je zaujimava tiez ponuka Studia v zahranici, v podobe rozny stazi a pobytov.
Ziaci podas tychto zahraniénych exkurzif, stdZi a projektov ziskavaju moznost’ zlepsit’
nielen svoje jazykové zruCnosti, ale nadobudnu tiez mnozstvo novych vedomosti od
zahraniCnych pedagoégov, objavia nové kultiry a objavia zahraniCné trendy v dane;
Studijnej oblasti.92,2% strednych 8kdl, ktoré sa zapojili do dotaznikového prieskumu
uviedlo, ze organizuju tieto zahranic¢né staze, exkurzie alebo projekty ako je Erasmus +.

Otazka ¢. 17: Vnima Vasa Skola narast zaujmu o dané zahraniéné pobyty?
AZ 46,8% strednych $kol dlhodobo vnima narast zaujmu o zahrani¢né pobyty a staZe,
pricom 34% strednych Skél vnima konstantny zaujem o zahrani¢né pobyty a staze.

Otazka é. 18: Su Ziaci dostatoéne informovani o moznosti absolvovat’
zahraniénu staz alebo pobyt?

Aj ked vacsina kbl ponuka zahraniCné pobyty a staze, je potrebné, aby boli ziaci
dostatoCne informovani o moznostiach ich absolvovania. Iba 6,4% strednych $kol uviedlo,
ze ziakom su informacie poskytované informécie iba ak prejavia iniciativu oni sami.
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Graf 14 Forma informovania Ziakov o zahraniénych pobytoch
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Ziaci su kazdy rok informovani o ponukach v zahrani¢nych pobytoch a staZiach

V Skole maju ziaci k dispozicii informacné letaky a plagaty o moznostiach
zahraniCnych stazi alebo pobytu

Ziakom su informacie poskytované v pripade, Ze sami prejavia zaujem a opytaju sa
na moznosti absolvovat’ zahrani¢nu staz alebo pobyt
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