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Dualne vzdelavanie a postupy
subjektov pri dualnom
vzdelavani.



X nterreg E SE,%

Pes« - Polsko-Slovensko Agentira pre vzdelanie a vedu

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

\w/ 1HHILCTIITYy

sk Polsko-Slovensko

Europsky fond regionalneho rozvoja

EUROPSKA UNIA

Analyza vzdelavacich potrieb v
prihrani€nom regione

Operacény program: INTERREG V-A PL-SK 2014-2020

Oblast’ podpory: Rozvoj cezhraniCného a celozivotného
vzdelavania Uzemia

Nazov projektu: Skvalitnenie cezhrani¢ného odborného
vzdelavania vedie k zlepSeniu cezhrani¢ného
trhu prace.

Kod projektu: PLSK.03.01.00-SK-0197/18

Vypracoval: Agentura pre vzdelavanie a vedu
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Tabulka 1 Vizualizacia postupu zamestnavatela v SDV

Krok Cinnost’
1 Rozhodnutie 0 vstupe do dualneho vzdelavania.

Zadefinovanie poctu Ziakov pre uzatvorenie ucebnej zmluvy a odborov Studia
pre praktické vyucovanie u zamestnavatela a zadefinovanie poctu Ziakov, ktorym
2 bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie v priebehu vyucovacieho
dna praktického vyucovania (vzdelavacia kapacita v jednom vyu€ovacom dni).

Vyber vhodnej strednej odbornej Skoly, navsteva skoly a rokovanie o spolupréaci.

Dohoda so Skolou o spolupréci pri aktualizacii $kolského vzdelavacieho pro-

4 gramu - profilu absolventa, u¢ebného planu, tematickych planov predmetov
odborného vzdelavania, dohoda o organizacii a Casovom harmonograme prak-

tického vyuCovania a pod.

5 Podanie Ziadosti o0 overenie spdsobilosti na vykon praktického vyuCovania u
zamestnavatela.

6 Proces overovania spdsobilosti zamestnavatela u zamestnavatela komisiou
stavovskej alebo profesijnej organizacie.

Po ziskani Osvedcenia o spbdsobilosti pre vykon praktického vyu€ovania

7 u zamestnavatela v systéme dualneho vzdelavania oznacenie prevadzky
,Vzdelavajuca organizacia“.

8 Uzatvorenie zmluvy o duédlnom vzdelavani s vybranou strednou odbornou sko-
lou.

9 Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa ziakov na dualne vzdelavanie u zamest-
navatela.
Spracovanie a schvalenie konec¢nej verzie skolského vzdelavacieho programu

10 podla vzorovych u¢ebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov pre odbor

studia, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie v sys-
téme duélneho vzdelavania.

11 Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela. Pohovor, testy, overenie
zékladnych zru€nosti a pod. Vyber ziakov pre uzatvorenie uCebnej zmluvy.

Vydanie potvrdenia o poskytovani praktického vyu€ovania zamestnavatelom v
12 systéme dualneho vzdelavania na zéklade uCebnej zmluvy so ziakom pre Ucely

prijimacie konania v $kole.

13 Prevzatie zoznamu prijatych ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie o
uzatvoreni ucebnej zmluvy, schvaleného riaditelom Skoly.

14 Uzatvorenie uebnej zmluvy so ziakom.

15 Prichod Ziaka na duélne vzdelavanie u zamestnavatela. Uvedenie ziaka do
podniku a jeho oboznamenie s podnikom za Ucasti rodi¢ov a zastupcu Skoly.

16 Vykon praktického vyuCovania ziaka u zamestnavatela.

Klasifikacia a hodnotenie ziaka v spolupraci so skolou.
17 Priebezna komunikacia a spolupraca so skolou prostrednictvom majstra
odbornej vychovy, zamestnanca $koly — koordinatora duélneho vzdelavania.

18 Roc¢nikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani.

19 Rozhodnutie o mieste konania praktickej Casti skusky v spolupraci so skolou —
zaverecna skuska/maturitna skuska/absolventské skiska.

Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy alebo
20 pracovnej zmluvy so ziakom uz v priebehu studia alebo po ukon&eni studia (nie
Je povinné).

Zdroj: potrebyovp.sk
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Tabulka 2 Vizualizécia postupu SOS v SDV

Krok Cinnost’

1 Rozhodnutie o vstupe do dualneho vzdelavania.

Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom.

Dohoda so zamestnavatelom o spolupraci pri aktualizacii $kolského vzdelava-
cieho programu - profilu absolventa, u¢ebného planu, tematickych planov pred-
metov odborného vzdelavania, dohoda o organizacii a casovom harmonograme
praktického vyu€ovania a pod.

4 Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani so zamestnavatelom.

5 Spracovanie a schvalenie konec¢nej verzie Skolského vzdelavacieho programu
podla vzorovych ucebnych planov a vzorovych u€ebnych osnov pre odbor
Studia, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie v sys-
téme duélneho vzdelavania.

6 Pracovné stretnutie k dualnemu vzdelavaniu — pedagogicki pracovnici $koly (U/
MQV) s pracovnikmi zamestnavatela (inStruktor/MQOV).

Oboznamenie sa s prevadzkou zamestnavatela, technickym a technologickym
vybavenim. Koordinacia teoretického a praktického vzdelavania ziakov.

7 Nabor ziakov zakladnej Skoly pre duélne vzdelavanie v spolupraci so zamest-
navatefom.

8 Spolupraca pri vyberovom konani — vyber ziakov u zamestnavatela. Pohovor,
testy, overenie zakladnych zru€nosti a pod. Vyber Ziakov pre uzatvorenie uceb-
nej zmluvy.

9 Prijimanie Ziakov na Studium.

Prijimacie konanie na zaklade prihlaSky na Studium a potvrdenia zamestnavatela
0 uzatvoreni u¢ebnej zmluvy po prijati.

10 Prijimacia skuska z predmetov prijimacieho konania. Rozhodnutie o prijati na
Stadium.
11 Zaslanie zoznamu prijatych ziakov s potvrdenim od zamestnavatela, s ktorym

Ziak uzatvori u¢ebnd zmluvu.

12 Ugast’ zastupcu 8koly na uvedeni Ziaka s u&ebnou zmluvou do podniku.
13 Teoretické vyucovanie.
14 Klasifikacia a hodnotenie Ziaka v spolupraci so zamestnavatelom.

Priebezna komunikacia a spolupraca so zamestnavatelom prostrednictvom ma-
jstra odbornej vychovy, zamestnanca $koly — koordinatora dualneho vzdelava-

nia.
15 Roc¢nikové hodnotenie ziaka.
16 Organizacia a realizacia ukoncenia $tudia v spolupraci so zamestnavatelom —

zaverecna skuska/maturitna skuska.
Rozhodnutie o mieste konania praktickej Casti skusky v spolupraci so zamestna-
vatelom — zavere¢na skuska/maturitna skuska/absolventska skuska.

17 Odovzdavanie dokladov o ukonceni Studia a pripravy na povolanie v
spolupraci so zamestnavatelom.
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Tabulka 3 Vizualizacia postupu Ziaka/zakonného zastupcu v SDV

Krok Cinnost

1 Oslovenie Ziaka/rodi¢a informéaciou o dualnom vzdelavani.
Spolupraca s kariérnym poradcom.

2 Informacny den u zamestnavatela.

Exkurzie u zamestnavatela.
VolnoCasové aktivity u zamestnavatela — kruzky a pod.

3 Kratkodobé stdZe u zamestnavatela.
Brigady u zamestnavatela.

4 Den otvorenych dveri v strednej odbornej Skoly za UCasti zamestna-
vatela a absolventov Skoly.

5 Navsteva veltrhu alebo burzy prace, regionalnej vystavy zamestna-
vatelov a pod.

6 Prinlasenie ziaka u zamestnavatela na duélne vzdelavanie na zaklade
vyzvy zamestnavatela.

7 Ugast’ na vyberovom konani u zamestnavatela.

Vyberové konanie — vyber ziakov u zamestnavatela. Pohovor, testy,
overenie zakladnych zrucnosti a pod. Vyber ziakov pre uzatvorenie
ucebnej zmluvy.

8 DorucCenie rozhodnutia zamestnavatela o vybere Ziaka na dudlne
vzdelavanie u zamestnavatela.
9 Prevzatie potvrdenia o poskytovani praktického vyuCovania zamest-

navatelom v systéme dualneho vzdelavania na zéklade ucebnej zmlu-
vy so ziakom pre Ucely prijimacie konania v $kole.

10 Absolvovanie prijimacieho konania a prijimacej skusky v strednej
odbornej Skole.

1 Zapis na Studium v strednej odbornej Skole — odovzdanie zapisného
listka zo zakladnej Skoly.

12 Uzatvorenie ucebnej zmluvy so zamestnavatelom.

13 Néastup do Skoly na zaCiatku $kolského roku.

14 Nastup k zamestnavatelovi na praktické vyu€ovanie. Oboznamenie sa

s pracoviskom zamestnavatela, internymi predpismi zamestnavatela,
uvodné Skolenia a pod.

15 Ugast’ Ziaka na teoretickom vyu&ovani v $kole a na praktickom vyug&o-
vani u zamestnavatela.

16 RocCnikové overenie vedomosti a zru¢nosti - hodnotenie ziaka.

17 Priprava Ziaka na ukoncenie Studia — zavereCna skuska/maturitna
skuska.

18 Absolvovanie teoretickej Casti ukoncenia Studia v Skole a praktickej
Casti ukonCenia Studia u zamestnavatela.

19 Prevzatie dokladov o ukonceni Studia — maturitné vysvedcCenie v
Skole, vyucny list u zamestnavatela.

20 Uzatvorenie pracovnej zmluvy so zamestnavatelom, ak tak rozhodne

zamestnavatel.
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