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1 UVOD

Analyza vzdelavacich potrieb v prihrani€nom regiéne (d'alej len ,Analyza“) sa dotyka
poziadaviek rozvoja cezhraniéného vzdelavania medzi Slovenskom a Polskom.
Oblast’ podpory postihuje celozivotné vzdelavanie a osobitny déraz je polozeny na
skvalitnenie odborného vzdelavania a zlepSenie cezhrani¢ného trhu préace. ,Analyza“
sa orientuje na 3. najvacsi region na Slovensku, Zilinsky samospravny kraj, ktory v
severnej asti Uzemia Slovenska susedi s Pol'skou republikou. Poloha Zilinského kraja
a Malopol'ského vojvodstva vzhladom na podobné geografické, pédohospodarske,
kulturne podmienky, ale aj samotnu histériu Slovenske] a Polskej Oravy vytvéra
pragmaticky zéklad pre pripravu a UspeSnu realizaciu spolocnych projektov.

Koncepcia ,Analyzy” ma zahrnuté témy zamerané na:

1. Analyzu polnohospodarstva a gastronémie v Zilinskom kraji, ktoré obsahuje
popis sucasnegj situacie v oblasti polnohospodarstva, gastronémie,
potravinarstva a vzdelavania.

2.  Trendy v stredoSkolskom vzdelavani, ktoré popisuju digitalizaciu v $kolstve,
distancné vzdelavanie, moznosti rozsSirenia vzdelavania cez letné skoly, cvicné
firmy a zahrani¢né pobyty a staze.

3. Uplatnenie absolventov v §tudijnych a u&ebnych odboroch v Zilinskom regiéne v
oblasti pédohospodarstva a sluzieb.

4, Nedostatkové profesie s charakteristikou Studijnych a u€¢ebnych odborov, ktoré
sU nad rozsah potrieb trhu prace a nedostatkové odbory vzdelavania.

5. Duélne vzdelavanie a podmienky jeho uplatfiovania v systéme vzdelavania na
Slovensku v sulade so vSeobecno-zavaznymi pravnymi predpismi.

6. Hlavné zavery a zistenia analyzy spracované na podklade vzdelavacich profilov
odborov vzdelavania v Zilinskom kraji, vratane podpory rozvoja véelarstva.

7. Profily odborov vzdelavania v polhohospodarstve, potravinarstve, v sluzbach a v
gastronomii.

8. Prilezitosti pre zvySenie povedomia o Studijnych a u€ebnych odboroch.
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2 ANALYZA POLNOHOSPODARSTVA A GASTRONOMIE V
ZILINSKOM KRAJI

2.1 Sucastna situacia pofnohospodarstva

V Zilinskom kraji v su¢asnosti pdsobi priblizne 41 polnohospodarskych a rofnickych
druzstiev, zaoberajucich sa chovom zvierat Ci pestovanim obilnin a strukovin. A
taktiez priblizne 38 spolo&nosti a podnikatelov poskytujucich sluzby v oblasti predaja
polhohospodarskych a lesnickych vyrobkov, poskytovania mechanizacnych sluzieb

v polnohospodarstve, prenajimania polfnohospodarskej techniky, vyrobou mlieka a
mlieCnych vyrobkov a pod. [1].

Podla dostupnych $tatistik bolo v roku 2019 v Zilinskom kraji zamestnanych priblizne 5
151 ludi v oblasti polnohospodarstva, lesnictva a rybolovu, ktoré zahrfia okrem inych
ekonomickych Cinnosti najmé& pestovanie plodin, chov zvierat a sluzby s tym suvisiace,
s priemernou mzdou 1 006€. V oblasti priemyselnej vyroby, ktora zahfma aj vyrobu
potravin a napojov, bolo v roku 2019 evidovanych 55 489 zamestnancov, pricom mozno
tvrdit’, ze vacsina zamestnancov vSak pochadza z oblasti vyroby vozidiel, pocitacovych
pristrojov, nabytku a pod. Priemerna mzda v danej oblasti dosahovala v roku 2019 sumu
1 290€. V oblasti stravovacich a ubytovacich sluzieb, ktoré zahffiaju Cinnost’ reStauracii
a pohostinstiev, bolo v roku 2019 v Zilinskom kraji zamestnanych priblizne 3 754 ludf
s priemernou mzdou 733€.PoCas poslednych 10 rokov sa hodnoty zamestnancov v
oblasti polnohospodarstva, lesnictva a rybolovu pohybuju prevazne v konstantnych,
mierne klesavych, Cislach. Vysoky narast priemyselnej vyroby mozno priradit’ orientacii
vyrobe automobilov v oblasti Zilinského kraja [2]. [3]. Kon&tantny, resp. mierne klesavy
pohyb zamestnancov v oblasti polnohospodarstva lesnictva a rybolovu sU aj odrazom
snahy strednych odbornych §kél neustale dopinat’ siet’ svojich odborov vzdelavania a
ziskat’ Ziakov zakladnych $koél na stadium.

Graf 1 Pocet zamestnancov podla SK NACE v obdobi 2009-2019
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Zdroj: SU SR


https://www.centrum.sk/?page=1
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3113rr/v_pr3113rr_00_00_00_sk
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Nizky zaujem o oblast’ polhohospodarstva je spdsobeny nielen nizkou mzdou, ale aj
nedostato¢nou podporou podnikov, druzstiev ¢i drobnych farmarov zo strany $tatu. Na
Slovensku sa polnohospodarstvo objavuje v médiach vacsinou len v spojeni s kauzami,
ktoré na danu oblast’ vrhaju negativne svetlo.

Vstup Slovenska do Eurdpskej Unie vSak prispel k posilneniu prijmov polnohospodarov.
Napriek tomu podiel polnohospodarstva na hrubej pridanej hodnote slovenského
hospodarstva je v suCasnosti na udrovni prinosu umenia, zébavy a rekreacie. Obe
odvetvia sa na tvorbe pridanej hodnoty Slovenska podielaju 3,4 percentami [6].

Rozvojova agentura ZSK vypracovala na obdobie od roku 2014 - 2020 Program
hospodéarskeho a socialneho rozvoja ZSK, ktory sa zaoberd aj rozvojom a zlep$enim
situacie v polnohospodarstve.

Vyvoj pddneho fondu na Slovensku bol v poslednych rokoch poznaceny postupnym
ubudanim polnohospodarskej a ornej pddy v prospech lesnych, nepolhohospodarskych
a nelesnych pozemkov. V Zilinskom kraji, ktorého rozloha je 6 808, 49 km2 je podiel
polnohospodarskej pddy 35,8% a lesnych pozemkov 55,9% pddneho fondu kraja.
Pre dany pomer je Zilinsky kraj ako jediny kraj s prevazujucimi lesnymi pozemkami na
celkovej ploche, no z hladiska podielu polnohospodarskej pédy na svojom pddnom
fonde nedosahuje priemer SR [7] .*

Graf 1. Porovnanie podielov druhov pozemkov na pédnom fonde Zilinského kraja a SR 1.1.2014
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Zdroj: UGKaK SR


https://polnoinfo.sk/slovenske-polnohospodarstvo-je-ziskove-ale-neproduktivne/
https://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/EPaRR/2016/program-hospodarskeho-socialneho-rozvoja-zsk-2014-2020/phsr-zsk-roky-2014_2020.pdf

PL-SK

X interreg [ SEA/

Polsko-Slovensko Agentidra pre vzdelanie a vedu

10

Pri porovnani podielov druhov pozemkov na pdde vyuzivanej na polnohospodarstvo
v ZSK a v SR mozno tvrdit’, Ze zadiatkom roku 2014 podiel ornej pody nedosahoval v
Zilinskom kraji ani 50% priemeru SR a podiel trvalych travnatych porastov na celkovom
polnohospodarskom pédnom fonde bol vyrazne vy$si a dosahoval viac ako 70%. V roku
2013 nebola na Gzemi Zilinského kraja Ziadna vinica a chmelnice zaberali rozlohu do
1ha. Ovocné sady s rozlohou priblizne 396 ha mozno pri rozlohe Zilinského kraja taktie?
povaZovat' za zanedbatelné. Zahrady v ZSK v danom obdobf zaberali plochu 6 030
ha, o predstavuje 2,48% z polnohospodarskej pody v Zilinskom kraji, kym v ramci SR
plocha zahrad zaberala v roku 2013 3,18% celkovej polfnohospodarskej pody [8].

Graf 2 Porovnanie podielov druhov pozemkov na pdde vyuZivanej na polnohospodarstvo v
Zilinskom krajia SR 1.1.2014 v % SR 1.1.2014
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Nizky podiel polnohospodarskej pody na celkovej ploche Zilinského kraja v porovnani s
priemerom SR sa v roku 2013 prejavil aj pri prepocte ukazovatelov na jedného obyvatela.
V r. 2013 na jedného obyvatela ZSK pripadalo 0,3526 ha polnohospodéarskej pody a
0,0878 ha ornej pbédy, pricom priemer na ob¢ana v SR bol u polnohospodarskej pbdy
0,4434 ha a u ornej pody 0,2609 ha. Porovnanie Zilinského kraja s ostatnymi krajmi SR
v oboch indikatoroch uvadzaju obrazky ¢. 3 a 4 [8].


https://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/EPaRR/2016/program-hospodarskeho-socialneho-rozvoja-zsk-2014-2020/phsr-zsk-roky-2014_2020.pdf
https://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/EPaRR/2016/program-hospodarskeho-socialneho-rozvoja-zsk-2014-2020/phsr-zsk-roky-2014_2020.pdf
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Graf 3. Podiel polnohospodarskej a lesnej pédy v ha v krajoch SR v r.2013
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Zdroj: UGKaK SR

Graf 4 Vymera polnohospodarskej a ornej pddy v ha krajoch SR na obyvatela v r. 2013
Zdroj: UGKaK SR
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Polnohospodarske druzstva maju vo vlastnictve aj viacero kulturnych pamiatok.
V jednotlivych okresoch su pocty rbzne, no celkovo sa jedna o 24 nehnutelnych
kultdrnych pamiatok.

Tabulka 1. Kultdrne pamiatky v okresoch ZSK evidované v r. 2013 [8]

Okres PoEt’et nehnutel’rl?ch
kultirnych pamiatok

Bytca 1

Zilina 7

Kysucké Nové Mesto 1

Dolny Kubin 3

Namestovo 0

Tvrdosin 1

Liptovsky Mikulds 1

RuZomberok 2

Martin 8

Turdianske Teplice 0

Zdroj: zilinskazupa.sk

Pri zhotoveni SWOT analyzy, ktora bola vytvorend na zéklade analyzy Zilinského
samospravneho kraja, boli identifikované silné a slabé stranky ZSK v jednotlivych
oblastiach, ako napriklad ekonomika, ludské zdroje, infrastruktira a pod. Medzi
slabé stranky v oblasti ludskych zdrojov patri v ZSK sektor polnohospodarstva
spolu so sektorom cestovného ruchu, ktoré neprispievaju zasadnou mierou k
tvorbe pracovnych miest v ZSK. TaktieZ v oblasti identity a sebestagnosti Zilinského
kraja bol ako slaba stranka definovany nizky podiel polnohospodarskej pody
na pobdnom fonde kraja a nizka miera vyuzivania polnohospodarskej pody. Na
zéklade vsetkych zistenych udajov boli definované strategické a opatrenia, ktoré
sa okrem iného zameriavaju aj na oblast’ polnohospodarstva. Strategickym cielom
boli priradené opatrenia a kazdému opatreniu boli ur¢ené indikativne aktivity_[8].
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Tabulka 2 Strategické opatrenia v oblasti polnohospodarstva [8]

Opatrenie v oblasti
polnohospodarstva

Indikativne aktivity

Podpora rozvoja zakladnych
sluZieb na vidieku a obnovy
dedin

Modernizéacia budov so zameranim na zvySovanie ich
energetickej efektivnosti a uplatnenia obnovitelnych zdrojov
energie

Dobudovanie inZinierskych sieti vratane zabezpecenia pristupu
na Sirokopasmovy internet a verejny eGovernment

Zvelad'ovanie verejnej infrastruktury (parky, ihriskd, verejné
priestranstva, drobna infrastruktdra volného ¢asu, kultury,
Sportu a cestovného ruchu, a pod.)

Zlepsenie udrzatelnych vztahov
medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim

Podpora modernizécie a rozvoja spolocnej infrastruktury a
sluZieb vyuZivanych rozvojovymi centrami a ich zazemim

Podpora ekonomickej spoluprace réznych partnerov veducej k
zvyS$eniu konkurencieschopnosti a inovacného potencialu
ekonomiky vidieka a zamestnanosti

Podpora spoluprace réznych partnerov za ucelom zachovania
biodiverzity a stavu krajinnych oblasti

Podpora na zacatie podnikania
pre mladych polnhohospodarov a
malé polnohospodarske
podniky

Podpora mladych farmdarov a malych polhohospodarskych
podnikov pri zacati podnikania v polnohospodarstve

Rozvoj fudskych zdrojov v
polnohospodarstve, lesnictve
a rybolove

Vzdeldvanie a poradenstvo v oblasti inovacii, legislativy,
efektivneho riadenia podniku, aplikacie spolo¢ne;j
polnohospodarskej politiky, v oblasti marketingu, spracovania a
predaja produktov, v oblasti environmentalne neskodnych
postupov hospodarenia a pod.

Zakladanie skupin a organizacii vyrobcov

Budovanie spolo¢nych zariadeni a lesnych ciest

Investicie do modernizacie technoldgii a vyrobnych procesov v
polnohospoddrstve, lesnictve a rybolove vratane uvadzania
vyrobkov na trh

Investicie do vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie v
ekonomike vidieka

Podpora investicii do
polnohospodarstva, lesnictva a
rybolovu zabezpecujucich vyssiu

Uplatriovanie postupov zlucitelnych s ochranou a zlepsenim
Zivotného prostredia a zachovania polnohospodarskej krajiny a
lesa cez ochranu a obnovu sieti ekostabilizacnych prvkov
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Opatrenie v oblasti
polnohospodarstva

Indikativne aktivity

kvalitu Zivotného prostredia a
vodnej biodiverzity na vidieku

Ochrana jestvujucich biotopov a biologickej diverzity

Ochrana vodnych zdrojov

Diverzifikacia
polnohospodarskych ¢innosti so
zameranim na spracovanie a
priamy predaj
polnohospodarskych produktov

Podpora vyroby a odbytu regionalnych produktov a sluzieb
(kratke odbytové retazce)

Etablovanie regiondlnych znaciek (podpora marketingu
produktov a sluZieb cez farmarske trhy, vystavy, sluzby v
reStauracnych zariadeniach, aktivity v regionalnych médiach,
vzdeldvacie aktivity, banchmarking)

Rozvoj predaja z dvora (poradenské a informacné sluzby pre
koncovych uZivatelov)

Podpora investicii do
nepolnohospodarskych ¢innosti
na vidieku

Podpora vidieckeho cestovného ruchu

Rozvoj ¢innosti, ktorych ciefovou skupinou su deti, seniori a
ob¢ania so znizenou schopnostou pohybu (hipoterapia,
animoterapia, lesna pedagogika a pod.)

Spracovanie produktov mimo polnohospodarstva a
potravinarstva a ich uvadzanie na trh

Zdroj: Zilinskdzupa.sk
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Medzi tematické ciele Programu hospodéarskeho a socidlneho rozvoja ZSK pre
obdobie 2014 - 2020, boli v oblasti polnohospodarstva uréené v realizaCnej Casti aj
TC 2. ZvySenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnohospodarstva a sektora
rybéarstva akvakultdry. Tematicky ciel je zaradeny k strategickému cielu &. 2 Zvysit’
konkurencieschopnost’ ekonomiky a zlepSit’ podnikatel'ské prostredie v kraji [8].

V sucasnej dobe minister zivotného prostredia J. Budaj tvrdi, ze Slovensko potrebuje
moderné polnohospodarstvo, ktoré chrani prirodu a zabezpecli zdravé potraviny.
Minister preto apeloval na rezort pédohospodarstva, aby pocCas rokovani v Bruseli
presadzoval nastavenie dotécii pre farméarov tak, aby viac zohladfovali ochranu
biodiverzity, opelovaCov a zachovanie zivej krajiny. Ministerstvo zivotného prostredia
povazuje za dblezité zastavenie pouzivania agrochémie a nebezpecnych pesticidov,
vyuzivanych pri pestovani plodin. Taktiez ministerstvo podporuje vytvaranie priestoru
pre biodiverzitu, medonosné luky, Ci pastvy v chranenych uUzemiach. Taktiez by
navrhovana polnohospodarska politika mala podporovat’ tych farmarov, ktori sa k
prirode spravaju ohladuplne. Taktiez sa vlada vo svojom programovom vyhlaseni
zaviazala k zmene polnohospodarskej politiky a ku podpore mladych farmarov [9].

Vlada sa v programovom vyhlaseni zaviazala vyrazne zvysit’ potravinovl sebestacnost’
Slovenska a nastavit’ spravodlivy systém pre podporu polnohospodarov. ,Zameranim
sa na efektivnu, strategicki a odbyrokratizovanu koordinaciu aktivit rezortov, posilni
komplexné, adresné a Specifické rieSenia rozvojovych problémov suvisiacich s
extenzivnym polnohospodarstvom, lokalnou produkciou potravin, malymi podnikmi,
rodinnymi farmami, ochranou a tvorbou zivotného prostredia v najmenej rozvinutych
regionoch a podobne [10], [11]".

VIada prijme opatrenia orientujuce sa na ,zvySenie odolnosti a adaptability prostredia
na dopady zmeny klimy na v8etkych Urovniach s osobitnym zretelom na energetiku,
pbdohospodarstvo, biodiverzitu, lesné a vodné hospodarstvo, vystavbu, dopravu a
uzemné/krajinné planovanie.” Vlada SR podpori ekologicku polnohospodarsku vyrobu

(10}, (111"

,Vliada SR vypracuje dlhodobd koncepciu polnohospodarstva a potravinarstva
so zretelom na strategické dokumenty Eurdpskej Unie (EU), od ktorej sa budu
odvijat’ dlhodobo predvidatelné podmienky a garancie Statnej podpory domaceho
polnohospodarstva v Strukture podla aktuélnej potreby — Specidlne na ZivoCisnu
produkciu, na podporu pestovatelov Specialnych plodin a spracovatelského priemysiu,
na proces pozemkovych Uprav, na zvySenie poistenia rizik, na podporu tvorby
zamestnanosti, na podporu mladych polnohospodarov a na rozvoj podpory propagacie
slovenskej produkcie. Prioritou Vlady SR bude upevnenie postavenia slovenskych
polnohospodarov a potravinarov a ich zaujmov v ramci Spolo¢nej polnohospodarskej
politiky EU po roku 2020, najma véak zabezpedenie spravodlivych, transparentnych
a nediskriminacnych podmienok slovenskym polnohospodarom a potravinarom v
porovnani s ostatnymi $tatmi EU a dosiahnutie maximéalnej podpory z rozpo&tu SR pri
zachovani rozpoctovej zodpovednosti [10], [11]°.


https://www.topky.sk/cl/10/1988587/budaj-apeluje-na-predstavitelov-mprv-v-bruseli-maju-obhajovat-envirociele
https://polnoinfo.sk/programove-vyhlasenie-vlady-2020-2024-polnohospodarstva-a-potravinarstva/
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=477513
https://polnoinfo.sk/programove-vyhlasenie-vlady-2020-2024-polnohospodarstva-a-potravinarstva/
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=477513
https://polnoinfo.sk/programove-vyhlasenie-vlady-2020-2024-polnohospodarstva-a-potravinarstva/
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=477513
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2.2 Gastronémia a potravinarstvo

V Zilinskom kraji sa nachadza mnoZstvo kultirnych pamiatok, prirodnych rezervacii &i
Narodnych parkov, ktoré poméhaju rozvijat’ cestovny ruch v Zilinskom kraji. Jednotlivé
regiény disponuji mnohymi lakadlami pre turistov, a tak je v Zilinskom kraji evidovany
pomernevysoky pocetgastronomickychzariadeni,akosurestauracie, bary alebohotelové
zariadenia a penziony, ktoré ponukaju aj restauracné sluzby. ,V regidne pdsobi Centrum

“..od roku 2010 odborného vzdelavania a pripravy pre sluzby a gastronémiu
neustéale rastie pocet  pri Hotelovej akadémii v Liptovskom Mikulasi. Skola sa stala
zamestnanych v centrom pre sluzby a gastronémiu najma vd'aka skutoCnosti,
oblasti ubytovacich Ze je lokalizovana v regione so silne rozvinutym cestovnym
a stravovacich ruchom [8].“ Podla dostupnych Statistik bolo v roku 2019 v
sluzieb...” Zilinskom kraji zamestnanych v oblasti priemyselnej vyroby,

ktora zahffa aj vyrobu potravin a napojov, bolo v roku 2019
priblizne 55 489 zamestnancov, pricom mozno tvrdit’, ze vac¢sina zamestnancov vSak
pochadza z oblasti vyroby vozidiel, pocitaCovych pristrojov, nabytku a pod. Priemerna
mzda v danej oblasti dosahovala v roku 2019 sumu 1 290€. V oblasti stravovacich a
ubytovacich sluzieb, ktoré zahffiaju Cinnost’ reStauracii a pohostinstiev, bolo v roku
2019 v Zilinskom kraji zamestnanych priblizne 3 754 ludi s priemernou mzdou 733€
[2], [3]. _Na celom uzemi SR v8ak od roku 2010 neustale rastie pocet zamestnanych v
oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb spolu s poctom volnych pracovnych miest.
V slovenskej republike bolo v roku 2019 evidovanych priblizne 62 604 zamestnancov
v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb a pocet volnych pracovnych miest bol v
danom roku 1 167 [10], [11]. Rastuci trend v danej oblasti v8ak moze byt’ Ciastocne
ohrozeny pretrvavajucou pandémiou Covid-19. Oblast’ gastronémie je od marca 2020
postihnuta opatreniami VIady Slovenskej republiky v suvislosti s pandémiou Covid-19.
Aj ked' v letnych mesiacoch, cez dovolenkovU sezénu, boli opatrenia miernejSie, od
septembra boli postupne zavadzané prisnejSie opatrenia, ktoré sa dotykali aj oblasti
stravovacich sluzieb.



https://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/EPaRR/2016/program-hospodarskeho-socialneho-rozvoja-zsk-2014-2020/phsr-zsk-roky-2014_2020.pdf
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3113rr/v_pr3113rr_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/;#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/pr2051qs/v_pr2051qs_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/;#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/pr2003qs/v_pr2003qs_00_00_00_sk
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Pre pomoc v oblasti gastrondmie vSak vznikla aj iniciativa Pomoc pre gastro, ktora
poméha malym a strednym podnikom v oblasti gastronémie.Clenovia iniciativy aktivne
rokuju s kompetentnymi organmi ¢i komunikuju s médiami. Iniciativa upozornuje, ze
sprisnené opatrenia pocas druhej viny pandémie nezvladnu d'alSie gastro-prevadzky.
Podla hovorkyne iniciativy bo mohli pomdct’ vytvorit’ Kompenzacny fond, Ci vyuzit’
pomoc od Eurdpskej komisie [12].

Graf 5. Pocet VPM a zamestnanych v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZieb v SR
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http://www.pomocpregastro.sk/wp-content/uploads/2020/10/14102020_TS_Gastro-biznis-volá-SOS-a-štát-má-páky-aby-pomohol.pdf
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2.3 Vzdelavanie

Vzhladom na postavenie automobilového priemyslu, ktoré zastava silné postavenie v
ekonomike Slovenskej republiky, boli taktiez upravené aj Studijné a ucebné odbory.
U&ebné a &tudijné odbory v Zilinskom kraji rozsirili zameranie na strojarstvo a
elektrotechniku na zéklade poziadaviek trhu prace [7].

V menej rozvijanych oblastiach, medzi ktoré patria oblasti polnohospodarstva,
veterinarnej starostlivosti a gastronémie bolo evidovanych priblizne 13 strednych
8kdl s odbormi ako napriklad: agromechanizator, mechanizacia pddohospodarstva,
“ 2% 64% ekonomika pédohospod?rstva, potravinarstvo, kuchar,
absolventoy masiar, cukrar a pod. V Zilinskom kraji je evidovany nizky
strednych $kol sa pocet odborov, zameranych na oblast’ polnohospodarstva
. a agrotroniky. Polet strednych 8kél so zameranim na
uplatni mimo odbor, L . .
gastrondmiu je pomerne vysoky, no nedostatocny v odboroch
potravinarstvo Ci masiar. Podla analyzy Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny sa az 64% absolventov strednych §kél uplatni mimo odbor,
ktory vysStudovali. Taktiez mnohé odbory znacne prevySuju dopyt a pri inych chyba
ponuka. V mnohych pripadoch, vyskytujucich sa na trhu prace dochadza k situacii,
kedy absolventi jednotlivych odborov nespifaju kvalifikadné predpoklady pre vykon
zamestnania. Jednym z problémov nedostatku pracovnych sil na trhu prace je aj
aspekt, ze Studenti pred volbou svojej budlcej strednej Skoly nevyhladaju a neziskaju
dostatok informacii o uplatneni absolventov a perspektive jednotlivych odborov.
Problémové su aj mzdy, ponukané absolventom strednych odbornych $kél po
vyStudovani odborov ako kuchar, masiar, cukrar ¢i mechanizacia pddohospodarstva.
Ako zobrazuje graf na obrazku nizSie, pri vybere strednej Skoly najviac ziakov
ovplyviuje moznost’ dobrého uplatnenia a zarobku, zaujem o Studovanu oblast’,
ale aj rodiCia Ci blizkost’” strednej Skoly [13]. Bodové ohodnotenie predstavuje $kalu
od 0 — 10, pricom 10 bodov predstavuje maximalny vplyv a 0 bodov bez vplyvu.

Graf 6 Faktory pri volbe odboru a skoly
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https://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/skolstvo/2017/koncepcne-dokumenty/strategia-2018-2022-osas.pdf
https://www.trexima.sk/64-absolventov-strednych-skol-sa-uplatnuje-mimo-odbor-vzdelania-ktori-studovali/
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Zaujimavost’ou vSak je, ze pri stredoskolakoch mal nedostatok informacii o uplatneni
absolventov kazdy druhy stredoSkolék. Taktiez pri dopytovani sa az 36% stredoskolakov
vyjadrilo, ze v pripade druhej moznosti pre Studium by si aktualny odbor nevybrali.
Zaujimavym zistenim je, ze kazdy Stvrty stredoskolak mal pri volbe odboru vzdelania
nedostatok informacii o uplatneni absolventov daného odboru. Su to vysoké poclty
Studentov, ktoré nemali dostatok potrebnych informécii pre spravne rozhodovanie.
Logickym dbsledkom tohto stavu je uz vysSie uvedené uplatnenie mimo odbor vzdelania,
ale aj skutoCnost’, Ze az 36 % stredoSkolédkov by si v pripade opétovnej volby svoj
aktualne Studujuci odbor nevybrali. U vysokoskolakov je tento pomer vyrazne nizsi, a to
na darovni 11 % [13].

Priemerna mzda zamestnancov v oblasti Polnohospodarstva a lesnictva dosiahla v roku
2019 priemernud hodnotu 1 006€ a priemerna mzda zamestnancov v oblasti ubytovacich
a stravovacich sluzbach v danom roku dosiahla hodnotu 733€, aj to je jeden z dévodov,
preCo su dané odbory povazované za menej atraktivne, najmé pre mladych ludi [2].

Centrum vedecko-technickych informéacii SR zostavilo zoznam skupin Studijnych a
ucebnych odborov v Zilinskom kraji v $kolskom roku 2016/2017. Na zéaklade danych
informacii, najvy$8ie zastipenie Ziakov v Zilinskom kraji, danom &kolskom roku,
mal $tudijny odbor gymnazium, v ktorom Studovalo 32,8% vSetkych Ziakov. Odbor
polnohospodarstvo, lesné hosp. a rozvoj vidieka malo iba 2,7% obsadenie ziakov,
odbor potravinarstvo 0,84% a veterinarske vedy 0,22% obsadenie ziakov [7].

Z toho dévodu by sme odporucili vyuzivat’ dualne vzdelavanie. Stredna Skola musi Uzko
spolupracovat’ so zakladnymi Skolami v regione, uzatvarat’ zmluvy so zamestnavatelmi
(v polnohospodarstve, zivocCisnej vyrobe, potravinarstve s takzvanymi konzorciami).
Zamestnavatel popripade konzorcium mdze podpisat’ zmluvu so ziakom od prvého
roCnika a ten mbze mat’ uz rezervované pracovné miesto po skonCeni Skoly.
Farma popripade druzstvo méa nadej, ze bude mat’ zabezpefeného zamestnanca.

Nasim spoloCnym usilim je vrétit’ vaznost’ a dblezitost’ praci v polhohospodarstve tak
ako aj remeslam. Pomaha tomu aj doba — navrat k prirode, k zdravym potravinam,
enviromentélna politika a na zaklade toho tak dblezita enviromentalna vychova, ktoré
musi byt pretavena do kol od materskej po univerzity ale nielen formalne. Treba to len
spravne uchopit’ a vysvetlovat’ ziakom, rodic¢om a celej spolo&nosti.

;z"ﬁ"" — i

‘/1\



https://www.trexima.sk/64-absolventov-strednych-skol-sa-uplatnuje-mimo-odbor-vzdelania-ktori-studovali/
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr_00_00_00_sk
https://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/skolstvo/2017/koncepcne-dokumenty/strategia-2018-2022-osas.pdf

PL-SK

f’( miterreg H SEA/

Polsko-Slovensko Agentdra pre vzdelanie a vedu

20

3 TRENDY V STREDOSKOLSKOM VZDELAVANI

Spolu s technologickym pokrokom, meniacimi sa preferenciami Ziakov 9. ro¢nikov
zakladnych $kél, ich rodiCov a trhu prace muselo stredoskolské odborné vzdelavanie
postupne modernizovat’ a zatraktiviovat’ svoje odbory réznymi formami. 18lo pritom o
pokrok nielen v Zilinskom samospravnom kraji, ale o pokrok v $kolstve naprie& Slovenskou
republikou. Skoly za&ali s postupnou digitalizaciou a so zavadzanim mnohych inych
trendov v oblasti vzdelavania.

3.1 Digitalizacia Skolstva a distanéné vzdelavanie

Postupné zavadzanie internetu na Skoly zaCal uz v roku 1999 ako iniciativa neziskovej
organizéacie Asociacie projektu Infovek, ktory napomahal informatizacii Skolstva. O
postupné zavedenie internetu na Skolach sa Casom zacalo zaujimat’ aj Ministerstvo
Skolstva. Zavéadzanie internetu na Skolach bolo realizované s podporou 3 projektov:
Infovek, Infovek 2 a Edunet [14].K postupnej digitalizacii strednych $kdl a k vytvoreniu
funk&ného elektronického vzdelavacieho systému prispel aj narodny projekt
Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva, ktory bol realizovany v
obdobi od novembra 2013 so septembra 2015. V ramci projektu ziskali stredné, ale aj
zakladné a materské Skoly spolu 5 680 setov, ktoré pozostavali z interaktivnej tabule,
notebooku, tabletov wifirouterov afarebnychtlaciarni. Posolstvom projektu bolo vytvorenie
elektronického vzdelavacieho systému, ktoré viedlo k urychleniu procesu zavadzania
digitalnych technolégii a elektrizovanych sluzieb, vytvorenie digitalneho vzdelavacieho
programu a vytvorenie systému eGQOV sluzieb, ktoré boli zamerané na spristupfiovanie
Skolského vzdelavacieho programu, spristupnenie digitalnych vzdelavacich obsahov a
elektronické testovanie pripravenosti deti pre Skolskl dochadzku [15],

Aj ked postupna digitalizacia a modernizacia vyuCovania napreduje pomaly, z dévodu
pandémie virusu Covid-19 boli slovenské zakladné, stredné ale aj vysoké Skoly nutené
pristapit’ k alternativnej forme vzdelavania ziakov a snazit’ sa o digitalizaciu vzdelavania
v €0 najvacsej miere. Aj z tohto dévodu boli stredné skoly nutené intenzivne vyuzivat’
vzdelavanie distan¢nou formou, pomocou online platforiem ako napriklad MS Teams,
Webex, emailova komunikacia a iné formy online komunikacie poskytujice lahké a
rychle spojenie so ziakmi a nahradu vyuCovacich hodin.Distantné vzdelavanie teda
predstavuje novu formu vzdelavania, ktoréa ziakom moéze plne nahradit’ prezen&nu formu
teoretickej Casti vzdelavania. Jedinym problémom je vSak fakt, ze pri prakticke] Casti
vyuCovania je diStan¢na forma vzdelavania takmer nevyuzitelnd, kedze Ziaci nemaju
moznost’ si dané poznatky aj prakticky vyskusSat’.Pre efektivne fungovanie distanénej
vyuCby by v8ak bola potrebna aktualizacia u€ebnych osnov ziakov, zabezpecCenie
pristupu k internetu a k distan&nému vyucovaniu aj ziakom zo socialne slabsich rodin, ako
aj digitélne a technické zabezpelenie $kol pre realizaciu distancnej formy vzdelavania.


https://zsdrienovaba.edu.sk/wp-content/uploads/2018/07/projekt_infovek.pdf
http://www.digiskola.sk
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3.2 Letné skoly

Letné Skoly €i campy organizované vysokymi Skolami alebo priamo zamestnavatelmi
poskytuju ziakom velku prilezitost’ pre ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti. Prikladom
je aj letny camp, organizovany spolo&nost’ou Moitin, ktoré Ziakom SPSE Halkova poskytla
moZnost’ naudit’ sa nové veci a ziskat’ nové skusenosti v oblasti E-commerce. Ziaci sa
pocas letného campu naucili, €o vSetko zahffa praca s e-shopom a ako e-shop funguije.
Tymto spdsobom spoloCnost’ nielenze naucila ziakov nové veci, ale taktiez posilnila
Start dualneho vzdelavania, ktoré bude realizované na danej Skole [16].

Taktiez sa ziakom, formou letnych 8kél a kurzov, venuju aj obcianske zdruzenia.
Napriklad zdruzenie Trojsten organizuje letné Skoly zamerané na oblast’ programovania,
matematiky a fyziky. lde o platené aj neplatené letné Skoly, ktoré ziakom pomahaju
vzdelavat’ sa v oblastiach, ktoré ich zaujimaju [17]. Okrem podnikov a obc&ianskych
zdruzeni organizuju letné Skoly aj mnohé vysoké Skoly a univerzity so snahou podporit’
mladych Studentov v tom, €o ich zaujima a bavi. Okrem podpory mladych ziakov si dané
Skoly taktiez takouto formou buduju povedomie u stredoSkolakov, ktori predstavuju
potencialnych uchadzagov o vzdelanie na danej vysokej §kole. Ziaci maji moznost
okrem hlbSieho skimania danej problematiky, ktora je predmetom ich zaujmu, pocas
letnej skoly aj moznost’ spoznat’ danych pedagdgov i univerzitu a jej priestory.

V podobe organizacie letnych $kél sa naskyta prilezitost’ pre stredné skoly. Pomocou
letnych 8koél, ktoré je mozné uskutolnit’ nielen na Slovensku ale aj v spolupraci s
cezhrani¢nymi partnermi pre Ziakov 8. - 9. ro¢nika ZS moZzu stredné Skoly ziskat
potencialnych uchadzaCov o studium na danej strednej Skole a zvysit’ zaujem ziakov
zakladnych $kol o oblast’ polnohospodarstva.

Z vysledkov, uvedenych v dotaznikovom opytovani, ktorého sa zuCastnilo takmer 340
Ziakov 8. a 9. ro¢nika ZS a 1. ro¢nika SS a ktory sa nachadza ako samostatna priloha
k vykonanej analyze bola na oblast’ realizacie letnych 8kél zamerana otazka ¢. 14:
Zucastnil/a si sa niekedy letnej Skoly alebo letného campu organizovaného strednou
Skolou alebo nejakou firmou?

Otazka bola do dotaznikového opytovania zaradena aj z dévodu, Zze dana forma
zvy8ovania zaujmu o Studium u ziakov je vo velke] miere vyuzivana vysokymi Skolami,
ktoré takymto spdsobom priblizuju svoje odbory ¢i moznost’ $tudia na Skole Ziakom
strednych &kol. V Zilinskom kraji kazdoro&ne organizuje napriklad Zilinsk& univerzita
v Ziline Letnt $kolu strojového udenia, Letnd $kolu programovania, Letna $kola
Zachranarik, Letna skola bud manazér a iné.

Cielom letnych 8kél je oboznamenie Ziakov s danou témou a oblast’'ou letnej Skoly,
organizovanie workshopov a mnozstva praktickych uloh, &i priblizenie Studia danych
odborov na VS. Z informacie o tom, &o letna $kola je, 39,23% opytanych Ziakov sa letnej
Skoly sice nezucastnilo, ale mali by o Ucast’ zaujem, 5,98% opytanych Ziakov sa vSak
letnej Skoly zucastnilo.


https://mailchi.mp/9f9d926560b7/trendy-v-odbornom-vzdelavani-092020?fbclid=IwAR1Sg_jZfws5K-FK3bT9A_1opKq6J4otD8BjqSWPLVDwbqRw0V4dN2MXD1E
https://www.trojsten.sk/leto-s-trojstenom/
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Aj ked mnozstvo ziakov nedisponuje informaciami o letnych Skolach, tento spbsob
zvySovania zaujmu o Stadium by predstavoval prilezitost’ pre stredné skoly. PocCas
letne] Skoly by sa ziaci oboznamili so zaujmovou oblast’ou, zUcCastnili by sa réznych
workshopov a prezentacii, ktoré by im priblizili danu oblast’ a tieZ by sa oboznamili so
strednou Skolou.

Graf 3 Skusenost’ Ziakov SS a ZS s letnymi $kolami

5.6%

. Nezucasnil som sa, neviem o
¢om letnéa Skola je

. Nezucastnil som sa a ani sa
nechcem zu&astnit’

Zuc&astnil som sa letnej Skoly

37%

56.7%

0.7%

Zdroj: dotaznikové opytovanie viac v prilohe ¢.1a ¢.5

3.3 Cviéné firmy

Vzdelavanie formou cvi¢nych firiem je na Slovensku zname uz od roku 1991. PocCas
svojej takmer 30roc¢nej existencie na Slovensku, vzrastol pocCet cvi¢nych firiem z 35 v
roku 1998 na 720 v roku 2018. Cvi¢né firmy su ¢astym prvkom vo vzdelavani vd'aka
tomu, ze ziakom pomahaju pri simulacii realnej praxe a integruju teoretické poznatky
priamo do praktického vyuzitia. Poskytuju pripravu pre buduce pdsobenie v zamestnani,
rozvijaju u zZiakov ich schopnosti a zru¢nosti, ¢im ziakov robia atraktivnymi pre trh prace
a zamestnavatelov. Na vznik a Cinnost’ cvi¢nych firiem dozerd Slovenské centrum
cviénych firiem, ktoré vzniklo v roku 1998 a je odborom Statneho institatu odborného
vzdelavania. SCCF simuluje Urady Statnej spravy, pripravuje konferencie, seminare,
Skolenia, zabezpecuje poradenstvo pre cvitné firmy, organizuje sut’aze cvic¢nych firiem,
pripravuje slovenské ale aj zahrani¢né veltrhy a kontrakéné dni pre cvi¢né firmy.O
odbornej priprave cvi¢nych firiem svedci aj vit'azstvo Hotelovej akadémie v Liptovskom
Mikulasi a ich cvicnej firmy BIKEFAMILY na celosvetovom veltrhu cvicnych firiem. MUB-
LINE [18].

V oblasti vidieka potrebujeme podporit’ drobnych zivnostnikov, farmarov a z toho dévodu
by sme vSetkym Ziakom v oblasti pédohospodarstva, ZivocCisnej vyroby, potravinarstva
odporucili ziskat’ prax cestou cvi¢nej firmy.


https://siov.sk/trendy-v-odbornom-vzdelavani-6-2020/

PL-SK

X interreg E SEA/

Polsko-Slovensko Agentdra pre vzdelanie a vedu

23

Podnikatelské vzdelavanie je do Statnych vzdelavacich programov pre odborné
vzdelavanie a pripravu zapracované podla Zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Uvadza sa pod
nazvom ,Ekonomické vzdelavanie®.

Cielom vychovy a vzdelavania je rozvijanie multidisciplinarnych zru¢nosti tzv. klu€ovych
kompetencii, medzi ktoré mbézeme zaradit’ schopnost’ pracovat’ v time, komunikovat’,
tvorivo riesit’ problémy, rozhodovat', robit’ zavery, kriticky a samostatne mysliet’,
rozvijat’ seba a podnecovat’ rozvoj inych. Vyucba podporujuca vychovu k podnikaniu
ma svoje Specifika. Dotvara odborny profil absolventa, umozniuje uplatfiovanie réznych
inovativnych vyuCovacich metdd a je orientovana na rozvoj vedomosti a zru¢nosti vo
vzt'ahu k buducej uplatnitelnosti absolventa v redlnom zivote. Jej zaradenie sa premieta
do S8kolskych vzdelavacich programov pre Studijné a ucebné odbory strednych
odbornych &kél ako stdast vzdeldvacieho procesu. Statne vzdeldvacie programy
pre OVP pre vSetky skupiny odborov vzdelavania su spristupnené na webovom sidle
Statneho inétititu odborného vzdelavania www.siov.sk v Gasti Vzdelavanie.

Cielom vzdelavania v oblasti financnej gramotnosti je ziskat' kompetencie nevyhnutné
pre zodpovedné financné spravanie v celozivotnej perspektive. Rok 2020 bol pozna&eny
pandémiou virusu COVID-19. Vela kol bolo prevaznu Cast’ roka zatvorenych a vyucba
prebiehala online. Takisto firmy prechadzali na pracu z domu. Uvedena situacia si
vyziadala velmi rychle posilnenie digitdlneho vzdelavania, inovovanie a zavedenie
efektivnejsich spdsobov vyucby na vSetky typy strednych 8kdl vratane Specialnych skol
a gymnazii. Prave tato doba nas vSetkych presvedcila o tom, ako je velmi dblezité ziskat’
kluCové kompetencie a mat’ podnikatelské zrucnosti, aby sme sa vedeli flexibilne
prispbsobit’ situacii a meniacim sa zivotnym podmienkam. Medzi klu¢ové kompetencie
mladych [udi, ktoré pomahaju rozvijat’ ich potencial v zamestnani alebo v podnikani
urcite patria financna gramotnost’, podnikavost’, tvorivost’ a inovativnost’. Dfa 9. marca
2017 schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky pod
Cislom 2017-1053/10961:12-10E0 s ucinnost’ou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym
roénikom Narodny &tandard finan&nej gramotnosti (dalej len ,NSFG*) vo verzii 1.2.
Na zéklade uvedenej aktualizécie Statny institit odborného vzdelavania prehodnotil
doterajsie vykonové a obsahové Standardy ekonomického vzdelavania, ktoré definuju
minimalne poziadavky na financné, ekonomické a pravne vzdelavanie ziakov na
jednotlivych stupfioch vzdelania. V sulade s Kontraktom na rok 2021 a Planom hlavnych
uloh na rok 2021 (dalej len ,PHU 2021¢) boli vytvorené dodatky k tatnym vzdelavacim
programom pre odborné vzdeldvanie (d'alej len ,dodatky k SVP*) a pripravu s terminom
do 31. 3. 2021 pre skupiny odborov vzdelavania:

29 Potravinarstvo,

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia,

42 Polnohospodéarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka .,
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka .,
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba .,

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba .
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V uvedenych dodatkoch je zapracované aktualizované znenie vykonovych a obsahovych
Standardov ekonomického vzdelavania pre jednotlivé stupne vzdelania. Aktualizované
Standardy ekonomického vzdelavania v sulade s NSFG poskytuji vykonové a obsahové
Standardy a ramec urCeny ucitelom a tvorcom $kolskych vzdelavacich programov.

Poskytuju vymedzenie problematiky a rozsahu informacii, ktorym by Ziaci porozumeli
a vedeli ich prakticky vyuzivat’ a zaroven ramec pre tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov.

SuCasne vzdelavacie Standardy ekonomického vzdelavania reflektuju na to, akymi
poznatkami, zruCnost'ami a skusenost'ami musia pedagogicki zamestnanci a ziaci
disponovat’, aby mohli nepretrzite rozsirovat’ svoje vedomosti 0 osobnych financiach
podla toho, ako sa budd menit’ ich zodpovednosti a prilezitosti.

Mladi ludia by mali mat’ vyvinuté podnikatel'ské zrucnosti natolko, aby si vedeli zalozit’
vlastny podnik a priebezne sa prispésobovat’ meniacim sa poziadavkam trhu préace.
Vo vzdelavacich Standardoch su rozpracované témy: finanéna zodpovednost’
spotrebitelov, planovanie, prijem a praca, rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov,
uver a dlh, sporenie a investovanie, riadenie rizika a poistenie.

Predpokladéa sa, Zze ziak ovlada pojmy vyskytujuce sa v jednotlivych témach. Toto
ovladanie znamena, ze Ziak rozumie zadaniam Uloh, v ktorych sa tieto pojmy vyskytuju,
vie ich spravne pouzit’ pri formulaciach svojich odpovedi, vie dblezité pojmy strucne
opisat’ (definovat’).

Jednotlivé témy suU rozpisané na udrovniach harmonizujucich s dosiahnutym stupriom
vzdelania do vykonovych a obsahovych Standardov, pricom su opisané poznatky,
zrunosti a skisenosti, ktoré by mali byt Ziaci schopni preukazat’. SIOV postupoval
pri tvorbe tak, aby sa nenarusil déraz na praktické vyuzitie poznatkov a prepojenie s
realitou, nielen na nadobudnutie teoretickych vedomosti.Podnikatelské vzdelavanie a
uplatnitelnost’ absolventov v praxi. Podnikavost' je pre ob&anov EU cennou zrugnost'ou,
kedZe prispieva k ich osobnému aj profesionalnemu rozvoju. Podnikatelské vzdelavanie
je kluCové pre konkurencieschopnu Eurdpu a pre jej kontinualny hospodarsky rast.

Presadzovanie podnikania ako kluCove] kompetencie v ramci vzdelavania podporuje
ob&anov EU v podnikatelskej ¢innosti, v hladani inovativnych rie§eni spoloenskych
problémov a v navrhovani vyrobkov s pridanou socialno-ekonomickou hodnotou.
Skola prestava byt hlavnym zdrojom informécif. Primarnym poslanim &koly uz nebude
odovzdavanie mnozstva informacii, ale zameranie sa na trvalejSie hodnoty, ako su
postoje, zaujmy. To si vyzaduje pouzivanie novych metdd ako je napriklad simulacia,
ktord prednostne vyuziva cvi¢na firma. Tato metdéda umozfiuje rozvijat’ a realizovat’
alternativy, predpovedat’ néasledky rozhodnuti, rieSit’ rézne situacie a nauCit’ sa
spoznavat’ reakcie systémov pri zmene situécii bez toho, aby pri chybach vznikla Skoda.
Vedomosti ziskané v r6znych predmetoch sa v cvi¢nej firme kombinujud, koncentruju a
prostrednictvom pouzivania a precvic¢ovania upevnuju.
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Cvi¢né firma ako predmet simuluje pracovné &innosti realnej firmy. Ugastnik cviénej firmy
spoznava Strukturu firmy, pracu v jednotlivych oddeleniach. Detailne sa oboznamuje
so Specifikami svojej pracovnej pozicie a uvedomuje si i vzt’ahy medzi oddeleniami
a jednotlivymi firemnymi poziciami. Aktivne sa podiela na rieSeni individualnych aj
timovych pracovnych uloh.Cvi¢né firmy umoznuju osvojit’ si podnikatelské zrucnosti
potrebné pre podnikanie ale aj zamestnanie. Cvicné firmy zlepSuju personélne,
odborné, podnikatelské a socialne kompetencie absolventov CF a takzvané soft skills
ako je kreativita, flexibilita, schopnost’ prezentacie vysledkov, rieSenie individuélnych a
timovych pracovnych uloh, ekonomické a pravne vedomie.

Cvicné firmy pracuju s originalnymi podkladmi z praxe, s fiktivnym tovarom, fiktivnymi
peniazmi Co jej umoznuje obeh dokladov vo vnutri firmy ako aj vzt’ahy s d'alSimi firmami
doma iv zahranici. Cvi¢né firmy podporuju komplexné osvojenie si zru¢nosti, schopnosti
i odbornych vedomosti v oblasti financnej a podnikatelskej gramotnosti suvisiacich so
zalozenim a vedenim firmy.

Zamestnanec cvicnej firmy: zazije proces zalozenia firmy simulovane cez SCCF
cez odbor zivnostenského podnikania, obchodny register, finanény urad, socialnu a
zdravotnu poist’oviiu a banku, zaZije pracu v jednotlivych oddeleniach firmy a oboznami
so $Specifikami svojej pracovnej pozicie, uvedomi si vzt'ahy v ramci organizacnej
Struktary firmy, medzi jednotlivymi firemnymi postami a uvedomi si financné toky. Ked' to
zhrnieme, tak zamestnanec cvicnej firmy sa stretne so v8etkym, s ¢im sa v redlnej firmy
stretne podnikatel, farmar ale aj zamestnanec a to su:

Vnutorné zalezitosti - predmet podnikania, podnikatelsky zamer a plan, nazov, logo,
slogan, organizaCné Struktura, spolocenska zmluva, zivotopis, motivacny list, pohovory
na pracovné pozicie.

VonkajSie zalezitosti - ohlasenie zivnosti, zapis do obchodného registra, prihlasenie sa
k daniam, otvorenie bankovych uctov, registracia firmy a zamestnancov do SP a ZP -
simulovane cez Slovenské centrum cvi¢nych firiem.

V ostatnych rokoch ,pracuje” na strednych skolach rocne asi 600 cvi¢nych firiem. V
kazdej je priemerne 15 ziakov. Existujucich aj také, kde tvoria CF celé triedy a mézu mat’
aj 25 Ziakov. Zatial absolvovalo tato formu vzdelavania viac ako 180 000 ziakov. Cvi¢né
firmy maju rézne predmety podnikania a navzajom medzi sebou, doma aj v zahranidi,
obchoduju. Vyhodou tejto formy vzdelavania je, ze sa Ucastnici mézu bez rizika, teda
bez finan¢nej straty, ucit’ na viastnych chybach. Kazdy zamestnanec cvi¢nej firmy ,ziska
na necisto“ pracovné navyky, zisti, Co mbéze a ma robit’ na tej ktorej pracovnej pozicii.
Cvi¢né firma je volitelnym odbornym predmetom, ktory je mostom medzi tedriou a
praxou a ma v sustave odbornych predmetov Specifické postavenie. Simuluje pracovné
ginnosti redlnej firmy. Ziakovi strednej $koly uk&Ze, ako naudenu tedriu a ziskané
informacie pouzivat’ v praxi a ako spajat’ teoretické vedomosti pri dosahovani zisku
firmy, lebo to je hlavnym cielom kazdej firmy.
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Jednou z najvacsich vyziev slovenskej strednej skoly je efektivne reagovat’ na potreby
trhu prace a vzdelavat’ Studentov tak, aby splnili poziadavky reéalneho pracovného
trhu vo velmi kratkom ¢ase po opusteni bran Skoly. Cvi¢éné firmy umozfuju studentom
dotknut’ sa skutoCného podnikatelského prostredia, aj ked je to iba vo virtualnom
svete. Momentalna situacia v oblasti vzdelavania vyzaduje inovovanie, posilnenie ako
aj zavedenie efektivnejSich spdsobov vyucby na vSetky typy strednych $kél vratane
Specialnych 8kol a gymnazii.

Cielomvzdelavania v oblasti financnej gramotnosti je ziskat’ kompetencie nevyhnutné pre
zodpovedné finantné spravanie v celozivotnej perspektive - existenéné zabezpecenie
seba, svojej rodiny, rozvoj filantropie a aktivna ucast’ na zivote spoloCnosti. Pre
vSetkych je velmi ddlezité ziskat’ a mat’ podnikatel'ské zru€nosti aj ked' nie v3etci budu
motivovany a sledovat’ svoju viziu aj zamestnanec. Podnikavost’ je schopnost’ jedincov
premenit’ napady na realne Ciny, chopit’ sa iniciativy.

Niest’ zodpovednost’, prijat’ riziko a dosahovat’ ciele. Podnikatelské vzdelavanie cestou
cvi¢nych firiem je natolko zaujimavé prepojenie redlneho pracovného trhu so skolskym
vzdelavanim, Ze sa nim aj vedenia 8kol radi pochvalia a prezentuju na drioch otvorenych
dveri 8kol. Podnikatel'ské vzdelavanie cestou cviénych firiem ma zmysel, lebo u¢enie sa
praxou je skvelou pripravou na realny zivot.

3.4 Zahraniéne staze, pobyty

V rdmci vzdelavania a roz8irovania skusenosti, rozvijania komunikaCnych schopnosti
Studentov, v cudzom jazyku a v ramci zlepSovania cezhrani¢nej spolupréace, stredné
Skoly organizuju rézne zahrani¢né staze a pobyty. Tieto pobyty a staze pomahaju
Studentom nadobudnut’ nové skusenosti v zahraniénych podnikoch, rozsirit’ si obzory
a zlepSit’ sa v cudzom jazyku. Vdaka projektu ziskali Ziaci odbornej pripravy, Studenti,
pedagogicki zamestnanci a pracovnici s mladezou a dobrovolnici moznost’ pobytu v
zahraniCi, vd'aka ktorému zlepSili svoje poznatky, zru€nosti, jazyk a zamestnatelnost’.
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Vyuzivanie medzinarodnych projektov Erasmus+ pre mladych v agro priemysle
podporuje mobilitu, vymenu skidsenosti.

Priklady dobrej praxe ako aj moznych partnerov medzindrodnych projektov pre
8koly moZete najst’ napriklad aj na web sidle kniznice Erasmus+ - Programu EU pre
vzdelavanie, odbornt pripravu, mladeZ a $port; Agroinsititu Nitra, SIOV a dalgie. Vela
z nich su skuseni matadori, ako napriklad Europen-PEN International, ktori mézu byt’
prikladom ako umoznit’ vymenu skudsenosti a popripade poskytnut’ mladym fudom
zaujimavu prax.

3.4.1 Erasmus +

Mobilita Erasmus + predstavuje program Eurdpskej Unie, podporujuci vzdelavanie a
odbornu pripravu ziakov a Studentov. Programové obdobie projektu prebieha v rokoch
2014-2020. V ramci projektu su poskytované granty pre rozsiahle spektrum aktivit a akcii
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu [19]. Z fungovanie programu
nesie zodpovednost’ Eurépska komisia, ktoré priebezne stanovuije ciele, priority a kritéria
programu a taktiez spravuje rozpoCet a monitoruje realizaciu projektu. Eurépska komisia
nesie zodpovednost’ za dohlad a hodnotenie programu [20].

Program Erasmus+ obsahuje akcie, ktoré su rozdelené na decentralizované (riadené
narodnymi agentdrami) a centralizované (riadené vykonnou agenturou pre vzdelavanie,
audiovizualny sektor a kulturu so sidlom v Bruseli) [19].

Prostrednictvom vykonnej agentury, zodpovedéa Eurdpska komisia za aktivity:

Realizacia studii v oblastiach podporovanych programom, realizacia vyskumu a ¢innosti
zalozenych na dékazoch prostrednictvom siete EURYDICE,

zlepSovanie viditelnosti a systémového dosahu programu prostrednictvom &innosti
zameranych na Sirenie a vyuzivanie vysledkov programu,

zabezpecenie spravy zmllv afinancovania organov a sieti podporenych prostrednictvom
programu Erasmus +,

riadenie verejnych sut’azi, prostrednictvom ktorych sa zabezpecCi poskytovanie sluzieb
v ramci programu [20].



https://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=70
https://www.erasmusplus.sk/ako_ziskat_grant/prirucky/2019/2019_Programme_Guide_SK_with_corrigendum.pdf
https://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=70
https://www.erasmusplus.sk/ako_ziskat_grant/prirucky/2019/2019_Programme_Guide_SK_with_corrigendum.pdf
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Ulohy suvisiace s plnenim rozpo&tu deleguje Eurépska komisia narodnym agentiram,
ktoré podporuju a vykonavaju program na narodnej urovni. Narodné agentury pbésobia
ako spojovnik medzi Eurépskou komisiou a organizaciami, ktoré sa ucastina programu
Erasmus +. Medzi Ulohy narodnych agentur pari aj: Poskytovanie informacii o programe,
organizacia spravodlivého atransparentného procesu vyberu projektovych ziadosti, ktoré
maju byt’ v danej krajine financované, monitorovanie a hodnotenie realizacie programu v
krajine, spolupraca so siet'ou narodnych agentur a s Europskou komisiou,zabezpecenie
viditelnosti programu, vyhladavanie spoluprace s externym organmi s cielom zvys$enia
vplyvu programu v krajine [20].

Opravnené krajiny

Programu Erasmus + sa mézu zUdastnit’ Slenské krajiny EU ale aj krajiny, ktoré nie
su Clenskymi krajinami, ako napriklad: byvala Juhoslavia, republika Maceddnsko,
Island, Lichtenstajnsko, Noérsko, Turecko a Srbsko. Partnerské krajiny susediace s
EU sa taktiez mozu podielat’ na vymedzenych akcidch programu pod podmienkou
dodrziavania osobitnych kritérii a podmienok. Ide o partnerské krajiny rozdelené do 4
regionov: Zapadny Balkan, Krajiny vychodného partnerstva, Krajiny juzného partnerstva
a Rusku federaciu. Okrem vy$Sie spomenutych regiénov sa mézu programu Erasmus
+ zUCastnit’ aj partnerské krajiny z celého sveta, ktoré su rozdelené do regiéonov 5 — 14.
Ide o regiény Azie, Strednej Azie, Latinskej Ameriky, regiony ACP, regién Priemyselnych
krajin a pod. [20].

Podmienky mobility Studenta

Zapojit’ sa do programu mobility Erasmus + maju moznost’ ziaci materskych Skol,
zakladnych 8kél, a strednych $kél, ktoré maju aktualne prebiehajuci projekt v ramci
Erasmus + pre vzdelavanie a odbornu pripravu, Klu¢ova akcia 2 - Strategické partnerstva
v sektore Skolského vzdelavania_ [21].

Trvanie mobility

Obdobie pobytu a vyucby ziaka v zahraniCi musi prebiehat’ miniméalne 2 dni, najviac
2 mesiace. Do obdobia pobytu Ziaka v zahraniCi po€as obdobia trvania mobility sa
nezapocditava ¢as potrebny na dopravu do a z krajiny [26].

Medzi sektory vzdelavania v ramci projektu Erasmus + patria:

Skolské vzdelavanie
Odborné vzdelavanie
Vysokoskolské vzdelavanie
Vzdelavanie dospelych
Mladez a Sport
Centralizované akcie [22].

Odborné vzdelavanie a priprava

Dany program napomaha v zlepSovani kvality odborného vzdelavania a pripravy.
Program Erasmus+ so zameranim na odborné vzdelavanie ponuka prilezitosti pre
absolvovanie staze v zahranici pre Studentov aj zamestnancov OVP.


https://www.erasmusplus.sk/ako_ziskat_grant/prirucky/2019/2019_Programme_Guide_SK_with_corrigendum.pdf
https://www.erasmusplus.sk/ako_ziskat_grant/prirucky/2019/2019_Programme_Guide_SK_with_corrigendum.pdf
https://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=712
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/school-education_sk
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Program pomaha zlepsit’ zamestnatelnost’ a nadobudnut’ zrucénosti, ktoré prispievaju ku
zvy8eniu konkurencieschopnosti eurépskej ekonomiky. ,Ziaci odborného vzdelavania
a pripravy mbézu absolvovat’ staz odborného vzdelavania a pripravy v zahranici v
tychto hostitelskych organizaciach: v podniku; na pracovisku, ako je napriklad verejna
organizacia alebo mimovladna organizacia; v Skole odborného vzdelavania a pripravy
(s praktickym vyuc€ovanim v podniku alebo v inej relevantnej organizacii) [23]*.

Predmetna staz mdze prebiehat’ v asovom horizonte od 2 tyzdnov az do jedného
roka. Pred absolvovanim staze je potrebna aj priprava ucastnikov, ktora zahffia aktivity
ako napriklad jazykovu pripravu, kultdrnu a pedagogicku pripravu. Projekt Erasmus +,
Odborné vzdelavanie a priprava, okrem prilezitosti pre Studentov zahffia aj prilezitosti
pre: zamestnancov, pomocou moznosti zuCastnit’ sa eurdpskych aktivit rozvoja,
organizacie, formou spoluprace a vymenu best practise, podniky, formou spoluprace
pri vytvarani kurikul v stlade s potrebami trhu prace [19].

4 UPLATNENIE ABSOLVENTOV

Z dbévodu vyskytu disparit medzi ponukou a dopytom na trhu prace vznika mnozstvo
projektov, ktoré sa zameriavaju na aktualne potreby trhu prace a moznosti zamestnania
absolventov strednych §kél. Dané projekty mézu byt napomocné Ziakom 8. a 9. roCnika
pri vybere dal$ieho §tudia na SS.

4.1 Trendy prace

,Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il reaguje na aktualne
celospoloCenské vyzvy v oblasti trhu prace a vzdelavania. Je priamym pokraCovanim
Narodného projektu Prognézy vyvoja na trhu prace v SR realizovaného v rokoch 2014-
2015, v ramci ktorého boli prvykrat v podmienkach SR jasne definované a kvantifikované
potreby trhu, uplatnitelnost’ absolventov a vyvinuty prvy systém prognézovania vyvoja
na trhu prace a systém sledovania uplatnenia absolventov na trhu prace v rozsahu
a Struktdre vynimocCnej na narodnej, ale aj medzinarodnej Urovni. Vysledky zacali
byt’ pouzivané a chapané nielen v odbornej, ale aj v SirSej laickej verejnosti [24]."

~Stranka www.trendyprace.sk poskytuje informacie o vyvoji a trendoch na trhu prace tak,
aby im rozumeli a dokazali sa podla nich rozhodovat’ najmé Ziaci a rodicia pri vybere
strednej Skoly, ale aj Studenti pri podavani prihlaSok na vysoké skoly. ,Navstevnici tu
najdu informacie o uplatneni absolventov jednotlivych Studijnych odborov strednych
alebo vysokych $kél. Podla niekolkych kritérii tak mézu zistit’, aké maju Sance sa po
studiu v danom odbore uplatnit’ a &i je to dobra volba. Zaroveni najdu informéacie o
zamestnaniach, ktoré bude nas trh potrebovat’ v priebehu niekolkych rokov,“ opisuje
statny tajomnik ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Branislav Ondrus.
Zdb6raznuje, ze vyber spravnej strednej, pripadne vysokej Skoly Ci univerzity, méze vo
velke] miere ovplyvnit’ Uspesné zamestnanie sa po ukonceni Studia. Stranka ponuka
okrem Udajov o uplatneni, resp. neuplatneni absolventov aj informacie o priemernych
mzdach v jednotlivych zamestnaniach.


https://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=72
https://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=72
https://trendyprace.sk/sk/o-projekte
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Rovnako poskytuje prehlad o tom, ktoré zamestnania budu ziadané a ktoré naopak nie.
Informacie sa budu aktualizovat’ kazdy rok [25].“Podla dostupnych Udajov z portélu
trendyprace.sk v roku 2019 pracovalo az 45% stredoSkolskych absolventov (do piatich
rokov od ukoncenia Studia) v odbore, resp. alternativnom odbore vzdelania, ktory
vy$tudovali. Z toho v Zilinskom kraji pracovalo v roku 2019 priblizne 44% absolventov
strednych 8koél [24] 25].

Z pohladu hlavnych skupin vzdelania uplatnilo v Zilinskom kraji iba 13% absolventov
strednych $kél v skupine Polnohospodarstvo - lesnicke a veterinarne vedy a nauky,
priéom priemerna mzda absolventov SS v danej skupine predstavovala v roku 2019
sumu 977€. V Slovenskej republike sa uplatnilo v skupine Polnohospodéarstvo - lesnicke
a veterinarne vedy a nauky v priemere 15% absolventov SS, prisom ich priemerna mzda
do 5 rokov predstavovala sumu 999€ [25].

Medzi odbory stredoSkolského vzdelania v Slovenskej republike s najnizSou priemernou
hrubou mzdou patrili v roku 2019: cukrar, pekar s priemernou hrubou mesacnou
mzdou 759€, cukrar s priemernou hrubou mesac¢nou mzdou 828€, agropodnikanie —
agroturistika 828€ [26]. Medzi odbory stredogkolského vzdelania v Zilinskom kraji s
najnizsou priemernou hrubou mzdou patrili v roku 2019: cukrar s priemernou hrubou
mesacnou mzdou 726€, absolvent hotelovej akadémie s priemernou hrubou mesacnou
mzdou 862€ [24].

5 NEDOSTATKOVE PROFESIE

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej Republiky k januaru 2020
aktualizovalo a zverejnilo Zoznam Studijnych a u€ebnych odborov, s nedostato&nym
po&tom absolventov pre potreby trhu. Zoznam nedostatkovych SO a UO bol vypracovany
,V spolupraci so zamestnavatelmi a dalSimi subjektami koordinacie odborného
vzdelavania a vydany Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR po odporuceni
Radou viady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu [27].“ ,Vzhladom na skutoCnost’,
Ze zamerom uréovania zoznamov je zosUlad'ovanie odborného vzdelavania a pripravy s
potrebami trhu prace a motivacia Ziakov zékladnych $kél vyberat’ si odbory vzdelavania
perspektivne z hladiska regionalnych potrieb trhu prace, nie su predmetom urCovania
uCebné odbory, ktorych absolvovanim ziak ziska nizSie stredné odborné vzdelanie.
Studijné odbory nadstavbového &tudia a Studijné odbory pomaturitného &tudia.
Predmetom urCovania zoznamov nie su ani Studijné odbory alebo uCebné odbory v
experimentalnom overovani, ktorych cielom je najmé& overovanie obsahu vzdelavania“
Zoznam nedostatkovych profesii pre Zilinsky samospravny kraj Uvadza tabulka nizsie.


https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/kto-najlepsie-uplatni-trhu-prace.html
https://trendyprace.sk/sk/o-projekte
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/kto-najlepsie-uplatni-trhu-prace.html
https://trendyprace.sk/sk/absolventi/sk-trendy/mzda
https://trendyprace.sk/sk/o-projekte
https://www.minedu.sk/ministerstvo-skolstva-zverejnilo-odbory-vzdelavania-na-strednych-skolach-s-nedostatocnym-i-nadbytocnym-poctom-absolventov/
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Zoznam nedostatkovych profesii pre Zilinsky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov

2466 H 02 | mechanik opravar - stroje a zariadenia
2488 H mechanik Specialista automobilovej vyroby
2841 M technoldgia ochrany a tvorby Zivotného prostredia
2955 H masiar, lahodkar

3692 M geodézia, kartografia a kataster

4243 M mechanizécia pddohospodarstva

4524 H agromechanizator, opravar

6460 H predavac

8606 M fotograficky dizajn

,Pri tvorbe boli brané do Uvahy zdroje udajov, ktoré boli relevantné pre zaradenie
Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru do prislusného zoznamu. Medzi tieto
Udaje patria: absolventska miera nezamestnanosti v prislusnom $tudijnom odbore
alebo u¢ebnom odbore v prislusnom samospravnom kraji za marec az jun 2019,
prognézovany pocet absolventov v prislusnom Studijnom alebo u¢ebnom odbore,

v prislusnom samospravnom kraji v roku, v ktorom maju ukoncit’ studium ziaci
zacinajuci studium v Skolskom roku, od ktorého sa ur€uju zoznamy, dodatocna
potreba zamesthancov v prislusnom Studijnom alebo uc¢ebnom odbore v prislusnom
samospravnom Kraji pre kalendarny rok, v ktorom maju ukoncit’ studium Zziaci
zacinajuci studium v Skolskom roku, od ktorého sa urcuju zoznamy, odvetvové
koncepcie odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornych
¢innosti, regionalne stratégie vychovy a vzdelavania v strednych skolach, studijné

a ucebné odbory, pre ktoré je k 1. 1. 2020 v ramci prislusného samospravneho

kraja overena spdsobilost’ poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme duélneho
vzdelavania, $tudijné a uCebné odbory, v ramci ktorych maju stredné Skoly v
prislusnom samospravnom kraji k 1. 1. 2020 uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,
pocet ziakov v prislusnom samospravnom kraji k 15. 9. 2019 v prisluSnom Studijnom
odbore alebo u¢ebnom odbore [27].*

Medzi Studijné a uéebné odbory s nedostatoénym poétom absolventov pre potre-
by trhu prace z ostatnych regiénov, patria aj:

2964 H cukrar,
2954 H masiar,
2978 H cukrar, pekar [28].

Viac o profesidch a uplatneni absolventov v Zilinskom samospravnom kraji ndjdete v
prilohe ¢.4 Uplatnenie absolventov, Studijnych odborov z oblasti pédohospodarstva a
gastrondmie v Zilinskom samospravnom kraji. K 10/2020 bolo na internetovom portali
ISTP, ktory sprostredklva pracovné ponuky, zostavenych 10 najviac zobrazovanych
inzeratov o zamestnanie, pricom ¢. 1 bolo v oblasti kuchar (okrem Séfkuchara) a &. 3.
Cadnik alebo servirka.


https://www.minedu.sk/data/att/15777.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15777.pdf
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5.2 Zoznam Studijnych a uéebnych odborov nad rozsah trhu prace

Okrem nedostatkovych Studijnych a u€ebnych odborov bol Ministerstvom $Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu v spolupraci so zamestnavate/mi a ostatnymi subjektmi zoznam
odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace. V Zilinskom kraji ide o jeden odbor:
530 M masér [28].

6 DUALNE VZDELAVANIE

Duélne vzdelavanie spaja teoretické vzdelavanie v Skole s praktickou pripravou u
konkrétneho zamestnavatela. Ziak si v rdmcineho vyberé okrem 8koly aj zamestnavatela,
u ktorého vykonava prax v odbore, o ktory ma zaujem. Od roku 2016 maju podniky v
Slovenskej republike moznost’ zapojenia sa do systému duélneho vzdelavania, ktoré
umozhnuje ziakom strednych odbornych $koél pripravu na vykon buduceho povolania
pocCas odbornej pripravy priamo u zamestnavatela. Viac o dualnom vzdelavani ngjdete
v prilohe ¢&. 5 Dualne vzdelavanie a postupy subjektov pri dudalnom vzdelavani.

32


https://www.minedu.sk/data/att/15777.pdf
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6.1 Opis nastaveneho systému

Projekt Duélne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OBP je zaradeny do
opera¢ného programu 312000 Opera&ny program Ludské zdroje s dizkou realizécie
od 01.2016 — 12.2020 a je realizovany na celom Uzemi SR. ,Hlavnym cielom narodného
projektu je ploSna implementéacia systému dualneho vzdelavania do vsetkych vhodnych
ucebnych a $tudijnych odborov, prehibenie prepojenia vzt'ahu zamestnavatel — stredna
Skola — Ziak v ramci systému duélneho vzdelavania, vytvorenie jednotného informac¢ného
prostredia pre systém dualneho vzdelavania a elektronizacia procesov implementacie,
zvySenie atraktivity a kvality OVP a priprava instruktorov, majstrov a ucitelov na pinenie
uvedenych uloh [29].*

Systém dualného vzdelavania je vynimocny tym, ze vytvara partnersky vzt'ah medzi
zamestnavatelom a Zziakom, ktory je definovany vo forme ucCebnej zmluvy, ktoré
upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran vo vzt’ahu k praktickému vyucovaniu ziaka.
Vzdelavanie v systéme dualneho vzdelavania je umoznené Ziakom strednych odbornych
8koél na Slovensku od Skolského roku 2015/2016. Cielom systému duélneho vzdelavania
je zvySenie uplatnenia ziakov na trhu prace po absolvovani daného Studijného alebo

ucebného odboru. To umozniuje zékon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (novelizovany 14.06. 2018) [30].

Duélne vzdelavanie sa vyznaCuje Uzkym prepojenim teoretického vzdelavania s
praktickou pripravou Ziakov, ktora prebieha u konkrétnych zamestnavatelov. Ziaci poéas
Studia striedaju teoreticku vyucbu v 8kole s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela

[31].
Systém dualneho vzdelavania je zalozeny na troch zakladnych principoch
1. Zmluvny vzt'ah

Zmluvny vzt'ah je v systéme dualneho vzdelavania uzatvarany medzi 3 subjektmi, a
to medzi strednou odbornou Skolou, zamestnavatelom a ziakom. Zmluva o dualnom
vzdeldvani, ktorl uzatvara zamestnavatel so SOS, zavazuje zamestnavatela k
poskytovaniu praktického vyucovania ziakom na svoje vlastné néklady a zodpovednost'.
Zmluvou o duélnom vzdeldvani sa tie? zavazuje aj SOS k organizovaniu odborného
vzdelavania a pripravy v systéme duélneho vzdelavania [32].

UCebnéa zmluva, ktord uzatvara zamestnavatel so ziakom po prijati na Studium v
systéme dualneho vzdelavania, musi obsahovat’ presné vymedzenie organizacie
Studia s uvedenim presného Casového harmonogramu praktického vyucCovania.
Zmluvou sa zamesthavatel zavazuje pripravit’ Ziaka na vykon povolania a
zaroven sa zavazuje ziak Kk zucCastnovanou sa na praktickom vyuCovani [32].

2. Vykon praktického vyucovania priamo u zamestnavatela na pracovisku
praktického  vyucovania


http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/o-projekte/
https://www.minedu.sk/system-dualneho-vzdelavania/
http:// [31]
http:// [31]
http://[32]
http://[32]
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,Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych
Cinnosti podla konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatela priamo na jeho
pracovisku. Absolvovanim praktického vyu€ovania u zamestnavatela ziak bezprostredne
poznava realne prostredie vykonu povolania a rozvija pracovné navyky nevyhnutné pre
uspesSné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukoncCeni Studia bez potreby
d'alSieho doskolovania Ci preSkolovania [32].°

3. Prevzatie zodpovednosti zamestnavatelom za praktické vyucovanie

V systéme dualneho vzdeldavania ma zamestnavatel moznost vstupit’ do procesu
odborného vzdelavania a organizovat’ obsah a kvalitu praktického vyuCovania na
vlastné néklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania [32].

Medzi benefity pre ziakov, ktori su vzdelavani v systéme dualneho vzdelavania patria:

prepojenie teoretickych poznatkov s praktickymi priamo u zamestnavatela,

realizacia vyuCovania priamo na pracovisku — rozvoj zru¢nosti,priprava na povolanie
a ziskanie pracovnych navykov, zlepSenie pozicie na trhu prace, pravidelné mesacné
financné prispevky vo forme podnikového Stipendia a iné benefity, moznost’ uzatvorenia
buducej pracovnej zmluvy [33].

Silné stranky systému dualneho vzdelavania:
Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace.
Nadobudnutie kvalifikacie a praxe priamo u zamestnavatela.
Osvojenie si pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela.
Vyucba na novych technolégiach priamo u zamestnavatela.
Zodpovednost’ zamestnavatelov za prakticku Cast’ odborného vzdelavania.
Vplyv zamesthavatelov na obsah odborného vzdelavania.
Aktualnost’ odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost’ flexibility
v ich Uprave.
Overenie vedomosti a zru¢nosti absolventa zamestnavatelom pri ukoncovani
Studia.
Ziak si vybera povolanie a zamestnavatela, ktory mu zabezpedi praktické
vyucovanie.
Vyber ziaka na duélne vzdelavanie priamo zamestnavatelom a prijimanie ziaka
do $koly so suhlasom zamestnavatela.
Dohlad zamestnavatelskych zdruzeni nad systémom dualneho vzdelavania.
Financné a hmotné zabezpecenie ziaka zamestnavatelom.
Uzka spolupréaca podniku, $koly a Ziaka.
Rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu.
Vysoka pravdepodobnost’ ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom [34]."


http://[32]
http://[32]
http://dualnysystem.sk/ziak/
https://potrebyovp.sk/dv_v-praxi
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Prilezitosti systému dualneho vzdelavania:
Zvysenie zamestnanosti absolventov SOS.
Prilezitost’ pre mladych ludi ziskat’ kvalitnd pripravu na povolanie.
ZlepSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov Skol.
Reélne pracovné, sociélne situacie a osvojenie si ,firemnej kultary®.
Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku.
Vytvaranie vzdelavacich programov podla poziadaviek a potrieb zamestnavatelov.
Posilnenie spoloCenského statusu a atraktivity technickych povolani - status
»poctivého remesla“.
Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizacii a centier
odborného vzdelavania a pripravy.
Zjednotenie obsahu a naroc¢nosti kvalifikacnych skudsok, kvalifikagnych Urovni.
Zaujem Statu a ochota zahrani¢nych komér podporit’ rozvoj dualneho
vzdelavania svojou vlastnou sklsenost'ou.
Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska.
Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie vacsieho poctu
zamestnavatelov do odborného vzdelavania a pripravy systémom duélneho
vzdelavania.
Moznost’ financovania prechodu na duélny systém zo $trukturalnych fondov EU.
Zvysenie objemu financii do Skolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu
zamestnavatelov do financovania odborného vzdelavania a pripravy.
Vstup zamestnavatelov do zvySovania odbornej urovne ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy [34]."

Podla prezidenta Asociacie priemyselnych zvazov Alexeja Beljajeva je poCet strednych
8kél na Slovensku prilis vysoky, €o je spajané aj s neadekvatnou kvalitou vzdelavania
na niektorych strednych skolach a celkovou nedostaujucou pripravenost’ou Ziakov pre
trh prace. Vzhladom k pocCtu obyvatelov a na postupné starnutie obyvatelov Slovenskej
republiky je potrebnaredukcia strednych skdl. Pre krajinu ako je Slovensko je podla OECD
optimalny pocet 100 — 300 strednych $kél, zatial Co na Slovensku ich je v suCasnosti
evidovanych priblizne 800. Vysoky poCet $kél a kvalita poskytovaného vzdelavania
znepokojuju aj zamestnancov, ktori tvrdia, ze absolventi nie su dostatoCne pripraveni pre
trh prace. Pozitivhe vSak zamestnavatelia hodnotia skusenosti s dualnym vzdelavanim.
PocCet $kél, podnikov aj ziakov zapojenych v systéme dualneho vzdelavania postupne
narasta. V roku 2015 bolo v systéme dualneho vzdelavania zapojenych necelych 500
ziakov, v roku 2017 ich bolo uz viac ako 1 200 a minuly rok bolo do systému dualneho
vzdelavania zapojenych takmer 3 000 ziakov. V sucCasnosti vo v8etkych roCnikoch
strednych skél s dualnym vzdelavanim Studuje priblizne 5 854 Ziakov [35].


https://potrebyovp.sk/dv_v-praxi
http://dualnysystem.sk/zamestnavatelia-hovoria-o-potrebe-redukcie-skol-dualne-vzdelavanie-hodnotia-pozitivne/
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6.2 Podmienky firiem

Pre ucCast’ podniku v systéme dudlneho vzdelavania je potrebné overenie spdsobilosti
podniku/zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo v
uc¢ebnom odbore, ku ktorému mé vecnu spbésobilost’. Overenim podniku/zamestnavatela
je poverena Komisia pre overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyucovanie v SDV, ktora je zriadena prislusnou stavovskou a profesijnou organizaciou.
PrisluSna stavovskéa organizécia a prislusné profesijna organizacia pre kazdy Studijny
odbor a kazdy u€ebny odbor, ku ktorému ma vecnu pbsobnost’, vedie zoznam odborne
spbsobilych oséb. Zo zoznamu néasledne vymenudva clenov komisie, ktori overia
spbsobilost’ konkrétneho zamestnavatela. Pre overenie spdsobilosti zamestnavatela, je
potrebné podanie pisomnej ziadosti danym podnikom, ktory ma o ucast’ v SDV zaujem.

Ziadost obsahuje:
Identifikatné Udaje zamestnavatela.
Predmet Cinnosti zamestnavatela.

Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom bude poskytovat’ praktické vyu&ovanie
pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat’ v systéme dualneho
vzdelavania.

Identifikatné udaje strednej odbornej Skoly, s kitorou zamestnavatel predpoklada
uzatvorit’ zmluvu o dualnom vzdelavani,v pripade, ak podnik nezamestnava majstrov
odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe, je podnik povinny v ziadosti uviest’
predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami SOS a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondavat’ praktické vyucovanie
Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel predpoklada poskytovat’ praktické vyuCovanie v
systéme dualneho vzdelavania.

Nasledne po doruCeni ziadosti prislusna stavovska alebo profesijna organizacia posudi
naleZitosti Ziadosti, vypracovanej podnikom/zamestndvatelom. Ak Ziadost spifia
v8etky nalezitosti, je predlozena na odborné posudenie komisii, ktora overi spbsobilost’
zamestnavatela. Po UspeSnom posudeni komisia nasledne vykona obhliadku
priestorov, v ktorych bude prebiehat’ prakticka forma vyuc€ovania v SDV a materialno-
technického zabezpecenia priestorov. Nasledne po obhliadke komisia vyhotovi zaznam
o obhliadke, na zéklade ktorého prislusna stavovska alebo profesijna organizacia vyda
zamestnavatelovi osvedCenie na obdobie 7 rokov. Podnik/zamestnavatel, ktorému
bolo vydané osvedCenie nasledne viditelne oznaci priestory pracoviska. V procese
praktického vyu€ovania sa podnik podiela na tvorbe $kolského vzdelavacieho programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu [36]. Viac o dualnom vzdelavani, a dotaznikoch,
ktoré sme spracovali najdete v prilohe €. 5


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/
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6.3 Odmerniovanie Ziakov

Hmotné a finan&né zabezpelenie Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
upravuje § 26 a § 27 Zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

6.3.1 Hmotné zabezpecenie Ziaka

Pri vykone praktického vyuCovania v SDV u zamestnavatela je zamestnavatel povinny na
vlastné néklady zabezpecit’ Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky, posudenie
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa posudenie vyzaduje a
uhradit’ Ziakovi na stravovanie. Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania je tiez
povinny zabezpecit’ Ziakovi stravovanie v sulade s §152 311/2001 Z. z. Zékonnika prace
a podla internych predpisov zamestnavatela. Zamestnavatel ma povinnost’ poskytnat’
ziakovi, v priebehu dna praktického vyucovania, jedno teplé jedlo vratane napoja.,Pre
zamestnavatela ako dafovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpecenie
ziaka, s ktorym ma uzatvorend uc¢ebnu zmluvu, dafiovym vydavkom podla § 19 ods. 2.
pism. ¢) bod 4. zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov [37]." Pre zamestnavatela ani
ziaka nevznika odvodovéa povinnost'. Taktiez zamestnavatel Ziakovi méze zo svojich
prostriedkov uhradit’ naklady na ubytovanie v Skolskom internate a cestovné naklady.

6.3.2 Financné zabezpecenie Ziaka

UcCebnou zmluvou sa zamestnavatel zavazuje k financnému zabezpeceniu Ziaka vo
forme odmeny za produktivnu pracu, ktora predstavuje povinné plnenie zamestnavatela.
Odmena za produktivnu pracu je vyplacana zamestnavatelom najmenej vo vyske 50%
z hodinove] minimalnej mzdy. Zamestnavatel tiez mbéze ziaka financne odmenit’ aj
formou podnikového Stipendia, ktoré je poskytované mesacne v obdobi Skolského roka.
Podnikové Stipendium je poskytované najviac do vysky Stvornasobku sumy zivotného
minima ur¢eného pre zaopatrené neplnoleté diet’a alebo nezaopatrené diet’a [37].

6.4 Zapojenie pedogogov

Pre zapojenie podniku do SDV je podnik povinny zabezpecit’ majstrov odbornej vychovy
alebo ucitelov odbornej praxe, ktorych podnik zamestnava alebo ktori si zamestnancami
SOS. V pripade, ak ziak bude vykonavat' praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora je zamestnavatel povinny do SDV zapaijit’ tiez hlavnych inStruktorov.

6.5 Dualne vzdelavanie 18+

Dualne vzdelavanie 18+ predstavuje systém duélneho vzdelavania, urCeny pre
nadvazujuce formy vzdelavania. Tieto formy vzdelavania upravuje § 45 zékona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon), ktory vymedzuje 3 nadvézujlice
formy vzdelavania: nadstavbové Studium, pomaturitné studium a skratené studium [39].


http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Hmotné-a-finančné-zabezpečenia-žiaka-od-1.7.2019_.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Hmotné-a-finančné-zabezpečenia-žiaka-od-1.7.2019_.pdf
http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/dualne-vzdelavanie-18/
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Do systému dualneho vzdelavania 18+ suU zaradeni ziaci, ktori dosiahli vek 18 rokov,
na rozdiel od SDV, do ktorého su zapojeni absolventi zakladnych $kél vo veku 15 az
16 rokov.,Dualne vzdelavania 18+ je vhodné aj pre zamestnavatelov poskytujucich
praktické vyuCovanie v ramci odborného vzdelavania a pripravy na povolania so
zvy8enym rizikom poskodenia zdravia, ktoré nie su vhodné pre neplnoletych ziakov

[39]."

Formy dualneho vzdelavania 18+:

Duél 18+ formou 1-roného skrateného Studia,

Dual 18+ formou 2-rocného pomaturitného kvalifikacného Studia s odbornym vycvikom,
Duél 18+ formou 2-ro&ného pomaturitného kvalifikacného $tudia s odbornou praxou,
Dual 18+ formou 2-rocného skrateného Studia,

Duél 18+ formou vys$Sieho odborného Studia [39]."

6.6 Stredné skoly v SVS

Nasledujica podkapitola obsahuje zoznam &kél v Zilinskom kraji, ktoré su stcast’ou
systému dualneho vzdelavania.

6.6.1 Hotelova akadémia, Zilina

Hotelova akadémia v Ziline ponutka Ziakom moznost’ zapojit' sa do systému duélneho
vzdelavania v odboroch Casnik, servirka a kuchar. Praktické vzdelavanie a priprava
sl zabezpe&ované na pracoviskach u zamestnavatelov Zilinska univerzita, YETI, s.r.o.,
Bueno Gusto, s.r.o. [40].

6.6.2 Stredna odborna skola polytechnicka, Liptovsky Mikulas

Stredna odborna $kola polytechnicka ponuka ziakom moznost’ zapojenia do SDV v
odboroch agromechanizator, opravar u zamestnavatelov AGRIA Liptovsky Ondrej
a Agro — Racio, s.r.o. Spolo¢nost’ AGRIA Liptovsky Ondrej ponuka 12 Studentom
moznost’ zapojenia do systému duélneho vzdelavania pre uCebny odbor 4524 H
agromehanizator, opravar. Spolo¢nost’ Agro — Racio ponuka ziakom SOS polytechnické
moznost’ zapojenia do SDV v u¢ebnom odbore 4524 H agromehanizator, opravar.

Zamestnavatel ponuka praktické vyucovanie v danom uc¢ebnom odbore pre 12 ziakov

[41].


http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/dualne-vzdelavanie-18/
http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/dualne-vzdelavanie-18/
https://hazilina.sk/prakticke-vyucovanie/
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=55/122
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6.6.3 Sukromna Spojena skola EDUCO, Slanicka osada

Sukromna Skola ponuka Studentom ucCebného odboru 2954 H masiar praktické
vyuCovanie u zamestnavatelov Masovyroba Peter JendraSek, Masovyroba Anton
Skurcak a Masiarstvo Bartos [42].

6.6.4 Hotelova akadémia, Liptovsky Mikulas

Hotelova akadémia ponuka dualne vzdelavanie v spolupraci s Tatry Mountain Resorts v
ucebnych odboroch kuchar a ¢asnik [43]. SpoloCnost’ Tatry Mountain Resort poskytuje
sluzby cestovného ruchu v strednej a vychodnej Eurépe. Spolo¢nost’ sa zameriava
na neustale zvySovanie urovne cez svoje obchodné aktivity, ktoré su rozdelené do
segmentov: horské strediska, zabavné parky, golf, restauracné zariadenia, Sportové
sluzby a obchody, hotely a realitné projekty [44]. Zapojenim do dualneho systému
spolo¢nosti TMR Zziaci ziskaju okrem financnej odmeny mnozstvo vyhod a skusenosti,
vd'aka ktorym budu atraktivny pre trh prace.

Medzi tieto vyhody patria: ziskanie pracovnych ndvykov ,pristup k réznym modernym
zariadeniam a technolégiam, postupné budovanie pozitivnych vzt'ahov k spoloc¢nosti,
ziskanie pracovného miesta po absolvovani Studia, jednoduchy prechod do zamestnania
po absolvovani Studia,rychlejSie prebiehajdci kariérny rast, moZnost’ vyuZivania
zamestnaneckych benefitov, prileZitosti pre brigadnicku pracu pocas leta, bezplatné
Stravovanie pocas vykonu odbornej praxe [45].

6.6.5Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Martin

SOS obchodu a sluzieb v Martine pontka Ziakom zapojenie do SDV pre u¢ebné odbory
cukrar, ¢asnik, servirka, kuchar a studijné odbory kuchar, ¢asnik. Spolo¢nost’ SERVIS
gastro ponuka Ziakom SOS obchodu a sluzieb zapojit' sa do SDV, pri¢om praktické
vyucovanie prebieha v dvoch prevadzkach: Motorest Rapid, Su¢any, Martimex, Martin.

Zamestnavatel poskytuje moznost’ dualneho vzdelavania v odbore 6445 H kuchar.
Ide o trojrocny uCebny odbor, absolvovanim ktorého ziak dosiahne stredné odborné
vzdelanie s vyucnym listom a vysvedCenim o zaverenej skuske. Praktické vyuCovanie
v SDV zamestnavatel poskytuje ako sucast’ odborného vyucovania v odbore 6445 H
kuchar. Okrem finan¢ného ohodnotenia su ziaci v systéme dualneho vzdelavania u
zamestnavatela motivovani aj garanciou moznosti zamestnania po absolvovani Studia,
¢i bezplatnym stravovanim v jedalni pocas vykonu odborného vycviku.


https://www.slanickaosada.sk/index.php/2019-01-09-22-18-33
https://halm.edupage.org/a/denne-studium
https://www.tmr.sk/o-nas
https://www.tmr.sk/ine-informacie/dualne-vzdelavanie/
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Finanéné zabezpecenie ziaka je poskytované formou:

Podnikového Stipendia, ktoré je ustanovené na zaklade ucebnejzmluvy. V 1. roCniku ziak
dostane 60€/mesiac, v 2. ro¢niku 80€/mesiac a v poslednom ro¢niku Studia Ziak dostava
podnikové Stipendium vo vySke 100€.0dmeny za produktivhu pracu. Tato odmena
predstavuje stalu sumu, ktoré je stala pocas vsetkych ro¢nikov a predstavuje sumu 2€/
hod.Hodinovou sadzbou, ktora mdze byt znizena ak ziak v danom mesiaci dosiahol
znizenie Studijného priemeru. Ak sa Studijny priemer Ziaka pohybuje v rozmedzi 2 — 2,5,
hodinova sadzba je znizena o 20%. ak ziak dosahuje Studijny priemer v rozmedzi 2,5 —
3, hodinova sadzba je znizena o 30% a v pripade ak ziak dosiahne Studijny priemer v
rozmedzi 3 — 3,5, hodinova sadzba je znizena o 40%. Mimoriadnou odmenou, vo vySke
250¢€, ktoru ma moznost’ ziak ziskat’ raz za polrok. ziakovi vznika narok na mimoriadnu
odmenu ako dochadzkovy bonus, t.j. v pripade aj ziak riadne a kvalite odvadza svoju

pracu [46].

Spolo¢nost’ YETI ponuika moznost’ absolvovat’ odborné vzdelavanie v systéme dualneho
vzdelavania pre ziakov Studijnych odborov 6444 K Casnik, servirka, 6445 K kuchar a
v u¢ebnych odboroch 6444 H Casnik, servirka, 6445 H kuchar. Praktické vyuCovanie
poskytuje zamestnavatel ako sucast’ odborného vzdelavania a pripravy na zamestnanie.
Zamestnavatel ziakom taktiez poskytuje hmotné aj finanéné zabezpecenie.

Hmotné zabezpecenie Ziaka obsahuje pracovny odev a ochranné osobné pracovné
prostriedky v rovnakom rozsahu ako poskytuje zamestnavatel svojim zamestnancom.
V eamci hmotného zabezpelenia zamestnavatel Ziakovi zabezpeluje posudenie
zdravotnej spbsobilosti na vykon danej prace a bezplatné stravovanie pocas vykonu
odborného vycviku Ziaka.

Finanéné zabezpecenie je ziakovi poskytované formou:

Podnikového Stipendia, ktoré sa pohybuje ¢ 1. ro¢niku na Urovni 80€ mesacne, v
2. roCniku 100€ mesacne, v 3. roCniku 120€ mesacne a v poslednom ro¢niku 140€
mesacne. Vyska podnikového Stipendia je naviazana na 100% dochadzku a na
dosiahnuty prospech Ziaka.

Odmeny za produktivnu pracu, ktora sa v 1. ro¢niku pohybuje na urovni 50% minimalne;
hodinovej mzdy, v 2. roCniku na urovni 55% minimalnej hodinovej mzdy, v 3. roCniku
60% minimalnej hodinovej mzdy a vo 4. roCniku 65% minimalnej hodinovej mzdy.

Mimoriadnou odmenou, ktora je ziakovi poskytnuta na zaklade kvality vykonanej prace a
na zaklade spravania ziaka [47]. Kastiel Gbelany ponuka ziakom moznost’ zapojit’ sa do
systému dudlneho vzdelavania v Studijnych odboroch 6444 K &asnik, servirka, 6445 K
kuchar a v u¢ebnych odboroch 6444 H ¢asnik, servirka, 6445 H kuchar. Kastiel Gbelany
je 4* historicky hotel, poskytujuci ubytovacie sluzby, restauratné sluzby, catering a iné
[48]. Hotel organizuje mnozstvo konferencii, oslav a podujati. Ziakom hotel ponuka
moznost’ praktického vyucovania v SDV, pracu v mladom kolektive.


https://cloud2k.edupage.org/cloud/Dualne_vzdelavanie_2_strana_____alt.4.jpg?z%3AOeL242SUBrCP7LFLpfWrHctw5TiRcCeGR52zZS9Q9eXWW4%2FjO8x0oAGsdJMLewy9
https://cloud5.edupage.org/cloud/Oznamenie_o_moznosti_absolvovat_odborne_vzdelavanie_a_pripravu_v_systeme_dualneho_vzdelavania.pdf?z%3A0yBeIM8blb0OO2cm4NFBGvL0qFzSTV%2BOyuxAYqj%2FckBpLXoOACHo5N7hraCq9KLW
https://www.chateaugbelany.com/sk/o-nas
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Ziaci maju moznost’ po&as §tudia vyskugat' obsluhu a varenie pre rézne akcie ako
napriklad konferencie, svadby, oslavy alebo pre hotelovych hosti pri vybere z A la Carte.

Medzi vyhody, ktoré ponuka zamestnavatel v SDV patri: ucebna zmluva, praktické
vyuc€ovanie priamo v prevadzke hotela a pod vedenim hotelovych zamestnancov,
hmotné zabezpecenie, financné zabezpeCenie formou mesacného podnikového
Stipendia a odmenou za produktivnu pracu, moznost’ brigadnickej prace pocas leta,
10% zlava na sluzby hotela, moznost’ vyuzitia masaze (1x Stvrt'ro¢ne) v hoteli, moznost’
vyuzitia hotelového fitness ako bonus moznost’ zamestnania po absolvovani studijného
alebo uc¢ebného odboru. (Zdroj: informacny letéak Chateau Gbelany [49].

Radovan Kr&ula v spolupréci s partnerskym zamestnavatelom MartINN ponuka Ziakom
moznost’ absolvovat’ odbornd prax a pripravu v systéme dualneho vzdelavania.
Praktické vyuCovanie je Ziakom zabezpelené priamo u zamestnavatela Radovan
Kréula, v prevadzkach Re$tauracia Pasa?, Cagé Pasz, Ceska hospoda a v prevadzke
partnerského zamestnavatela MartINN. Teoretické vyuCovanie je ziakom poskytované
v SOS obchodu a sluzieb v Martine. Praktické vyuSovanie zamestnavatel poskytuje pre
Studijny odbor 6444 K Casnik, servirka a pre uCebné odbory 6444 H Casnik, servirka,
6445 H kuchéar. PocCas vykonu praktického vyu€ovania v systéme duélneho vzdelavania
zamestnavatel ziakom ponuka hmotné zabezpecCenie, ako napriklad ochranné osobné
pracovné prostriedky a pracovny odev v rovnakom rozsahu ako zamestnancom,
posudenie zdravotnej spdsobilosti ziaka na vykon povolania, bezplatné stravovanie
po&as odborného vycviku v rozsahu stavovania zamestnancov. Ziakovi je poskytované
aj finan¢né zabezpeclenie formou podnikového Stipendia, odmeny za produktivnu pracu
a mimoriadnej odmeny.

Podnikové Stipendium pre Ziakov vykonavajucich praktické vyuCovanie v SDV u
zamestnavatela predstavuje sumu:

80€/mesiac pre 1. ro¢nik,

100€/mesiac pre 2. rocnik,

120€/mesiac pre 3. ro¢nik,

140€/mesiac pre 4. ro¢nik.

Podnikové Stipendium je naviazané na 100% dochadzku ziaka a na dosiahnuty prospech
Studenta:

prvy polrok 1. ro¢nika bez obmedzenia,

prospech do 1,4 — 120% Stipendia,

prospech od 1,5 do 1,8 — 100% Stipendia,

prospech od 1,9 do 2,4 — 60% Stipendia,

prospech od 2,5 do 3,0 — 40% Stipendia.

Odmena za produktivnu pracu v 1. roCniku ziaka predstavuje sumu 50% z minimalne;
hodinovej mzdy, v 2. ro¢niku 55% z minimalnej hodinovej mzdy, v 3. ro¢niku 60% z
minimalnej hodinove] mzdy a vo 4. rocniku 65% z minimalnej hodinovej mzdy.

Ziak ma moznost’ ziskat’ mimoriadnu odmenu, ktora je poskytovana na zaklade kvality
vykonanej prace a na zéklade spravania ziaka [50].


https://sosmt.edupage.org/text/?text=text/text57&subpage=10
https://cloud8d.edupage.org/cloud/DV-2020.pdf?z%3Ay3x6hSPEKpO1AwebkPKCU5fqETpzmWj25iFNECsM9fiVRTiKtaG8SxniZQS6OeCl
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Pre ziskanie informacii a vykonanie komplexnej analyzy v oblasti dualneho vzdelavania
bolo realizované dotaznikové opytovanie aj medzi zamestnavatelmi, ktori poskytuju
dualne vzdelavanie. Taktiez boli osloveni aj zamestnavatelia z oblasti polnohospodarstva,
gastrondmie a potravinarstva, ktori nie su zapojeni v systéme dualneho vzdelavania.
Cielom dotaznikového opytovania bolo zistenie nazorov jednotlivych respondentov na
systém dualneho vzdelavania, dévody, preCo zamestnavatelia su alebo nie su zapojeni v
systéme dualneho vzdelavania, aké vyhody a nevyhody v systéme dualneho vzdelavania
vnimaju, ako aj otazky zamerané na nesulad medzi poziadavkami zamestnavatelov a
zruCnost'ami absolventov strednych odbornych Skél.

Vysledky dotaznikového opytovania vSak nebolo mozné spracovat’ z dévodu nezaujmu
zamestnavatelov o vyplnenie predlozeného dotaznika. Dotaznik je rozpracovany v prilohe
¢. 3 Vyhodnotenie dotaznikového opytovania — dotaznik uréeny pre zamestnavatelov
Aj napriek viacnasobnému kontaktovaniu zamestnavatelov a predlozeniu vytvoreného
dotaznika sa do dotaznikového opytovania zapojili iba 3 zamestnavatelia zo Zilinského
kraja z oblasti polnohospodarstva, potravinarstva, gastrondmie a veterinarne;
starostlivosti.

6.6.6 Budtcnost dualneho vzdelavania

Duélne vzdelavanie umoznuje ziakom byt’ v predstihu pred ziakmi, ktori nie suU zapojeni
v SDV. Dualisti maju ulah&eni prechod zo 8kolskych lavic do zamestnania, vacsi
prehlad ako to funguje v praxi, ziskanie redlnych pracovnych skusenosti a mnozstvo
dalSich vyhod, ktoré ich sprevadzaju od prvého rocnika cez ukon&enie Studia az po
nastup na trh prace. Dualne vzdelavanie existuje na Slovensku od $kolského roku
2015/2016 v zmysle zédkona o odbornom vzdelavani a priprave. Novela tohto zakona
v roku 2018 priniesla moznost’ zapojenia sa do dualu pre takmer vSetky odbory s
vynimkou zdravotnikov a bezpecnostnych zloziek. Novela, napriek tomu, ze neboli
prijaté viaceré zasadné pripomienky, splnila svoj ciel a to, zvySenie poltu zZiakov
vstupujucich do SDV. Napriek tomu v8ak dynamika zapajania jednotlivych subjektov je
stale spomalena. Problematickymi ¢ast'ami v SDV je nedostatocné propagécia, chyba
informovanie verejnosti a hlavne zaujemcov o toto $tadium. Pre zamestnavatelov je
nevyhodou nedostatocna finanéna motivacia a nadmerna administrativna zat'az. Asi
najvacsim problémom je nezaujem ziakov 0 oblast’ vzdelavania technického, pripadne
polnohospodarskeho smeru. Dnednej generécii ziakov chybaju manuéalne zrucnosti a
vzt'ah k manualnej praci. Momentalne je v medzirezorthom pripomienkovom konani
d'alSia novela, ktora odborné vzdelavanie eSte viac skvalitn.
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Medzi novinky bude patrit’ napriklad, zjednoduSeny vstup zamestnavatelov do dualneho
vzdelavania - lahSia certifikdcia zamestnavatelov, kruh sa roz8iri aj o nadnarodné
a medzinarodné spolo¢nosti. Dalej sa planuje zaviest' systém, ktory ulah&i malym
lokalnym podnikom zapojit' sa do dualneho vzdelavania prostrednictvom vacsich
zamestnavatelov. Novelizacia zakona je viac ako potrebna pre v&CSie zapojenie sa
zamestnavatelov, ale aj SOS do SDV. Navrhovana Gginnost’ je od 1. septembra 2021.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu chce zaviest’ novy institut nadpodnikového
vzdelavacieho centra, ktorého cielom bude podporit’ predovsetkym vstup malych
a strednych podnikov a samostatne zarobkovo Cinnych os6b do systému dualneho
vzdelavania. Vyplyva to z navrhu novely zéakona o odbornom vzdelavani a priprave,
ktory predlozil do medzirezortného pripomienkového konania rezort Skolstva. Okrem
iného navrh zakona reaguje na aplikanu prax v oblasti odstranenia administrativnej
zat’aze pri vstupe odboru vzdelavania ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo
do systému dualneho vzdelavania a zavadza moznost’ vstupu zdravotnickych odborov
do systému duélneho vzdelavania. Uprava reaguje aj na aplikadni prax v rémci
systému duélneho vzdelavania d'alsim odstrafiovanim administrativnej zat'aze pre
zamestnavatelov v procese overovania spdsobilosti pre systém dualneho vzdelavania.

Zavadza sa aj moznost’ realizovat’ praktické vyuCovanie formou cvi¢nej prace aj v
akreditovanej institdcii v ramci praktického vyu€ovania v zahranici, rozSiruju sa ddévody
moznosti vypovede zmluvy o dualnom vzdelavani zo strany strednych odbornych Skél
¢i sa optimalizuje spolupraca strednej odbornej Skoly so zamestnavatelom v procese
prijimania ziakov do systému dualneho vzdelavania s cielom efektivnejSej informovanosti
vSetkych relevantnych subjektov. Zaroven sa upravuju nalezitosti ukoncenia ucebnej
zmluvy pisomnou dohodou so suhlasom $koly a d'alSie nélezitosti uCebnej zmluvy, ako
napriklad moznost’ uzatvorit’ novu u¢ebnd zmluvu s inym zamestnavatelom so suhlasom
Skoly. V navrhu zakona sa tiez upravuju nalezitosti tykajuce sa praxe hlavného instruktora
a inStruktora a moznost’ ziskat’ kvalifikaciu hlavného instruktora alebo inStruktora v
neformalnom vzdelavani, problematika bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci na
pracovisku zamestnavatela, stravovanie ziakov vo vlastnom zariadeni u zamestnavatela
Ci podnikové Stipendium pre ziakov v systéme dualneho vzdelavania aj mimo pracoviska
praktického vyuCovania. Roz8iruju sa aj kompetencie rady zamestnavatelov pre systém
dudlneho vzdelavania na cely systém odborného vzdelavania a pripravy. Uginnost
zakona sa navrhuje od 1. septembra 2021. [51]

7 HLAVNE ZAVERY A ZISTENIA ANALYZY

Podla SWOT analyzy Zilinského samospravneho kraja boli identifikované silné a slabé
stranky v oblasti ludskych zdrojov v sektoroch polnohospodarstva a cestovného ruchu,
ktoré podla jej vysledkov neprispievaju zasadnou mierou k tvorbe pracovnych miest.
Na zaklade vykonanej analyzy st&asného stavu ekonomiky v Zilinskom kraji, ktora sa
primarne zameriava na oblast’ automobilovej vyroby. AJ napriek rastu zamestnancov
priemyselnej vyroby sa pocCas obdobia poslednych 10 rokov hodnoty zamestnancov
v oblasti pofnohospodarstva, lesnictva a rybolovu pohybuju prevazne v konstantnych,
mierne klesavych, ¢islach [2], [3].


https://www.skolske.sk/clanok/55607/rezort-skolstva-chce-zaviest-novy-institut-nadpodnikoveho-vzdelavacieho-centra
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3113rr/v_pr3113rr_00_00_00_sk
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Ako dbévod nizkeho zaujmu o oblast’ polnohospodarstva mozno povazovat’ najméa nizku
mzdu, ale aj nedostatonou podporou podnikov, druzstiev Ci drobnych farmarov zo
strany Statu. Aj napriek orientacii ekonomiky na oblast’ informatizacie a automobilového
priemyslu, bude medzi priority VlIady SR zaradené aj upevnenie postavenia slovenskych
polnohospodarov a potravinarov a ich zaujmov. Podpora drobnych farmarov, podnikov
a sluzieb v polnohospodarstve, v potravinarstve a upevnenie ich postavenia je nosna
pre: udrzanie polnohospodarskej produkcie v regione, ambicie strednych odbornych
Skol poskytovat’ vzdelavanie pre tento sektor.

Dbévodom snahy o postupny rozvoj polnohospodarstva méze byt taktiez fakt, Ze
polhohospodarske druzstvd maju vo vlastnictve aj viacero kulturnych pamiatok. V
jednotlivych okresoch su pocty rézne, no celkovo sa jedna o 24 nehnutelnych kultdrnych
pamiatok v okresoch Byta, Zilina, Kysucké Nové Mesto, Dolny Kubin, Tvrdo$in,
Liptovsky Mikula$, Ruzomberok a Martin. Odport&anie SIOV pre region je, ze by mal
region zvazit’ starostlivost’ o kulturne pamiatky, ich zachovanie aj formou vzdelavania v
ramci odbornej pripravy v SOS.

MnoZzstvo kulturnych pamiatok, prirodnych rezervacii ¢i narodnych parkov pomahaju
rozvijat’ cestovny ruch v Zilinskom kraji. Jednotlivé regiény disponujd mnohymi lakadlami
pre turistov, a tak je v Zilinskom kraji evidovany pomerne vysoky po&et gastronomickych
zariadeni, ako suU reStauracie, bary alebo hotelové zariadenia a penziény, ktoré
ponukaju aj reStauracné sluzby. Podporovat’ rozvoj odborov vzdelavania zameranych
na sluzby, turistiku a cestovny ruch. RozSirit’ ponuku odborného vzdelavania a pripravy
o §pecializované odbory zamerané na ochranu, obnovu Zivotného prostredia a tvorbu
krajiny. Rastuci trend zamestnancov v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb
v8ak mbze byt’ CiastoCne ohrozeny pretrvavajucou pandémiou Covid-19. Na zéklade
vykonanej analyzy mozno potvrdit’ existujuci problém alebo subor problémov, medzi
ktoré patri slaba a nespravne zamerana ponuka odborného vzdelavania v zmysle
kvality ako aj kvantity ponukanych studijnych a uCebnych odborov zameranych na
oblast’ potravinarstva, gastrondémie, polnohospodarstva a agrotroniky, Ci veterinarnej
starostlivosti. Stredné odborné Skoly su vychovno-vzdelavacie institucie, ktoré
nezodpovedaju za nastavenie ponuky a dopytu vzdelavania v regione pre jednotlivé
sektory. SOS sa ale do tohto procesu zapéjaju a maji snahu roz&irit’ ponuku svojho
vzdelavania a ziskat’ Ziakov. Vitana by bola v tejto suvislosti intenzivnejsia spolupréaca:
Skoly — zamestnavatelia a zriad'ovatel. Pretrvavajicim problémom je aj nedostato&ny
zaujem o odborné a remeselné odbory zo strany Ziakov a Studentov, ako aj nizka
ucast’ zamestnavatelov z vybranych oblasti v systéme duélneho vzdelavania. Zaujem
0 rbzne technicko-remeselné odbory zo strany uchadzaCov o vzdelanie je nutné
podporit’ zo strany zriadovatela réznymi formami podpory a propagécie. V Zilinskom
regione prevazuju skér umelecké odbory, orientované napr. na grafiku, graficky dizajn
a chyba napriklad umelecké vzdelavanie pre rozvoj tradicnych remesiel, obnovu
pévodnych umeleckych technik charakteristickych pre dany region. Zilinsky kraj mé
najvacsie zapojenie zo vSetkych krajov SR do systému duélneho vzdelavania. Analyza
sa nezaoberala inou formou spoluprace zamestnavatelov so strednymi Skolami.Medzi
identifikované problémy patri aj nezaujem zamestnavatelov o komunikaciu ainformovanie
0 svojich potrebach, ktoré sa nestretavaju s ponukou na trhu prace.
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Na zé&klade vyhodnotenia dotaznikového opytovania mozno potvrdit' nezaujem
zamestnavatelov o zlepSenie situacie na trhu prace a odstranenie nesuladu medzi
poziadavkamizamestnavatelovvoblastigastronémie, potravinarstva, polnohospodarstva
a agrotroniky. Vedenie strednych $kol v dotaznikovom opytovani potvrdilo vnimany
nesulad medzi poziadavkami trhu prace a ponukou absolventov strednych odbornych
8kél, pricom ako hlavny dévod oznacili rychlo sa meniace podmienky trhu prace, na
ktoré nie je mozné rychlo a pruzne reagovat’.

Dané zistenie vS§ak nebolo mozné konfrontovat’ s vysledkami dotaznikového opytovania
u zamestnavatelov, €o prinieslo len jednotvarny pohlad na danu problematiku.Odbory,
resp. ich obsah je nutné zatraktivnit’ prostrednictvom inovacii. Analyza sice poskytla
informacie o priemernych mzdach vo vybranych povolaniach a profesiach, nie je ale
v urCitych oblastiach p&édohospodarstva nezaujimava ako sU lesné hospodarstvo,
agrotronika, d'alSie vybrané profesie v agrosektore a spracovatelskom priemysle. Sulad
obsahu vzdelavania s poziadavkami trhu prace nie je nikdy reélne dosiahnutelny. Trendy
a novinky na trhu prace je nutné z Casti prenéasat’ do procesu odborného vzdelavania a

pripravy aktivnhou spolupracou so zamestnavatelmi v regione, aj formou projektov.

Z dotaznikového opytovania taktiez vysoké mnozstvo respondentov uviedlo, ze su
zapojeni v systéme dualneho vzdelavania. Ako nevyhody, resp. dévody nezapojenia sa
do systému dualneho vzdelavania vnimaju respondenti nedostatoCnu podporu zo strany
Statu, rovnako aj nezaujem podnikov o zapojenie sa do systému duélneho vzdelavania.
Na zaklade zisteni a vysledkov z dotaznikového opytovania Zziakov 8. a 9.
rocnika zékladnych 8kél a Ziakov 1. ronika strednych 8k&él mozno konstatovat’,
Ze U vybranej vzorky respondentov previada zaujem o vysokoSkolské Studium.

Z vybranych oblasti Studenti prejavili pomerne nizky zaujem o oblast’ polnohospodarstva
(3,21%). Najvyssi zaujem zaujem prejavili Studenti o studium v oblasti zdravotnictva,
ktora zahfha aj veterinarnu starostlivost’ no mozno predpokladat’, ze zaujem o danu
oblast’ je u Studentov ovela niz8i a z danej oblasti prevladal zaujem o Studium mediciny.
Zriad'ovatel strednych 8kdl by mal uplathovat’ rdzne formy podpory naboru ziakov
na nedostatkové profesie. Vieobecne zriadovatelia strednych §kol vo vadésej miere
uplatfiuju kritérium znizovania planu vykonom skolam, pokial je odbor vzdelavania
podla Statistiky spol. Trexima nad ramec potrieb trhu prace! Dotaznik mézete vidiet’ v
prilohe ¢. 2



PL-SK

f’( miterreg H SEA/

Polsko-Slovensko Agentdra pre vzdelanie a vedu

46

8 PROFIL STUDIUNYCH ODBOROV

V Zilinskom kraji v sucasnosti posobf 59 strednych odbornych &kél, spojenych &kal,
obchodnych akadémii, gymnazii, hotelovych akadémii, zdravotnickych $kdél a pod.
ktoré ponukaju vzdelavanie pre $tudentov nielen Zilinského kraja, pri¢om priblizne 13
strednych §kél ponuka vzdelanie v oblasti veterinarnej starostlivosti, potravinarstva,
gastrondmie, polnohospodarstva a agrotroniky [52] . Viac o Studijnych odboroch sa
dozviete v prilohach ¢.4, ¢.5a ¢.6

8.1 Veterinarne zdravotnictvo a epidemiologia

Na zaklade udajov, zverejnenych na portéli uplatnenie.sk, vyStudovalo odbor Veterinarnej
starostlivosti v Slovenskej republike v roku 2018 192 absolventov to 4 strednych $kél. Z
absolventov tvorili zeny az 85% a priemerny plat absolventa predstavoval sumu 770%€.
Z absolventov pokraCovalo v Studiu v priemere 55% absolventov a priemerna miera
nezamestnanosti, vypocitana ako podiel nezamestnanych absolventov evidovanych na
Urade prace a ekonomicky aktivnych absolventov (zamestnani, pracujiuci na dohodu,
S7CO, nezamestnani), predstavovala 12% [53]. V Zilinskom kraji je evidovana 1 stredna
Skola so $tudijnym odborom zameranym na veterinarne zdravotnictvo. |de o Strednu
odbornu gkolu polnohospodarstva a sluZieb na vidieku v Ziline.

8.1.1 Veterinarne zdravotnictvo a hygiena

Vyugovanie daného $tudijného odboru poskytuje v Zilinskom kraji iba jedna stredna
8kola, konkrétne Stredna odborna 8kola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline.
Cielom daného studijného odboru je ,vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov
pre odvetvie veterinarnych cinnosti a sluzieb v polnohospodarstve a na Useku
veterinarneho zdravotnictva a hygieny [54]. Stadium v danom SO sa realizuje spojenim
teoretického vyuCovania s praktickou pripravou, ktord zahfia praktické cviCenia a
odbornl prax. Teoretické vyuSovanie Ziakov je realizované v budove SOS PRED ZA.
Teoretické vyuCovanie sa skladé z 2 Casti: vychova a vzdelavanie,praktické cvicenia.

Vychova a vzdelavanie ziakov prebieha v kmenovych triedach, zatial Co praktické
cvicenia prebiehaju v Specializovanych ucebniach a laboratdériach. Praktické cvicenia
su tiez realizované aj formou exkurzii, ako formou vyucCovania v profesijnych a
zamestnavatel'skychorganizaciach sozameranimnaveterinarne zdravotnictvoahygienu.
Po absolvovani Studia Ziaci ziskaju Uplné stredné odborné vzdelanie so Sirokym
profilovanim cez kluSové véeobecné a odborné kompetencie. Ziaci daného
Studijného odboru budu po absolvovani Studia schopni komplexne riesit’ rézne
odborné problémy vyskytujuce sa v oblasti veterinarneho zdravotnictva a hygieny.
Taktiez budu absolventi pripraveni pre pracu v novych trhovych podmienkach
a uplathovanie novych metdd, koncepcii ¢i postupov v dotknutom odbore.
,Prakticka priprava je organizovana formou odbornej praxe, ktora sarealizuje ako u¢ebna
prax,odbornaprax(skupinova, individualna)vskole,odbornychucebniach, laboratdriach,
klinickych uc€ebniach a zmluvnych pracoviskach veterinarneho zdravotnictva.


https://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/skolstvo/2020/ostatne/2_februar/moznosti-studia-skolach-zp-zsk-2020-2021.pdf
https://uplatnenie.sk
https://www.spospredza.edu.sk/studium/veterinarne-zdravotnictvo-a-hygiena-02-veterinarny-zdravotnik-v-hygienickej-a-laboratornej-sluzbe/
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V pripade zabezpecCenia nacviku zooveterinarnych &innosti v ramci odbornej praxi
priamo v objektoch zivoCiSne] vyroby, vo farmach, potravinarskych podnikoch,
veterinarno-zdravotnickych zariadeniach, chovnych staniciach a zoologickych
zdhradach, zameranych na technolégiu chovu zvierat a hygienu potravin v sulade so
Studijnym odborom veterinarne zdravotnictvo a hygiena so zameranim na hygienicku
a laboratérnu sluzbu. Odbornu pripravu podporuje absolvovanie odbornych exkurzii
na réznych Specializovanych pracoviskach, zariadeniach, prevadzkach, institiciach a
navsteva odbornych vystav a veltrhov. Doprava Ziakov na pracoviska je zabezpecCena
Skolskym autobusom pod dozorom odbornych ucitelov praxe, alebo individualnou
dopravou podla polohy vyucovania [53].*

Charakteristika absolventa

»LAbsolvent stvorro€ného Studijného odboru 4336 M veterinarne zdravotnictvo a hygiena
so zameranim 02 hygienicka a laboratérna sluzba po ukonceni studia vykonanou
maturitnou skuSkou je kvalifikovany technicko-hospodarsky pracovnik so Sirokym
odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti v Sirokej Skale
veterinarnych sluzieb v polnohospodarstve a na useku veterinarneho zdravotnictva
a hygieny. Su to predovSetkym ¢innosti zamerané na vykon asistovanych ¢innosti v
ambulanciach veterinarneho lekara, vo veterinarnych oSetrovniach, veterinarnych
poliklinikach a veterinarnych nemocniciach, technicko-hospodarskych a veterinarnych
¢innosti na useku chovov hospodarskych, cudzokrajnych, spoloCenskych zvierat a
chovov d'als$ich druhov zvierat, urCenych na pracovné, $portové, zdravotné a rekreacné
Ucely. V laboratérnych &innostiach na useku hygienickej a laboratdrnej sluzby a jej
nevyhnutnej sucasti — veterinarneho hygienického dozoru pri vyrobe surovin a potravin
zivoCisneho pbvodu, v Cinnostiach na udrovni stredného manazmentu v odvetviach
polnohospodarstva, potravinarskeho priemyslu v oblasti zivo&iSnej vyroby a v obchode
a v sluzbach pribuznych odboru.Absolvent Studijného odboru 4336 M veterinarne
zdravotnictvo a hygiena so zameranim 02 hygienicka a laboratorna sluzba ovliada ucivo o
prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych a ekonomicko-spolocenskych
zakonitostiach a ich aplikacie v praktickych Cinnostiach, na zéklade ¢oho su absolventi
kvalifikovani zabezpeCovat’ nasledovné zriadenie Cinnosti so zretelom na ekonomiku,
ochranu a tvorbu zivotného prostredia podla prislusného odboru.

V' zavislosti od Specializacie, ziskanej Studiom zvoleného odboru, odborného
zamerania je vo funkcii stredne kvalifikovaného pracovnika, ktory je schopny aplikovat’
teoretické poznatky zo zékladov anatomie a fyzioldgie jednotlivych druhov a plemien
zvierat, vyznamnych polnohospodarskych plodin, z chovatelskych a pestovatelskych
technoldgii, spdésobov zuSlacht'ovania rastlin a zvierat z dévodu ich produkéného a
ekologického vyuzivania vo vyrobnom procese. V nadvaznosti dodrziavat’ technologicku
disciplinu, technické a technologické postupy pri vyrobe surovin a potravin zivocisneho
poévodu. Aplikovat’ poznatky zo zakladnych veterinarnych Cinnosti pri zabezpecovani
komplexnej veterinarnej starostlivosti o zvierata [53].


https://uplatnenie.sk
https://uplatnenie.sk
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Moznost tadia po absolvovani $tudijného odboru

Po UspesSnom absolvovani Studia maju absolventi Studijného odboru veterinarne
zdravotnictvo a hygiena moznost’ dalSieho Studia formou vysokoSkolského Studia s
prirodnym zameranim alebo formou vy$sieho odborného &tudia priamo v SOS PRED ZA

[53]..

Pracovné uplatnenie absolventov

,Vo veterinarnych lieCebnych zariadeniach, na Useku hygienickej a veterinarnej kontroly,
vo veterinarnom vyskume, v podnikoch polnohospodarskej vyroby a sluzieb, v podnikoch
potravinarskeho priemyslu, v predajniach drobnochovu, Specifickych kvalifikovanych
sluzbach [53]..°

8.2 Polnohospodarstvo a Agrotronika

Do oblasti agrotroniky mozno zaradit’ Studijné a u¢ebné odbory, ktoré su obsiahnuté v
nasledujucej tabulke

Tabulka 3 Odbory v oblasti agrotroniky

Kod odboru Nazov odboru

4210 M Agropodnikanie

4211 M Zahradnictvo

4219 M Lesnictvo

4236 M Ekonomika podohospodarstva
4243 M Mechanizacia pédohospodarstva
4512 L Polnohospodarstvo

4524 H Agromechanizétor}, opravar
4556 K Operator lesnej techniky

4572 F Polnohospodarska vyroba

4575 H Mechanizator lesnej vyroby
2466 H Mechanik opravar - lesné stroje a zariadenia
4221 Q Vidiecka turistika

V Zilinskom kraji je evidovanych priblizne 7 strednych &kél so &tudijnym odborom
zameranym na oblast’ agrotroniky. Na zaklade udajov, zverejnenych na portali
uplatnenie.sk, vyStudovalo v oblasti agrotroniky v Slovenskej republike v roku 2018
viac ako 290 absolventov. Z absolventov tvorili takmer 55% muzi. Najvyssi priemerny
plat bol zaznamenany v odbore Podnikatel pre rozvoj vidieka , kde bol priemerny plat
1 084€ a agromechanizator, opravar, kde bol priemerny plat 1 005€. Z absolventov sa
vo vystudovanom odbore zamestnalo menej ako 40% absolventov. Najviac absolventov,
ktori sa zamestnali vo vyStudovanom odbore predstavovali absolventi odboru
agromechanizator, opravar, mechanizacia pédohospodarstva, Ci polnohospodarska

vyroba [53].


https://uplatnenie.sk
https://uplatnenie.sk
https://uplatnenie.sk
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8.2.1 Agropodnikanie

V Studijnom odbore 4210 M agropodnikanie je ziakom poskytovana odborné priprava
a vzdelavanie pre buduci vykon jednotlivych technicko—hospodarskych a riadiacich
¢innosti pracovnikov, vedenie malych a strednych podnikov, samostatné podnikanie a
studium na VS. Poskytované vzdelavanie v $tudijnom odbore pozostava zo véeobecne;
teoretickej a odbornej zlozky. Studijny odbor agropodnikanie obsahuje tri rézne
zamerania: 08 polnohospodarsky manazment, 11 agroturistika, 18 kynolégia [55].

Studijny odbor 4210 M agropodnikanie so zameranim 08 polnohospodarsky
manazment, 11 agroturistika a 18 kynolégia ponuka Stredna odborna $kola
polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline, pri¢om zameranie 11 agroturistika
ponuka aj Stredna odborna S$kola polytechnicka v Liptovskom Mikula$i, [55].

Moznost $tadia po absolvovani $tudijného odboru

Po UspeSnom absolvovani Studia maju absolventi Studijného odboru moznost’ d'alSieho
vzdelavania prostrednictvom pomaturitného Specializacného Studia &i vysokoskolského
studia na VS so zameranim na prirodné vedy & ekonomiku [55], [56].

Cielom S&tudijného odboru 4210 M agropodnikanie so zameranim 11 agroturistika je
vzdelavanie odbornikov v oblasti turistiky na vidieku, ktori maju moznost’ uplatnit’ sa
tiez ako aj samostatny zivnostnik alebo poskytovatel sluzieb v oblasti agroturistiky.
Stadium v danom SO sa realizuje spojenim teoretického vyudovania s praktickou
pripravou, pricom praktické vyucovanie ziakov Strednej odbornej Skoly polytechnicke;
v Liptovskom MikulaSi je zabezpecené prostrednictvom firiem EPONA Mutnik, PPS
Bobrovec — Jalovec, GREEN LAND Liptovsky Mikula$ [56].Poc¢as Studia ziskaju Ziaci
teoretické vedomosti a praktické skusenosti z ekondmie, uctovnictva turistiky na vidieku
Ci z oblasti marketingu.

Charakteristika absolventa so zameranim 08 polnohospodarsky manazment
Absolvent Studijného odboru 4210 M agropodnikanie so zameranim 08 polnohospodarsky
manazment po uspesnom ukonceni Studia je kvalifikovany pracovnik so zameranim
na oblast’ polnohospodarstva. Ziak podas &tidia nadobudne teoretické vedomosti a
praktické skisenosti, ktoré nasledne vyuZije pri vykone prace. Ziak po ukond&eni §tudia
ovlada ovladaju zaklady jednoduchého a podvojného Uctovnictva, zéklady obchodnej
koreSpondencie Ci pracu s pocitacom a pisanie desat’prstovou hmatovou metédou.
Taktiez po absolvovani Studia so zameranim 08 polnohospodarsky manazment,
absolvent ovlada zaklady podnikania a pravne normy suvisiace s podnikanim [55]

Charakteristika absolventa so zameranim 11 agroturistika

Absolvent Studijného odboru 4210 M agropodnikanie so zameranim 11 agroturistika
po uspesnom ukoncCeni Studia je kvalifikovany pracovnik so zameranim na ponukanie
sluzieb suvisiacich s agroturistikou €i cestovnym ruchom v Slovenskej republike. PoCas
Studia ziaci nadobudnu teoretické vedomosti, ale aj praktické skusenosti, vd'aka ktorym
budu absolventi ovladat’ zaklady podnikania a pravne normy suvisiace s podnikanim.


https://www.spospredza.edu.sk/studium/agropodnikanie/
https://www.spospredza.edu.sk/studium/agropodnikanie/
https://www.spospredza.edu.sk/studium/agropodnikanie/
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/42
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/42
https://www.spospredza.edu.sk/studium/agropodnikanie/
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Ziaci po ukondeni $tudia ovladaju zaklady jednoduchého a podvojného Udtovnictva,
zaklady obchodnej koreSpondencie &i pracu s pocitatom a pisanie desat’prstovou
hmatovou metddou. Absolvent Studijného odboru 4210 M agropodnikanie so zameranim
11 agroturistika je plne pripraveny vykonavat’ podnikatelsku Cinnost’ v agroturistike
a poskytovat’ ubytovatelské a stolovacie sluzby v agroturistike. Absolvent Studijného
odboru 4210 M 11 agropodnikanie - agroturistika sa po uspesnom ukonceni Studia
vie uplatnit’ ako podnikatel v oblasti polhohospodarskej vyroby a sluzbach. Absolvent
dominuje organizacnymi schopnost'ami pri pestovatelskych, chovatelskych a
mechanizacnych ¢innostiach a ovlada odborné polnohospodarske prace so zameranim
na agroturistiku, chov, kfmenie a vyzivu v chove koni.

Ziak podas $tudia taktiez ziska zrudnosti na pouZivanie a pracu s IT pre ziskanie
informacii na riadenie podniku, zostavenia podnikatelského planu a pouzivanie zasad
ochrany zivotného prostredia.

Charakteristika absolventa so zameranim 18 kynolégia

Po UspedSnom absolventi Studijného odboru 4210 M agropodnikanie so zameranim 18
kynoldgia ovladaju zaklady fyzioldgie a anatdmie psa, plemena psov, zasady ich vyzivy
a kfmenia. Absolventi tiez disponuju vedomost’ami o metddach vycviku a vychovy
psov a dok&zu viest' $pecidlny vycvik psov. Studenti sa po&as vyudovania naudia aj
zasady Upravy srsti konkrétnych plemien, zasady hygieny psov a spdsoby prevencie,
najbeznejsie ochorenia. Po absolvovani Studia Ziaci ovladaju zasady riadenia Utulkov,
ekonomiku prevadzky tzv. hotelov pre psov a legislativu v chove psov.

Pracovné uplatnenie absolventa so zameranim 08 polnohospodarsky manazment.
Po absolvovani daného Studijného odboru so zameranim na polnohospodarsky
manazment néjde absolvent uplatnenie ako zamestnanec v §tatnych a sukromnych
firmach polnohospodarskej a potravinarskej vyroby. Absolvent sa tiez uplatni ako
zamestnanec alebo ako samostatne podnikajuca osoba v oblasti agroturistiky. Pocas
Studia nadobudnu Ziaci mnozstvo vedomosti a skudsenosti, o im umoznuje zamestnat’
sa aj v Statnej sprave v oblasti ochrany zivotného prostredia, v mimorezortnych
stukromnych a $tatnych firmach, konkrétne na ekonomickych usekoch firiem, ako aj v
odbyte polnohospodarskych a potravinarskych produktov.
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Pracovné uplatnenie absolventa so zameranim 11 agroturistika

Absolventi Studijného odboru 4210 M agropodnikanie so zameranim 11 agroturistika
najdu uplatnenie ako: riadiaci pracovnik , technik na strednej drovniriadenia, pracovnik v
Statnej sprave — ochrana zivotného prostredia, pracovnik v mimorezortnych sukromnych
a Statnych firmach, pracovnik na ekonomickych usekoch firiem, pracovnik v turistickych
informacnych centrach,pracovnik vrekreatnych a ubytovacich zariadeniach, samostatny
podnikatel v agroturistike a poskytovatel sluzieb pre turistov v ramci agroturistiky,
pracovnik v sprievodcovskej Cinnosti, pracovnik v inych sluzbach spojenych s
agroturistikou a cestovnym ruchom, spracovatel, obchodnik a sprostredkovatel
obchodu s polnohospodarskymi produktmi,cviCitel' rozliCnych kategorii koni, jazdec
koni, tréner zaujemcov o jazdectvo. [55]

Pracovné uplatnenie absolventa so zameranim 18 kynolégia

Absolvent Studijného odboru agropodnikanie so zameranim na oblast’ kynoldgie sa po
absolvovani Studia uplatni v oblasti chovu a plemenitby psov, vystavy psov, vycviku
psov, ako aj v oblasti canisterapie. Absolventi sa mézu zamestnat’ aj ako psovodi v
policajnom zbore, v horskej zachrannej sluzbe alebo mbézu poskytovat’ sluzby sdvisiace
s chovom psov. V ramci Studia Studijného odboru 4210 M agropodnikanie so zameranim
11 agroturistika, ponuka Stredna odborné Skola polytechnicka v Liptovskom Mikulasi
vzdelanie s rozSirenym vyucovanim chovu koni a jazdectva. Cielom Studijného odboru
je vzdelavanie odbornikov v oblasti agropodnikania. Stidium v danom SO sa realizuje
spojenim teoretického vyu€ovania s praktickou pripravou, pri¢om praktické vyuCovanie
je zabezpectené prostrednictvom firiem EPONA Mutnik a PPS Bobrovec — Jalovec.
4-ro¢né Sstudium ziaci ukoncCia vykonanim maturitnej skuSky. PocCas studia ziskaju
Studenti teoretické vedomosti a praktické skusenosti z oblasti podnikania v agroturistike,
ekondmie, UCtovnictva a polnohospodarstva Ci spracovania polhohospodéarskych

produktov [55], [56].



https://www.spospredza.edu.sk/studium/agropodnikanie/
https://www.spospredza.edu.sk/studium/agropodnikanie/
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/42
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Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorrocného Studijného odboru 4210 M 11 agropodnikanie — agroturistika
s roz&irenym vyu&ovanim chovu koni a jazdectva po ukonceni Studia ovlada zasady
ochrany zivotného prostredia, vie ako funguje podnikanie v oblasti polnohospodarske;j
vyroby a sluzieb, ma organizacné schopnosti pri pestovatelskych, chovatelskych a
mechanizacnych ¢innostiach. Absolvent ovlada odborné polnohospodarske prace so
zameranim na agroturistiku, chov, kimenie a vyzivu, ustajnenie a plemenitbu v chove koni.
Taktiez absolvent ovlada odborné prace a ziska manualne zru¢nosti pri zabezpecovani
sluzieb na vidieku.Absolvent daného Studijné odboru ziska tiez vedomosti a zru€nosti
s pracou s IKT pre ziskavanie informacii na riadenie podniku a vie taktiez zostavit’
podnikatelsky plan [56].

8.2.2 Zahradnictvo

Cielom daného Studijného odboru je vzdelavanie a vychova kvalifikovanych
odbornikov v danom odbore. Stidium v danom &tudijnom odbore sa realizuje
spojenim teoretického vyucCovania s praktickou pripravou, vdaka comu ziskaju
ziaci okrem teoretickych vedomosti aj praktické skudsenosti. Moznost' Studia
daného odboru pontka iba jedna &kola v Zilinskom kraji, konkrétne ide o
Strednt odbornt $kolu polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline [57].

Charakteristika absolventa
,V odbornom zamerani sadovnicka a krajinarska tvorba absolvent okrem vSeobecnych
a ekonomickych znalosti si osvoji odborné prace spojené s tvorbou, zakladanim
a udrzbou zéhrad, parkov a krajiny. Je schopny vykonavat’ zéhradnicke préce.
Pripravovat’ material a pomocky na aranzovanie kvetin a prace v kvetinarstve. Ovlada
dejiny zahradného umenia a vyznamné umelecké slohy, zakonitosti estetiky, sortiment
kvetin, okrasnych drevin, zeleniny a ovocia. Zvladne vypracovat’ sadovnicke plany a ich
realizaciu s rozpo&tom. Zahradné projekty vytvori v pocitaCovej grafike ale aj priamo v
teréne. Sucast’ou je pisanie na pocitaCi desat’prstovou metddou, praca s pocitatom —
MS WORD, MS EXCEL, MS POWERPOINT, $pecializovany program SPW — sadovnickej
projekcie, praca s internetom. Ovlada anglicky alebo nemecky jazyk. Zu&astriuje sa na
réznych odbornych sat'aziach [57]."



https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/42
https://www.spospredza.edu.sk/studium/zahradnictvo/
https://www.spospredza.edu.sk/studium/zahradnictvo/
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Moznost tadia po absolvovani $tudijného odboru

Po uspesSnom absolvovani Studia maju absolventi Studijného odboru zahradnictvo
moznost’ d'alSieho Studia formou vysokoSkolského studia s pribuznym zameranim alebo
formou pomaturitného $tadia.

Pracovné uplatnenie absolventov

»AKo sukromny podnikatel v zahradnictve a zahradnej architekture, v sukromnych
spolo¢nostiach so zameranim na tvorbu zahrad a ich Udrzbu, v mestskej a Statnej sprave
na oddeleniach rozvoja, planovania a Udrzby zelene, v oblasti zivotného prostredia, vo
vyskume a Slachteni, v Statnych a sukromnych firmach aj mimo $tudijného odboru.*

8.2.3 Ekonomika p6dohospodarstva

Cielom daného Studijného odboru je vzdelavanie absolventov, ktori budu po uspeSnom
absolvovani Studia kvalifikovani odbornici v oblasti riadenia technicko-hospodérske;
¢innosti v podniku, viest' agendu ¢&i Udtovnictvo podnikatelského subjektu. Studium
Studijného odboru 4236 M ekonomika podohospodarstva pontka v Zilinskom kraji iba
jedna stredna Skola, konkrétne Stredna odborna $kola polnohospodarstva a sluzieb na
vidieku v Ziline. Studium v danom SO sa realizuje spojenim teoretického vyu&ovania
s praktickou pripravou. Po absolvovani Studia ziaci ziskaju upiné stredné odborné
vzdelanie so zameranim na oblast’ ekonomiky, pricom ziskavaju moznost’ rozSirovat’
svoje vedomosti Studiom na vysokych Skolach s ekonomickym zameranim. PoCas Studia
maju ziaci taktiez ,moznost’ ziskat’ certifikat od firmy KROS zo znalosti na softvéri Olymp
(mzdy a personalistika) a Omega (podvojné uctovnictvo)[58].*

Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru 4236 M ekonomika pédohospodarstva vie uplatnit’ ziskané
vedomosti v ekonomickych funkciach a vie samostatne ekonomicky mysliet’. Absolvent
tiez zvladne riedit’ a vykonavat’ technicko-hospodarske ¢innosti v podniku, vykonavat’
Uuctovné, zasobovacie a odbytové operacie v podniku. PoCas §tudia ziak ziska okrem
teoretickych vedomosti aj praktické skusenosti a po absolvovani §tudia vie absolvent
vypracovat’ a viest’ agendu malého a stredného podnikatelského subjektu, ovlada
zakladné pravnické normy a vie sa v nich orientovat’. Absolvent tiez ovlada pracu s
pocitatom, normalizovanu Upravu pisomnosti, vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne.
PocCas Studia sa ziak nauci tiez spdsob komunikacie s obchodnymi, bankovymi a d'alSimi
partnermi, vratane zahrani¢nych partnerov, no tiez ziska vedomosti o tom, ako viest’ a
spracovavat’ dokumentaciu z rokovani s obchodnymi partnermi [58].

Moznost tadia po absolvovani $tudijného odboru

Po UspeSnom absolvovani Studia maju absolventi Studijného odboru ekonomika
pbdohospodarstva moznost’ dalSieho Studia formou vysoko$kolského Studia so
zameranim na ekonomiku alebo formou pomaturitného studia [58].

Pracovné uplatnenie absolventov: v Statnych a sukromnych spolo¢nostiach vo vyskume
v Statnej sprave — ekonomickych oddeleniach v podnikatelskej ¢innosti.


https://www.spospredza.edu.sk/studium/ekonomika-podohospodarstva-stud-odbor-4236-m/
https://www.spospredza.edu.sk/studium/ekonomika-podohospodarstva-stud-odbor-4236-m/
https://www.spospredza.edu.sk/studium/ekonomika-podohospodarstva-stud-odbor-4236-m/
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8.2.4 Agromechanizator, opravar

Cielom u¢ebného odboru 4525 H agromechanizator, opravar je vzdelavanie odbornikov
v oblasti servis a opravy strojov a zariadeni, mechanizécie a podobne. Studium v danom
UQO sa realizuje spojenim teoretického vyuCovania s praktickou pripravou. Dany u¢ebny
odbor pripravuje Ziakov poCas $Studia tak, aby boli odbornikmi v stanovenej oblasti
agromechanizécie a aby dokéazali vykonavat’ kvalifikované cCinnosti pri nastavovani,
obsluhe, udrzbe a opravach mechanizaCnych prostriedkov, strojov a zariadeni
pouzivanych v polhohospodarstve a v sluzbach.

Studium daného uebného odboru pontikaju v Zilinskom kraji az tri stredné $koly. Jedna
sa o Strednu odbornu skolu strojnicku v Kysuckom Novom Meste, Strednd odbornu skolu
polytechnicku v Liptovskom Mikulasi a Strednu odbornu $kolu lesnicku v Tvrdosine.
pricom praktické vyucovanie je zabezpe&ené prostrednictvom firiem AGRO-RACIO
Svaty Kriz, PD Sprec¢any, PD Liptovsky Mikulas, PD Vychodna, PD Liskova a AGRIA
Liptovsky Ondrej. 3-ro¢né Studium Zziaci ukoncia vykonanim zavere¢nych skuSok a
ziskanim vyucného listu. Poas Studia ziskaju Studenti teoretické vedomosti a praktické
skusenosti z oblasti technoldgii oprav, strojov a zariadeni, motorovych vozidiel a z oblasti
prevadzky horskych dopravnych zariadeni [59], [60], [61].

Charakteristika absolventa
Absolvent trojrocného uc¢ebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar po ukoncéeni
Studia dokaze vykonavat’ prace pri ru¢nom a strojovom spracovani materialov, pripravit’,
nastavit’ a obsluzit’t mechanizacné prostriedky. Absolvent vie vykonavat’ udrzbu
a bezpecCnostné opravy naradia a strojov, vie riadit’ a udrziavat’ kolesové traktory a
iné mobilné dopravné prostriedky a ovlada obsluhu a vyuzitie zékladne] pocitaCovej
techniky.Absolventi uCebného odboru su opravneni zabezpelovat’ prevadzkovu
spolahlivost’ strojov, vedia posudit’ zlozitost' a namahavost’ vykonavanych pracovnych
uloh, ako aj hodnotit’ mnoZzstvo a kvalitu vykonanej prace. PoCas Studia sa Ziaci naucia
viest’ zaznamy prvotnej evidencie a dodrziavat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.
Absolvent uCebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar je kvalifikovany
pracovnik so Sirokym odbornym profilom, ktory je schopny samostatne odborne
vykonéavat’ zakladné a Specializované prace v oblasti polnohospodérstva a dodrziavat’
stanovené technologické postupy. Po absolvovani kvalifikatného kurzu absolvent ziska
schopnost’ obsluhovat’ a riadit’ horké dopravné zariadenia [59], [60], [61].

Moznost Stadia po absolvovani uérbného odboru

Po UspeSnom absolvovani Studia maju absolventi uCebného odboru agromechanizétor,
opravar moznost’ dalSieho Studia formou nadstavbového Studia v danej oblasti ako aj
moznost’ rozsirenia odbornej kvalifikacie pomocou Specialnych kurzov [93], [94].

Pracovné uplatnenie absolventov: ,Obsluha a vodi¢ modernych polnohospodarskych
mechanizacnych strojov, opravar strojov a zariadeni, obsluha a vodi¢ horskych
dopravnych zariadeni, komunalnej techniky a inej cestnej techniky, predajca a servisny
technik, Zivnostnik [61].“


https://sosltv.edupage.org/about/?subpage=4
https://www.sossknm.sk/a/ucebne-odbory?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQ4JnN1YnBhZ2U9NA%3D%3D
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/41
https://sosltv.edupage.org/about/?subpage=4
https://www.sossknm.sk/a/ucebne-odbory?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQ4JnN1YnBhZ2U9NA%3D%3D
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/41
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/41
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PoCas Studia maju ziaci, ktori Studuju dany odbor v TvrdoSine, moznost’ ziskania
zvaracského preukazu na zvaranie el. oblukom v ochrannej atmosfére CO2 (metdéda Z-M
1), opravnenia na obsluhu ru¢nej motorovej ret'azovej pily pri t'azbe dreva, opravnenia
na obsluhu krovinorezu, opravnenia na obsluhu nakladacieho Zeriavu — hydraulickej
ruky, ako aj vodiCské opravnenia skupiny T, B, C1 [59].

8.2.5 Polfnohospodarska vyroba

Ucebny odbor 4572 F polnohospodarska vyroba je urCeny pre ziakov konciacich v nizSom
ako 9. ro¢niku zakladnej Skoly. Ide o 2 roCny ucebny odbor so zameranim na odborné
&innosti v oblasti polnohospodarstva, polnohospodarskej vyroby a technolégif. Studium
daného ugebného odboru ponukaju v Zilinskom kraji dve gkoly: Stredna odborna 8kola
polytechnicka v Liptovskom Mikulasi a Stredna odborna Skola strojnicka v Kysuckom
Novom Meste. Studium je zamerané na pripravu Ziakov pre vykon prac, potrebnych
pri pestovani rastlin, chove hospodarskych zvierat, pre pouzivanie pracovnych
prostriedkov, naradia, strojov a zariadeni, ako aj pre vykon nenaroCnych pracovnych
innosti v oblasti polnohospodarstva. Stadium v danom uebnom odbore sa realizuje
spojenim teoretického vyudovania s praktickou pripravou, pricom SOS polytechnicka
v Liptovskom Mikulasi zabezpecCuje praktické vyucovanie prostrednictvom firiem PD
Liptovsky Mikulas a AGRO — RACIO Svaty Kriz [60], [62].

Charakteristika absolventa

Absolvent uCebného odboru sa pocas Studia nauci vykonavat' zékladné odborné
¢innosti v technoldgii polnohospodarskej vyroby so zamerom zabezpecenia kvalitnych
vysledkov. Absolvent ovlada zékladnu obsluhu a nastavovanie strojov a technologickych
zariadeni a jednoduché cinnosti v oblasti ru¢ného obrabania dreva a kovov v
polnohospodarskej vyrobe. Absolvent nadobudne pocas Studia praktické skusenosti,
ako vykonavat’ zakladnu obsluhu stojov a zariadeni, ovlada normy a parametre kvality
procesov, vyrobkov Ci sluzieb v oblasti polnohospodarstva. Po uspesSnom ukonceni
Studia, najde absolvent uplatnenie v pracovnych poziciach ako zakladny robotnik v
polnohospodarstve, zahradnictve, agroturistike, hydinarskych zavodoch [60], [62].

Moznost Stadia po absolvovani uéebného odboru
Po uspesSnom absolvovani tudia maju absolventi u¢ebného odboru moznost’ d'alSieho
Studia formou nadstavbového Studia v danej oblasti.

Pracovné uplatnenie absolventov

Robotnicke profesie v rastlinnej, mechanizacnej a Zivocisnej vyrobe polnohospodarskych
podnikov, robotnicke profesie v nepolnohospodédrskych podnikoch a ostatnych
vyrobnych odvetviach.


https://sosltv.edupage.org/about/?subpage=4
https://www.sossknm.sk/a/ucebne-odbory?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQ4JnN1YnBhZ2U9NA%3D%3D
https://www.sossknm.sk/a/ucebne-odbory?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQ4JnN1YnBhZ2U9Ng%3D%3D
https://www.sossknm.sk/a/ucebne-odbory?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQ4JnN1YnBhZ2U9NA%3D%3D
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8.2.6 Mechanizacia pé6dohospodarstva

Cielom $tudijného odboru mechanizacia pédohospodéarstva je vzdelavanie a vychova
odbornikov v oblasti mechanizacie, ktori sa dokazu uplatnit’ na polnohospodarskych
druzstvach v oblasti servisnej techniky pre polnohospodarsku techniku Ci v oblasti
mechanizacie pédohospodarstva.

Ziak podas $tudia ziska opravnenie na vedenie osobného, ale aj nékladného automobilu
a traktora, opravnenie na obsluhu motorovej pily, obsluhu vyvoznej kolesovej supravy
alebo opravnenie na obsluhu hydraulicke] ruky. Ziak podas §tidia ziska aj zvaradsky
preukaz na zvaranie el. oblukom v ochrannej atmosfére CO2, metéda Z-M11.Moznost’
Studia Studijného odboru mechanizacia pdédohospodarstva je ziakom poskytovana v
Zilinskom kraji na Strednej odbornej kole lesnickej v Tvrdosine [63].

Charakteristika absolventa

Absolvent je pripraveny na vykon prace v oblasti polnohospodarstva a mechanizacie.
Uplatni sa v komunalnych sluzbach, polnohospodarskych druzstvach, ako servisny
technik pre polnohospodarsku techniku. Absolvent dokaze vykonavat’ zvaralské
prace a uplatnit’ sa v oblasti opravy strojov a zariadeni [96].Moznost’ Studia po
absolvovani Studijného odboru. Absolvent Studijného odboru 4243 M mechanizacia
poddohospodarstva je pripraveny aj na vysokoskolské Studium na univerzitach a vysokych
Skolach so zameranim na polnohospodarstvo a technické vedy. [63]

Pracovné uplatnenie absolventov

Absolvent stvorrocného Studijného odboru 4243 M mechanizacia pddohospodarstva
sa po absolvovani Studia uplatni ako servisny technik pre polnohospodarsku techniku,
opravar strojov a zariadeni. Absolvent dokaze vykonavat’ pracu na polhohospodarskych
druzstvach a v oblasti komunalnych sluzieb [63].

8.2.7 Lesnictvo a lesnicka prevadzka

Studijny odbor 4219 M 01 lesnictvo — lesnicka prevadzka je orientovany na prirodu, lesné
plochy a ochranu zivotného prostredia v spojeni s technolégiami, ktoré su pouzivané
v modernom lesnictve. Pocas S§tudia maju ziaci moznost’ nadobudnut’ mnozstvo
certifikatov ako je napriklad medzinarodne uznavany certifikat IES, vodi¢sky preukaz,
zbrojny preukaz, polovny, Ci rybarsky listok a preukaz na obsluhu motorovych pil pri
t'azbe dreva.Studium daného $tudijného odboru je zamerané na vzdelavania a vychovu
buducich odbornikov v odbore lesnictva vyuzivajucich najmodernejSie technoldgie pri
obhospodarovani lesnych komplexov. Vzdelanie v Studijnom odbore lesnictvo — lesnicka
prevadzka poskytuje Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta
Matejovie v Liptovskom Mikulasi [64].

Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru lesnictvo — lesnicka prevadzka je kvalifikovany pracovnik so
Sirokym odbornym profilom, ktory je schopny samostatne vykonavat’ riadiace, odborné
technické a technologické &innosti v odvetvi lesnictva.


https://www.sosltv.sk
https://www.slslhr.sk/clanok/17-lesnictvo-lesnicka-prevadzka
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Absolvent pocCas Studia nadobudne zruCnosti ovladania prislusnej techniky,
mechanizaénych prostriedkov, &i strojov a zariadeni.Ziak podas $tidia ziska informéacie
0 zakladnych prirodovednych zakonitostiach svojho odboru a po absolvovani Studia
vie tieto nadobudnuté informacie a znalosti prakticky vyuzivat’ pri rieSeni odbornych
problémov. Absolvent je pripraveny na vykon riadiacich odbornych c&innosti, pre
ktoré je podmienkou Uplné stredné odborné vzdelanie v lesnictve, vo velkovyrobnych
podmienkach, v strednych i malych podnikoch, v sluzbach na vidieku, v ochrane
zivotného prostredia, aj na samostatné podnikanie. Po Uspesnom absolvovani tudia je
kazdy ziak kvalifikovany pracovnik, ktory je schopny vykonavat’ nastavovanie, obsluhu a
udrzbu niektorych mechanizacnych prostriedkov, strojov a zariadeni v technologickych
procesoch, zabezpeCovat’ riadiace Cinnosti pri produkcii lesnej vyroby s ohladom na
ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru [64].

Moznost §tadia po absolvovani $tudijného odboru

Absolvent Studijného odboru 4219 M 01 Lesnictvo — lesnicka prevadzka ma moznost’
pokracovat’ Studiom na Vysokej Skole, prevazne zameranych na oblast’ lesnictva.
Absolventi daného Studijného odboru najCastejSie rozsiruju nadobudnuté vzdelanie
na fakultach, ako napriklad: drevarska fakulta, polnohospodarska fakulta, veterinarna
fakulta, ekonomické fakulta, pedagogicka fakulta a pod. Taktiez vd'aka nadobudnutym
znalostiam, ako je pohyb v teréne a zasady ovladania a pouzivania zbrani, su absolventi
Ziadani aj na vojenskych a policajnych akadémiach [64].

Pracovné uplatnenie absolventov

Absolvent studijneho odboru 4219 M 01 lesnictvo — lesnicka prevadzka najde uplatnenie
ako riadiaci ¢i odborny technicky pracovnik v oblasti lesnictva ¢i vo velkovyrobnych
podmienkach, v strednych i malych podnikoch, sluzbach na vidieku, alebo v oblasti
ochrany Zivotného prostredia. Absolvent sa po absolvovani studijného odboru médze
uplatnit’ aj ako samostatny podnikatel v predmetnej oblasti [64].

8.2.8 Operator lesnej techniky

Cielom Stvorroc¢ného Studijného odboru 4556 K operator lesnej techniky je vzdelavanie
odbornikov v oblasti lesnictva a lesnej techniky. Ziaci po&as $tidia nadobudni mnoZstvo
vedomosti a znalosti o Cinnostiach suvisiacich s obsluhou a udrzbou lesnych strojov a
zariadeni. Dany Studijny odbor mézu ziaci Studovat’ na Strednej odbornej Skole lesnickej
v Tvrdosine [65].

Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 4556 K operator lesnej techniky ovlada ¢innosti suvisiace
s obsluhou a udrzbou lesnych strojov a zariadeni v pestovnej ¢innosti, v t'azbe,
sustredovani a odvoze dreva, na skladoch dreva. Absolvent je taktiez schopny a vie
riadit’” a organizovat’ pracu v pracovnych skupinach v lesnickej prvovyrobe, vie Citat’
jednoduché strojarske vykresy a schémy, vie posudit’ vhodnost’ vyuzitia a nasadenia
lesnych strojov, ktoré sam ovlada [65].


https://www.slslhr.sk/clanok/17-lesnictvo-lesnicka-prevadzka
https://www.slslhr.sk/clanok/17-lesnictvo-lesnicka-prevadzka
https://www.slslhr.sk/clanok/17-lesnictvo-lesnicka-prevadzka
https://www.sosltv.sk
https://www.sosltv.sk
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Moznost tadia po absolvovani $tudijného odboru

Absolvent Studijného odboru 4556 K operéator lesnej techniky je pripraveny aj na
vysokoskolské Studium na univerzitach a vysokych skolach so zameranim na lesnictvo,
polnohospodarstvo a technické vedy [65].

Pracovné uplatnenie absolventov:
Absolvent daného Studijného odboru sa po absolvovani Studia uplatni ako operator
lesnej techniky alebo ako kvalifikovany zamestnanec v oblasti lesnictva.

8.2.9 Mechanizator lesnej vyroby

UcCebny odbor 4575 H mechanizator lesnej vyroby predstavuje trojrocny odbor, ktory sa
zameriava na vzdelavanie pomocnych pracovnikov v oblasti lesnictva a lesnej techniky.
Dany studijny odbor mézu ziaci Studovat’ na Strednejodbornejskole lesnickejv Tvrdosine.
PocCas Studia maju Ziaci moznost’ ziskat' nielen teoretické a praktické skusenosti, ale aj
mnozstvo opravneni, ako napriklad: opravnenie na obsluhu ru¢nej motorovej ret’azove;j
pily pri t'azbe dreva, opravnenie na obsluhu univerzalneho kolesového traktora,
Specialneho lesného kolesového traktora, lesného pasového vyt'ahovaca, opravnenie
na obsluhu krovinorezu, nakladacieho zeriavu a vodiCské opravnenie skupiny B, C1 a

T[65].

Charakteristika absolventa

Absolvent uc¢ebného odboru 4575 H mechanizator lesnej vyroby ovlada pracu so
v8etkymi druhmi mechanizaCnych prostriedkov, ktoré su aktivhe vyuzivané v lesnom
hospodarstve.

Moznost tadia po absolvovani uéebného odboru

Absolvent daného u¢ebného odboru mézu v Stddiu pokragovat’ formou denného
nadstavbového §tudia a ziskat’ tak uUplné stredné odborné vzdelanie, ktoré bude
ukonCené maturitnou skuskou.

Pracovné uplatnenie absolventov
Absolventi u¢ebného odboru mechanizator lesnej vyroby mdézZu vykonavat’ odborné
pracovné c¢innosti v lesnom hospodarstve, v pestovnej a t'azbovej ¢innosti [65].

8.2.10 Mechanik opravar — lesné stroje a zariadenia

TrojroCny uCebny odbor 2466 H mechanik opravar so zameranim 04 lesné stroje a
zariadenia je odbor, ktorého cielom je vzdelavanie odbornikov v oblasti mechanizacie,
udrzby a oprav lesnych strojov a zariadeni. Dany Studijny odbor je mozné Studovat’
na Strednej odbornej skole lesnickej v TvrdoSine. PoCas Studia maju ziaci moznost’
nadobudnut’” mnozstvo vedomosti a zru¢nosti, ako aj rézne opravnenia, medzi ktoré
patri opravnenie na nastavovanie, opravu a udrzbu mechanizaCnych prostriedkov
a zariadeni pouzivanych v lesnom hospodarstve, zvaracsky preukaz skupiny Z-M1 a
Z-G1, opravnenie pre pracu s motorovou pilou a vodi¢sky preukaz skupiny, B, T, C1[65].


https://www.sosltv.sk
https://www.sosltv.sk
https://www.sosltv.sk
https://www.sosltv.sk
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Moznost tadia po absolvovani uéebného odboru
Po absolvovani Studia mbzu absolventi pokracovat’ v nadstavbovom Studiu orientovanom
na predmetnu oblast’.

Charakteristika absolventa

Absolvent daného ucebného odboru vie vykonavat’ technicku udrzbu, zist’ovat’ poruchy
avykonavat’ opravy strojov a zariadeni. Absolvent taktiez ovlada nastavenie a presusanie
lesnych strojov a zariadeni ako aj ¢innosti spojené s mechanizovanim naradia [65].

8.2.11 Vidiecka turistika

Studijny odbor 4221 Q vidiecka turistika predstavuje pomaturitné §tidium zamerané na
vzdelavanie a vychovu absolventov, ktori su pripraveni na vykonavanie ré6znych funkcif
stredného a vysSieho manazmentu v hotelovych spolo¢nostiach a inych spoloCnostiach
zameranych na cestovny ruch. Dany odbor mdzu absolventi strednych $koél Studovat’ v
Zilinskom kraji jedine na Strednej odbornej §kole polnohospodarstva a sluZieb na vidieku
v Ziline. Pogas &tudia Ziaci ziskaju mnoZstvo teoretickych vedomosti a praktickych
skusenosti v oblasti ekonomiky cestovného ruchu, manazmentu a marketingu cestovného
ruchu, kultdry Ci hospodarstva. Nadobudnuté znalosti a sklsenosti budl absolventi
nasledne aktivne vyuzivat’ pri vykone svojho zamestnania [66].

Charakteristika absolventa

Ziak ziska vy$sie odborné vzdelanie Uspe$nym vykonanim absolventskej skusky a
ziskanim diplomu ,DiS* diplomovany $pecialista. ,Odborné vzdelavanie v Studijnom
odbore 4221 Q Vidiecka turistika pripravuje absolventa so Sirokymi odbornymi
teoretickymi vedomost'ami i praktickymi zru€nost’ami tak, aby bol schopny samostatne
vykonavat’ ¢innosti zamerané na sluzby. Absolventi ziskavaju Specialne vedomosti
a zrucnosti, vratane novych vedecko-technickych poznatkov pre vykon Cinnosti vo
vidieckej turistike.Vzdelavanie vo vy§Som odbornom Studiu rozvija a rozSiruje vedomosti,
zruCnosti a schopnosti absolventov strednych Skol.

Poskytuje Specialnu pripravu pre kvalifikované vykonavanie cCinnosti, spojenych s
poskytovanim sluzieb pre potreby vidieckej turistiky. Odborné vzdelavanie umoznuje
osvojit’ si vedomosti a zru€nosti podnikatelskych aktivit v oblasti vidieckej turistiky,
manazmentu, ekonomiky, UCtovnictva a sluzieb vidieckej turistiky. Umoznuje vyuzivanie
vypoctovej techniky, uplatfiovanie pravnych predpisov a spoloCenskych noriem, vyvijat’
Specifické ¢innosti vo vidieckej turistike podla miestnych a prirodnych podmienok na
uspokojovanie rekreaCnych potrieb a zaujmov turistov. Taktiez umozriuje absolventom
uplatnit’ sa v oblasti vidieckej turistiky ako technicko-hospodarski alebo prevadzkovi
pracovnici. V $§tatnych, druZstevnych a sukromnych turistickych prevadzkach a
zariadeniach, v podnikoch a organizaciach polnohospodarstva a lesného hospodarstva,
ktori sa zaoberaju vidieckou turistikou a najmé vlastnej podnikatelskej turistickej €innosti
na vidieku [66]."


https://www.sosltv.sk
https://www.spospredza.edu.sk/studium/vidiecka-turistika-vyssie-odborne-studium-pomaturitne-studium/
https://www.spospredza.edu.sk/studium/vidiecka-turistika-vyssie-odborne-studium-pomaturitne-studium/

PL-SK

X interreg [ SE:‘\/

Polsko-Slovensko Agentdra pre vzdelanie a vedu

60

Moznost Stadia po absolvovani $tudijného odboru
Po uspesnom absolvovani Studia maju absolventi odboru vidiecka turistika moznost’
d'alSieho vzdelavania na vysokej Skole s obdobnym zameranim.

Pracovné uplatnenie absolventov:

Riadiace funkcie v malych a strednych podnikoch, podnikanie ako poskytovatel
sluzieb vidieckeho cestovného ruchu, praca na poziciach v turistickych informacnych
kancelariach,funkcie stredného a vyssieho manazmentu vo velkych organizaciach ako
Su hotelové spolocnosti [66].

8.2.12 Polnohospodarstvo

Odbor 4512 L polnohospodarstvo predstavuje 2-ro¢né nadstavbové Studium s
maturitou, ktoré mézu sledovat’ absolventi s ukonenym Upinym strednym vzdelanim
s maturitou. Nadstavbové $tudium maju zZiaci moznost’ Studovat’ na Strednej odborne;
Skole polytechnickej v Liptovskom Mikulési [67].

8.3 GASTRONOMIA

Do oblasti gastronémie su zaradené odbory ako potravinarstvo, kuchar, ¢asnik/servirka,
cukrér, pekar a podobne. V Zilinskom kraji je v su¢asnosti evidovanych priblizne 11
hotelovych akadémii a strednych odbornych, Ci spojenych $kél, zameranych na
oblast’ gastronémie.V roku 2019 vyStudovalo odbor kuchar takmer 1 200 Zziakov, z
ktorych takmer 70% predstavovali muzi a priblizne 28% absolventov sa zamestnalo vo
vyStudovanom odbore. Priemerna mzda v roku 2018 predstavovala v odbore kuchar
819€. Odbor &asnik/servirka absolvovalo v roku 2018 785 Ziakov, pricom priblizne
79% absolventov tvorili zeny. Vo vyStudovanom odbore sa vS8ak zamestnalo iba 10%
absolventov a priemerna mzda absolventov v roku 2018 predstavovala sumu 801£€.
Potravinarsku vyrobu v roku 2018 vyStudovalo 48 Ziakov, pricom 54% absolventov tvorili
zeny. Miera nezamestnanosti v danom odbore v8ak v roku 2018 predstavovala az 56%
[53]. Nasledujuce podkapitoly obsahuju opis a charakteristiku vybranych Studijnych a
ucebnych odborov, zameranych na oblast’ gastrondmie.


https://www.spospredza.edu.sk/studium/vidiecka-turistika-vyssie-odborne-studium-pomaturitne-studium/
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/132
https://uplatnenie.sk
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8.3.1Potravinarstvo, spracuvanie mlieka

Cielom daného S§tudijného odboru je ,vzdelavanie a vychova kvalifikovanych
odbornikov pre jednotlivé odvetvia potravinarskeho priemysiu“. V. 1. — 3. roCniku
sa ziaci zameriavaju na Studium vS8eobecného potravinarstva a v 3. — 4. roCniku sa
Yiaci zameriavaju na spracovanie mlieka. Studium daného odboru v Zilinskom kraji
pondka Stredna odbornéa &kola polnohospodérstva a sluzieb na vidieku v Ziline.
Studium v danom SO sa realizuje spojenim teoretického vyu&ovania s praktickou
pripravou, ktora zahfna praktické cviCenia a odbornu prax. Po absolvovani Studia ziaci
ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie so zameranimnaoblast’ spractvaniamlieka [54].

Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2940 M potravinarstvo so zameranim 05 spracuvanie mlieka
vie po ukonceni Studia hodnotit’, kontrolovat’ a dohliadat’ na vyrobu potravin. Okrem
vSeobecného vzdelavania ziska ziak po absolvovani Studia aj odborné znalosti z oblasti
bioldgie, chémie ale aj ekonomicky Ci technicky zameranych odbornych predmetov.
PoCas $tudia sa ziak pripravuje na zvladnutie zékladnych ukonov v prevadzkovych
a laboratérnych podmienkach, pricom priprava prebieha kombinaciou teoretického
vyu€ovania a praktickej pripravy. Absolvent daného Studijného odboru sa uplatni ,pri
vykone povolania technoléga, majstra, laboranta, stredného manazéra v odvetviach
potravinarskeho priemyslu, ako aj v oblasti kontroly potravin, v sukromnom podnikani.
Absolvent je schopny orientovat’ sa v problematike potravinarskej technolégie, v
problematike analyzy a hodnotenia potravin, potravinarskej legislativy [68]."

Moznost $tadia po absolvovani $tudijného odboru

Po uUspeSnom absolvovani Studia maju absolventi Studijného odboru potravinarstvo
moznost’ d'alSieho studia formou vysokoskolského studia s prirodnym zameranim alebo
formou vy&sieho odborného $tudia priamo v SOS PRED ZA.

Pracovné uplatnenie absolventov
V potravinarskom priemysle, distribdcii potravin, v obchode , sluzbach, laboratériach, v
kontrolnych organoch — hygiena potravin, vo vyskume, podnikani [68].

8.3.2 Potravinarstvo, potravinar — kvalitar

Odbor 2940 M potravinarstvo so zameranim 09 potravinar, kvalitar predstavuje 4 ro¢né

studium, uréené pre absolventov 9. ro¢nika ZS, ktorého cielom je vzdelévanie buducich

kvalifikovanych absolventov v danom odbore. Studium daného $§tvorroé¢ného odboru

poskytuje Stredna odbornéa $kola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline [69].
. X :
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https://www.spospredza.edu.sk/studium/studijny-odbor-2940-m-potravinarstvo-05-spracovanie-mlieka/
https://www.spospredza.edu.sk/studium/studijny-odbor-2940-m-potravinarstvo-05-spracovanie-mlieka/
https://www.spospredza.edu.sk/studijny-odbor-2940m-potravinarstvo-09-potravinar-kvalitar/
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Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2940 M Potravinarstvo so zameranim 09 potravinar kvalitar
vie po ukonceni studia aplikovat’ poznatky o hlavnych surovinach a pomocnych latkach
vo vyrobnom procese. ,Vie samostatne vykonavat’ prace na Useku hodnotenia, kontroly
a vyroby potravin. Absolventi su taktiez dodato¢ne kvalifikovani, aby mohli poskytnat’
poradenstvo v oblasti spracuvania potravin a kvality potravin, v oblasti vyzivy.
Absolvent vie vysvetlit’ zakladné kontrolné metédy pouzivané v jednotlivych odvetviach
potravinarskeho priemyslu, ako aj hodnotit’ hygienu a kvalitu potravin, &i vykonavat’
kontrolu dodrziavania zasad obchodu s potravinami [69] “.

Moznost tadia po absolvovani $tudijného odboru

Po uspeSnom absolvovani Studia maju absolventi Studijného odboru potravinarstvo
moznost’ dalSieho Studia formou vysoko$kolského Studia s prirodnym zameranim
alebo formou vy&&ieho odborného tudia priamo v SOS PRED ZA. Pracovné uplatnenie
absolventov. Absolventi sa po ukon&ené Studia uplatnia v potravinarskych laboratériach,
na useku hygieny a potravinarskeho dozoru, Ci v oblasti poradenstva a vyzivy. Absolventi
sa uplatnia taktiez v oblasti distribucii potravin a vyzivovych doplnkov v kontrolnych
organoch, ako aj v podnikani v potravinarstve, v gastronémii a vo vyskume. Absolvent
Studijného odboru potravinarstvo so zameranim potravinar, kvalitar sa uplatni po
ukonceni Studia aj v podnikoch potravinarskeho priemyslu, v oblasti predaja potravin a
v §pecifickych kvalifikovanych sluzbach [69].

8.3.3 Biochemik - mliekarska vyroba

Studium trojro&ného uéebného odboru umoziuje Stredna odborna gkola polytechnicka
v Liptovskom Mikulési. Cielom ucebného odboru 2987 H biochemik so zameranim 01
mliekarsk& vyroba je vzdelavanie odbornikov v oblasti mliekarenskej vyroby. Stadium
v danom UO sa realizuje spojenim teoretického vyucovania s praktickou pripravou,
pricom praktické vyucovanie je zabezpecené prostrednictvom firiem v rdmci dualneho
vzdelavania, a to SAVWNCIA Formage & Dairy SK a.s. PoCas $tudia ziskaju Studenti
teoretické vedomosti a praktické skusenosti z oblasti biochémie, technologickych
postupov a receptur v mliekarskej vyroba ¢i z oblasti laboratérneho hodnotenia potravin

[70].

Charakteristika absolventa

Absolvent trojroCného ucebného odboru 2987 H 01 biochemik — mliekarska vyroba
je po ukonceni §tadia kvalifikovanym pracovnikom v oblasti mliekarskej vyroby.
Absolvent vdaka ziskanym vedomostiam a skudsenostiam dokaze posudzovat’
zakladné a pomocné suroviny vyskytujuce sa v oblasti mliekarske] vyroby.
PocCas Studia ziska ziak sklsenosti s kontrolou nastavenia technologickych procesov vo
vyrobnom procese a obsluhou strojov a zariadeni na spracovanie mlieka. Po ukonceni
Studia vie absolvent vyrabat’ mlieko a mlieCne vyrobky podla receptur a technologickych
postupov a dodrziavat’ zasady HACCP, BOZP [70].


https://www.spospredza.edu.sk/studijny-odbor-2940m-potravinarstvo-09-potravinar-kvalitar/
https://www.spospredza.edu.sk/studijny-odbor-2940m-potravinarstvo-09-potravinar-kvalitar/
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/99
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/99
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Moznost Stidia po absolvovani uéebného odboru

Po uspeSnom absolvovani Studia maju absolventi uCebného odboru biochemik so
zameranim na mliekarskd vyrobu moznost’ d'alSieho Studia formou nadstavbového
Studia v danej oblasti [70].

Pracovné uplatnenie absolventov:

V potravinarstve, vo velkovyrobnych podmienkach v strednych a malych podnikoch
mliekarského priemyslu pri predaji, hodnoteni potravinarskych vyrokov Zziskanych
spracovanim mlieka pri expedicii predaji pri hodnoteni kvality potravindrskych vyrobkoch
z mlieka a dalsich sluzbach, v samostatnom podnikani pri spracovani mlieka, vyrobe
mliecnych vyrobkov, masla, syrov, tvarohov, jogurtov [70].“

8.3.4 Potravinarska vyroba

Ucebny odbor 2982 F potravinarska vyroba je urCeny pre ziakov konciacich v nizsom
ako 9. roCniku zakladnej Skoly. Ide o 2 ro¢ny uCebny odbor so zameranim na odborné
¢innosti v oblasti potravinarskej vyroby a technolégii. Dany ucebny odbor je mozné
Studovat’ na Strednej odbornej &kole polytechnickej v Liptovskom Mikulasi. Stadium v
danom uc¢ebnom odbore sa realizuje spojenim teoretického vyucovania s praktickou
pripravou, pricom praktické vyu€ovanie je prebieha formou vycviku na pracoviskach
firmy Liptovské pekarne a cukrarne VCELA — Lippek K.s. v Liptovskom Mikulasi (pekarer)
a v Liptovskom Hadku (cukrarenska vyroba) [71].

Charakteristika absolventa

PoCas S§tudia uCebného odboru potravinarska vyroba, ziak nadobudne mnozstvo
vedomosti a skUsenosti v oblasti potravinarskej vyroby a technoldgif, nauci sa pracovat’
SO surovinami a matériami v potravinarskej vyrobe, dodrziavat’ spravne technologické
postupy a pouzivat’ prislusné nastroje, naradia, stroje a zariadenia pri vyrobnom procese
potravinarskych produktov a dodrziavat’ zasady hygieny, protipoziarnejochrany a BOZP.
Absolvent taktiez vie pripravit’ pracovisko, uskutocnovat’ prace v expedicii a uskutoCnit’
jednoduchu sanitaciu prisluSnych nastrojov a zariadeni potravinarskych liniek, ako aj
sanitacné opatrenia na pracovisku [71].

Moznost $tadia po absolvovani uéebného odboru

Po Uspesnom absolvovani Kurzu IX. ro&nika, ktory zabezpe&uje SOS polytechnicka,
moze ziak Studovat’ a rozvijat’ svoje vedomosti v 3-rochom uc¢ebnom odbore biochemik
— mliekarské vyroba [71].

Pracovné uplatnenie absolventov

Po uspesnom absolvovani Studia sa absolvent uplatni pri vykone prac v potravinarskej
vyrobe, pri priprave surovin, obsluhe strojov a zariadené technologickych liniek pre
vyrobu potravinarskych vyrobkov, ako aj pri baleni a expedicii hotovych potravinarskych
vyrobkov [71].


https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/99
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/99
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/116
https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/116
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8.3.5 Casnik/servirka (Studijny odbor)

Studijny odbor 6444 K &asnik, servirka, poskytuje spojenie teoretického vyudovania
s praktickym vyu&ovanim, kde zZiaci pocas $tudia nadobudnu mnozstvo zru€nosti a
praktickych skusenosti v oblasti gastrondmie a stolovania Dany Studijny odbor je mozné
v Zilinskom kraji tudovat’ v Ziline, Martine, Namestove, Dolnom Kubine ako aj v Cadci

[72], [23], [74], [75], [76],

Charakteristika absolventa

Absolvent §tudijného odboru 6444K Cagnik, servirka ovlada prace spojené s oblast'ou
gastronémie a stolovanim, pozna suroviny, napoje a technoldgiu ich vyroby, zasady
uplatiovania gastronomickych pravidiel, ako aj pravidiel pri zostavovani jedélnych a
napojovych listkov. Vie prijimat’ a registrovat’ objednavky, vie podavat’ informéacie o
jedlach a napojoch, ovlada predpisy o HACCP. Absolvent po Uspe$nom ukonceni Studia
ovlada zasady organizéacie prace vo vyrobnom, odbytovom a ubytovacom stredisku a
pravidla techniky obsluhy, ako aj obsluhy pri osobitych druhoch slavnostného stolovania,

- - E B - e " . ' ‘ ;;:’_;".z S——

vie dokoncovat’ pokrmy pred zrakom host’a. Pri svojej prace absolvent pouziva zasady
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a hygienické pravidla. Absolvent taktiez
vie komunikovat’ a pozna zasady spravania sa v kontakte s host'om, zékaznikmi a
spolupracovnikmi. Vie pracovat’ s registranou pokladnicou, vypoctovou technikou,
inkasovat’ a robit’ vyuctovanie. [73], [75], [77]

Moznost $tadia po absolvovani $tudijného odboru
Po absolvovani Studijného odboru ¢asnik/servirka ma absolvent moznost’ d'alSieho
Studia na vysokej Skole alebo formou pomaturitného Stadia [112].

Pracovné uplatnenie absolventov

Absolvent je po uspesnom ukonceny studijného odboru pripraveny pracovat’ a vykonavat’
¢innosti v oblasti riadenia prevadzok spolocného stravovania a cestovného ruchu,
vie sa uplatnit’ ako odborno-prevadzkovy pracovnik alebo ako pracovnik technicko-
hospodarskych funkcii. Absolvent je pripraveny vykonavat’ naro¢né pracovné ¢innosti v
oblasti riadenia prevadzok spoloCného stravovania a cestovného ruchu, svoje uplatnenie
najde aj ako prevadzkar, veduci pracovnik, hlavny €asnik, barman, barista, someliér, &i
skladnik. Absolvent stvorro¢ného Studijného odboru je kvalifikovany zamestnanec, ktory
je schopny samostatne pracovat’ v oblasti gastronémie a spolo&ného stravovania ako
pracovnik v reStauraciach, hoteloch, v ostatnych zariadeniach spolo¢ného stravovania
a cestovného ruchu aj ako zivnostnik [72], [73], [74], [75], [76].


https://sosdk.edupage.org/a/casnik-servirka/
https://sosmt.edupage.org/text83/

https://halm.edupage.org/a/studijne-odbory
https://sosca.edupage.org/about/?subpage=0
https://hazilina.sk/wp-content/uploads/2016/10/Kritériá-2020-New.pdf
https://sosmt.edupage.org/text83/

https://sosca.edupage.org/about/?subpage=0
https://hazilina.sk/kvalifikacia-casnik-servirka/
https://sosdk.edupage.org/a/casnik-servirka/
https://sosmt.edupage.org/text83/

https://halm.edupage.org/a/studijne-odbory
https://sosca.edupage.org/about/?subpage=0
https://hazilina.sk/wp-content/uploads/2016/10/Kritériá-2020-New.pdf
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8.3.6 Casnik/servirka (uéebny odbor)

Odbor ¢asnik servirka je mozné Studovat’ aj ako trojro¢ny u¢ebny odbor, ktorého cielom
je vzdelavat’ kvalifikovanych pracovnikov v oblasti gastrondmie. Ziaci sa po¢as §tudia
naucia ovladat’ jednoduchu i zlozitd obsluhu, osvoja si techniku pripravy miesSanych
napojov, ako aj techniku dokoncievania jedal a napojov pri stole host'a (flambovanie,
tranzirovanie a pod.).Odborny vycvik, ktory absolvuju ziaci Hotelovej akadémie v
Liptovskom Mikulasi sa uskutoCnuje v Skolskom pracovisku praktického vyucovania,
ktorym je Re$taurdcia a kaviarefi Mladost’, Skolsk& jedéleri pod vedenim majstrov
odbornej vychovy. Odborny vycvik prebieha aj u zmluvnych partnerov, medzi ktorych
patri Hotel Janosik, Hotel Grand, Tri studni¢ky, FIM, Druzba, Wellness Hotel Chopok,
Relax Hotel Avena , Strachanovka, Grand Hotel Kempinski a ini. Po¢as Studia sa ziaci
Hotelovej akadémie v Liptovskom Mikulasi mézu zucastnit’ domacich i medzinarodnych
odbornych sutazi ako aj odborného vycviku v zahrani¢i. Dany uCebny odbor je
mozné $tudovat’ v Zilinskom kraji v Ziline, Liptovskom Mikulasi, Martine, Ruzomberku,
Namestove, Dolnom Kubine ako aj v Cadci [72], [73], [74], [75], [76] [78], [79].

Charakteristika absolventa

Ziak pocas $tudia ziska vedomosti z ochrany zdravia a z oblasti racionélnej vyzivy a
jej zasady vie uplatiovat’ v zivotosprave. Absolvent taktiez disponuje vedomost'ami z
oblasti techniky obsluhy a vedomost’'ami o beznom i Specialnom inventari na uUseku
obsluhy a jeho praktickom pouziti. Absolvent vie v praxi uplathovat’ gastronomické
pravidla pri zostavovani napojového listka a CiastoCne i jedéalneho listka, ovlada
predpisy HACCP a vie ich uplatnit’ aj pri vykone svojej prace. Pozna suroviny, napoje
a technoldgiu ich pripravy, receptury a technologické postupy beznych a narocnych
jedal. Absolvent ovlada ovlada pripravu stolovania, prijimanie jednoduchych i zlozitych
objednavok, podavanie informacii o jedlach a napojoch, UcCtovanie na registracnej
pokladnici, inkasovanie trzieb a vyuctovanie. Absolvent vie pripravit’ pracovisko a oviada
prace spojené so stolovanim. Vie podavat’ zakladné informacie o jedlach a napojoch,
vie UCtovat’, inkasovat’ trzby, robit’ vyuctovanie, pisat’ jedéalne listky. Ovlada obsluhu
aj vo vyberovych podnikoch spolocného stravovania a pri slavnostnych prilezitostiach.
Dokaze pripravovat’ jednoduché jedla, minutky, Salaty, mucniky a mieSané napoje [80],

[81], [77].

Moznost tadia po absolvovani uéebného odboru

Po ukonc&eni Studia v u¢ebnom odbore mbze absolvent pokraCovat’ v nadstavbovom
Studiu v odbore a ziskat’ tak Uplné stredné vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou
[77].

Pracovné uplatnenie absolventov

Po ukonceni studia daného ucebného odboru 6444 H cCasnik, servirka je mozZné
uplatnenie absolventov vo funkcii ¢asnika, servirky v hoteloch, restauraciach a ostatnych
zariadeniach spolo&ného stravovania. Absolvent spliiia podmienky na vykon préce v
danej oblasti, zvldda vysoké poziadavky na krdatkodobu pamét’, schopnost’ pracovat’ v
time a schopnost’ socialneho kontaktu, flexibilitu, sebaoviadanie a samostatnost’.


https://sosdk.edupage.org/a/casnik-servirka/
https://sosmt.edupage.org/text83/

https://halm.edupage.org/a/studijne-odbory
https://sosca.edupage.org/about/?subpage=0
https://hazilina.sk/wp-content/uploads/2016/10/Kritériá-2020-New.pdf
https://halm.edupage.org/a/ucebne-odbory
https://sosmt.edupage.org/text36/
https://sosca.edupage.org/about/?subpage=0
https://sosmt.edupage.org/text26/
https://hazilina.sk/kvalifikacia-casnik-servirka/
https://hazilina.sk/kvalifikacia-casnik-servirka/
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8.3.7Kuchar

Studijny odbor 6445 K kuchar poskytuje spojenie teoretického vyugovania s praktickym
vyuCovanim, kde ziaci poCas Studia nadobudnd mnozstvo zru€nosti a praktickych
skusenosti v oblasti gastronémie, pripravy jedal a stolovania, ale aj zakladné vedomosti
z oblasti ekonomiky, UCtovnictva a administrativy. Dany Studijny odbor je mozné v
Zilinskom kraji tudovat’ v Ziline, Martine, Dolnom Kubine, Namestove a v Cadci [108],

[77], [83], [84].

Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru 6445 K kuchar ovlada prace spojené so samostatnou
pripravou pokrmov, pozna suroviny, napoje a technoldgiu ich vyroby. Absolvent vie
uplathovat’ gastronomické pravidla pri zostavovani jedal a napojov, taktiez ovliada
receptury a technologické postupy beznych, ako aj narocnych jedal, zasady dietetiky
a osobitosti detskej vyzivy. Absolvent poc¢as Studia nadobudne zakladné skusenosti a
vie pouzivat’ pracovné stroje, zariadenia a pod. Absolvent daného Studijného odboru
organizuje prace v beznej prevadzke a pri gastronomickych akciach, pripravuje pokrmy
teplej a studenej kuchyne podla receptur, pripravuje mindtkové pokrmy a Speciality, vie
vykonavat’ vypocty pri kalkulacii jedal a napojov, ovlada techniku expedicie a esteticku
Upravu jedal. Okrem uvedenych znalosti, absolvent po ukonceni Studia pozné a ovlada
predpisy o HACCP, zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri préci, hygienické
a protipoziarne opatrenia v spolocnom stravovani a vie odborne komunikovat’ so
zékaznikom. Taktiez poznéa zésady spotrebitelskej vychovy a ochrany spotrebitela [85],

[86].

Moznost $tddia po absolvovani $tudijného odboru
Po absolvovani studijného odboru kuchar ma absolvent moznost’ d'alSieho Studia na
vysokej 8kole alebo formou pomaturitného $tadia.

Pracovné uplatnenie absolventov

Po uspesnom absolvovani Studijného odboru 6445 K kuchar sa absolvent uplatni v
oblasti spolocného stravovania, ale aj ako samostatny podnikatel. Absolvent méze
vykonavat’ funkciu kuchara, $éfkuchara a kuchdra sSpecialistu v hoteloch, restauraciach a
ostatnych zariadeniach spolocného stravovania. Pocas studia nadobudne Ziak mnoZstvo
vedomosti a zruénosti, vd'aka ktorym spifia predpoklady vykondvat’ manaZérske funkcie
v oblasti gastronomie a spolo¢ného stravovania [86].

8.3.8 Kuchar (uéebny odbor)

Odbor kuchar je mozné studovat’ aj ako trojro¢ny ucebny odbor s kédom 6445 H
kuchar, ktorého cielom je vzdelavat’ kvalifikovanych pracovnikov v oblasti gastronémie,
pripravy jedal a spolo¢ného stravovania. Absolventi sa pocCas Studia naucia nielen
zakladné gastronomické pravidla, receptury ale aj technologické postupy beznych a
naroénejsich jedal. Dany u¢ebny odbor je mozné &tudovat’ v Zilinskom kraji v Ziline,
Liptovskom Mikulasi, Martine, Ruzomberku, Namestove, Dolnom Kubine ako aj v Cadci.


https://sosca.edupage.org/about/?subpage=0
https://hazilina.sk/kvalifikacia-casnik-servirka/
https://sosmt.edupage.org/text36/
https://slanickaosada.sk/portfolios/kuchar/
https://sosmt.edupage.org/text36/
https://sosmt.edupage.org/text36/

PL-SK

X interreg E SEA/

Polsko-Slovensko Agentdra pre vzdelanie a vedu

67

Odborny vycvik sa na Hotelovej akadémii v Liptovskom Mikulasi uskuto€riuje v Skolskom
pracovisku praktického vyugovania Restauracia a kaviarer Mladost’, Skolska jedéleri pod
vedenim majstrov odbornej vychovy. Taktiez odborny vycvik prebieha aj u zmluvnych
partnerov, medzi ktorych patri Hotel Janosik, Hotel Grand, Tri studnicky, FIM, Druzba,
Wellness Hotel Chopok, Relax Hotel Avena , Strachanovka a pod. Pocas $tudia maju
Ziaci moznost’ zU&astnit’ sa domécich i medzinarodnych odbornych sut'azi. Ziakom je
tiez poskytovana prilezitost’, ako je absolvovanie odborného vycviku v zahranici.

Charakteristika absolventa

Po absolvovani trojrotného ucebného odboru 6445 H kuchar, absolvent ovlada
pripravu jedal teplej a studenej kuchyne vratane diétnych pokrmov, polotovarov, teplych
napojov. Ovlada Upravu jedal pre bezné a slavnostné prilezitosti, zdsady oSetrovania
vSetkych druhov napojov. Absolvent taktiez ovlada receptury a technologické postupy
jedél, pozna zasady uskladnenia a spracovania surovin , ovlada esteticku Upravu jedal.
Absolvent sa taktiez vie orientovat’ v novych trendoch gastronémie [80], [87].

Moznost $tadia po absolvovani uéebného odboru

Po UspeSnom ukonceni Studijného odboru ma absolvent moznost’ ziskat’ maturitu
formou nadstavbového $tudia v odbore spolo¢né stravovanie, podnikanie v remeslach
a sluzbach alebo v inom odbore totozného zamerania.

Pracovné uplatnenie absolventov

Po ukonceni §tudia daného ucebného odboru 6445 H kuchar, mozné uplatnenie
absolventov vo funkcii $éfkuchara &i kuchéara v hoteli, reStaurécii a inych prevadzkach
spolo¢ného stravovania. Absolvent najde uplatnenie aj v cateringovych sluzbéach. Taktiez
sa absolvent daného ucebného odboru mdze uplatnit’ ako samostatne podnikajlca
osoba v odbore gastronémie.

8.3.9 Cukrar

Ucebny odbor 2964 H cukrar poskytuje spojenie teoretického vyu€ovania s praktickym
vyuCovanim, kde ziaci poCas S$tudia nadobudnd mnozstvo zru€nosti a praktickych
skusenosti v oblasti gastrondmie, konkrétne, ale aj zakladné vedomosti z oblasti
ekonomiky. Teoretické vyuCovanie prebieha v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie
je organizované vo vlastnom pracovisku praktického vyuCovania alebo priamo na
zmluvnych pracoviskach zamestnavatelov.

Cielom daného u¢ebného odboru je priprava pracovnikov s kvalifikaciou robotnickeho
povolania v odbore cukrar. Ziaci su po&as $tudia pripravovani na pracu pri pasovej
vyrobe zakuskov, ich zdobenie, obsluhu a ovladanie strojov pri vyrobe zakuskov.Dany
uebny odbor je mozné v Zilinskom kraji tudovat’ na strednych odbornych &kolach
a hotelovych akadémiach v Ziline, Liptovskom Mikulasi, Martine, Ruzomberku, Cadci,
Dolnom Kubine a v Namestove [88], [89],[90], [91]



https://sosca.edupage.org/about/?subpage=0
https://www.ssrk.sk/ucebne-odbory/kuchar/
https://halm.edupage.org/a/cukrar--cukrarka
https://www.ou-lm.sk/ucebne-odbory/cukrarenska-vyroba/
https://www.ssrk.sk/ucebne-odbory/cukrar/
https://sosmt.edupage.org/text25/
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Charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 2964 H Cukrar po UspeSnom ukonceni Studia ziskava
prvu kvalifikaciu na drovni stredného odborného vzdelania. Po ukon&eni pripravy je
kvalifikovany odbornik v cukrarskej vyrobe, ktory je schopny samostatne vykonéavat’
odborné technické a technologické Cinnosti v jednotlivych odvetviach potravinarskeho
priemyslu. Absolvent vie ovladat’ stroje a zariadenia, prislusné technoldgie, oviada
zaklady ekonomiky vyroby a sluZieb. Absolvent spifia v8etky predpoklady na to, aby
po prisluSnej praxi vedel posudzovat’ zakladné a pomocné suroviny, kontrolovat’
nastavenie technologickych parametrov vo vyrobnom procese, vyrabat’ vyrobky podla
technologickych postupov a receptur, dodrziavat’ a uplathovat’ zasady HACCP a BOZP.
Absolventdanéhoucebnéhoodborusavie orientovat’ natrhu prace, aktivne komunikovat’,
vie vyuzivat’ informacné a komunikacné technolégie [92], [91].

Moznost $tadia po absolvovani uéebného odboru
Po absolvovani trojro€ného ucebného odboru cukrar ma absolvent moznost” d'alSieho
Studia formou nadstavbového Studia [91].

- - - . \ e

Pracovné uplatnenie absolventov
Absolvent ucebného odboru cukrar sa po uspesSnom ukonceni Studia uplatni ako
odbornik v cukrdrskej vyrobe alebo ako Zivnostnik vo viastnej vyrobe a dielni [91].

8.3.10 Hotelova akadémia

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia, predstavuje 5-roény odbor, ktory pripravuje
ziakov pre kvalifikované vykonavanie prace v oblasti hotelierstva, reStauracného
stravovania a U&elového stravovania. Ziaci po&as $§tudia nadobudnu vseobecné
vzdelanie, najma ekonomického zamerania, ako aj odborné vedomosti, zru¢nosti a
navyky. Po splneni poziadaviek a po absolvovani tretieho rocnika mdze ziak vykonat’
dobrovolnu zaverecnu skusku v odbore Casnik, servirka. Po¢as $tudia sa ziaci vzdelavaju
az troch cudzich jazykoch, ¢o im umoznuje odborny rast a vyvoj v zahranic¢i.Vybrané
stredné Skoly ponukaju ziakom moznost’ zu¢astnit’ sa na réznych suat’aziach zru¢nosti, v
sut’azi Stredoskolskej odbornej ginnosti, ale aj na vystavach v ramci okresu, kraja, ale aj
s celoslovenskou pbésobnost’'ou. Vybrani ziaci ziskaju poc¢as $tudia moznost’ absolvovat’
zahrani¢nu prazdninovu prax v Nemecku, Francuzsku, Taliansku, Grécku a na Cypre.


https://hazilina.sk/studijne-a-ucebne-odbory/
https://sosmt.edupage.org/text25/
https://sosmt.edupage.org/text25/
https://hazilina.sk/studijne-a-ucebne-odbory/
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Odborné prax niektorych strednych $kol prebieha priamo u rbznych zamestnavatelov
ako aj v priestoroch Skolskych zariadeni. Dany Studijny odbor maju ziaci moznost’
Studovat’ v mestach Zilina, Martin, RuZzomberok, Cadca, Liptovsky Mikulas, Namestovo
a Dolny Kubin [91], [80], [93]. [94], [95], [84]. [96].

Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6323 K Hotelova akadémia sa po uspeSnom ukonceni
Studia stava kvalifikovanym pracovnikom so Sirokym odbornym profilom a véeobecnym
vzdelanim, ktory je schopny vykonavat’ odborné Cinnosti a riesit’ problémy v réznych
formach podnikatel'skych subjektov hotelierstva a v spolo¢nom stravovani. Absolvent
ovlada a aktualne vyuziva informacno-komunikacné technoldgie, zéklady hospodarske;j
koreSpondencie a uctovnej evidencie, taktiez dokaze zostavit’ ponuku produktov a
aplikovat’ nastroje marketingu pri realizacii podnikatel'skych zamerov. Absolvent daného
Studijného odboru je dostatocne tvorivy a flexibilny, vie sa rychlo adaptovat’ na meniace
sa podmienky a situaciu na trhu prace a na zmenené socialne podmienky [95], [84].
[96].

Moznost tadia po absolvovani $tudijného odboru

Po absolvovani daného Studijného odboru méa absolvent moznost’ d'alSieho Studia
formou vysokoSkolského vzdelania zameraného predovsetkym na oblast’ gastrondémie
a hotelierstva.

Pracovné uplatnenie absolventov

Absolvent sa po ukonceni Studia mdZe uplatnit’ v poziciach ako napriklad manazér
hotelovych a gastronomickych zariadeni, ako Casnik, prevadzkar Ci recepcny alebo
aj ako Séfkuchar, kuchar, ¢i Specialista. Po tspesnom absolvovani daného Studijiného
odboru sa absolvent uplatni aj ako pracovnik pohostinstva a hotelovej prevadzky.
Absolvent taktieZ najde uplatnenie aj v zahrani¢nych hotelovych a gastronomickych
prevdadzkach, ako aj samostatne podnikajuca osoba v predmetnej oblasti [137], [139],
[96].

8.3.11 Méasiar - lahédkar

TrojroCny ucebny odbor 2954 H maéasiar, ponuka ziakom kvalithé odborné vzdelanie,
ktoré je zabezpetované kvalifikovanymi intruktormi. Ziaci sa poc¢as $§tudia naudia
vyrobny proces od spracovania mésa, cez vyrobu masovych vyrobkov, az po distribuciu
vyrobkov kone&nému spotrebitelovi priamo v prevadzke. Ziaci sa tieZ naudia pracovat’
s najmodernej§imi technolégiami vyuZivanymi pri spracovani masa.Stidium daného
u¢ebného odboru v Zilinskom kraji ponutkaju dve stredné koly v Ziline a v Namestove.
Okrem odborného vycviku je Ziakom daného odboru, Studujucim v Namestove umoznené
Studium v systéme dualneho vzdelavania. Odbornu pripravu mézu ziaci absolvovat’
priamo u zamestnavatelov, ako napriklad Mé&sovyroba Peter JendraSek, Masovyroba
Bartos, ¢i M&sovyroba Anton Skurcak [97], [98].


https://hazilina.sk/studijne-a-ucebne-odbory/
http://[80]
https://halm.edupage.org/a/studijne-odbory
https://sosmt.edupage.org/text33/
https://www.ssrk.sk/studijne-odbory/hotelova-akademia/
https://www.ssrk.sk/studijne-odbory/hotelova-akademia/
https://www.ssrk.sk/studijne-odbory/hotelova-akademia/
https://www.ssrk.sk/studijne-odbory/hotelova-akademia/
https://sospza.sk/newsite/images/sucasnost/masiar.pdf
https://slanickaosada.sk/2019-01-09-22-18-33
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Charakteristika absolventa

Absolvent u€ebného odboru 2954 H mésiar ziska poCas trojrocného Studia teoretické
ale aj praktické skusenosti v oblasti masovyroby a spracovania mésa.

Absolvent ovlada vyrobny proces prace s masom od spracovania masa, vyroby
produktov, az po distribdciu vyrobkov kone¢nému spotrebitelovi [97],.

Moznost tadia po absolvovani $tudijného odboru

Po absolvovani uCebného odboru 2954 H masiar, maju ziaci moznost’ pokraCovat’
v Studiu formou nadstavbového Studia a ziskat’ tak maturitné vysvedcenie. Okrem
nadstavbového Studia mdzu ziaci absolvovat’ po uspesSnom absolvovani daného
ucebného odboru aj Specialne kurzy, ktoré im umoznuju rozsirit"” odbornu kvalifikaciu

[97].

Pracovné uplatnenie absolventov
Absolvent daného uc¢ebného odboru sa uplatni ako zamestnanec alebo ako samostatne
zdrobkovo ¢inna osoba v oblasti masovyroby a spracovania masa.

8.3.12 Hostinsky

Ucebny odbor 6489 H hostinsky predstavuje trojrocny odbor zamerany na vzdelavanie
a vychovu ziakov, ktori budu predstavovat’ odbornikov v oblasti stravovacich sluzieb.
Vzdelavanie zahfia teoretické a praktické vyuCovanie, pricom teoretické vyuCovanie
prebieha v priestoroch 8koly a praktické vyuCovanie prebieha v sukromnych
gastronomickych zariadeniach. Dany u¢ebny odbor je mozné v Zilinskom kraji tudovat’
na dvoch stretych Skolach v Dolnom Kubine_[99], [100].

Charakteristika absolventa

Absolvent daného uCebného odboru ovlada jednoduchu a zloziti obsluhu, ako aj
pripravu jedal v zariadeniach spolo¢ného stravovania. Pri beznych prevadzkach, ako aj
pri slavnostnych prilezitostiach, vie absolvent uviest’ hosti a poskytnut’ pomoc klientom
pri vybere z jedalneho listka.Absolvent pocas Studia nadobudne mnozstvo praktickych
skusenosti.

Vie pripravit’ mieSané napoje, pripravit’ jednoduché jedla, minutky, Salaty, a mucniky, vie
dokoncit’ jedla pred host'om a pripravuje tabule na slavnostné prilezitosti, ubytovanie
hosti a pod. Absolvent taktiez vie pripravit’ pracovisko a ovlada vSetky prace spojené
so stolovanim. Absolvent pocas S$tudia ziska schopnost’ komunikovat’ v cudzom
jazyku, rieSit’ problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Absolvent je schopny prijimat’
zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho
programu ziskava zru¢nosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom [100].

Moznost Stadia po absolvovani $tudijného odboru
Po absolvovani uCebného odboru 6489 H hostinsky, maju Ziaci moznost’ pokracovat’ v
Studiu formou nadstavbového Studia a ziskat’ tak maturitné vysvedcenie.


https://sospza.sk/newsite/images/sucasnost/masiar.pdf
https://sospza.sk/newsite/images/sucasnost/masiar.pdf
https://sosdk.edupage.org/a/hostinsky/
https://cloud2x.edupage.org/cloud?z%3AqNE3%2FiwOIcmx41sEcJqa3Q3e6kRLA3EAKDW9RSZT59fCyJP0Csx25%2BqaPlRgnyrV
https://cloud2x.edupage.org/cloud?z%3AqNE3%2FiwOIcmx41sEcJqa3Q3e6kRLA3EAKDW9RSZT59fCyJP0Csx25%2BqaPlRgnyrV
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Pracovné uplatnenie absolventov

Absolventi predmetného u¢ebného odboru néjdu uplatnenie ako kuchari, ¢asnici alebo
pracovnici vo vSetkych druhoch stravovacich zariadeni. Absolventi sa taktiez mézu
uplatnit’ aj ako samostatne zarobkovo €inné osoby v oblasti stravovacich sluzieb [99].

8.3.13 Spolocné stravovanie — nadstavba

Studijny odbor 6421 L spolo&né stravovanie predstavuje dvojro&ny odbor, ktory prehlbuje
arozSiruje odborné vedomosti a zru¢nosti ziakov ziskané v trojrocnom u¢ebnom odbore.
Studijny odbor Ziakov vzdelava a poskytuje im odborné vedomosti o organizacii a
prevadzke zariadenia spolocného stravovania, zabezpecovani technického vybavenia
a udrzby prevadzky a taktiez Ziakov pripravuje na samostatnd podnikatelskud &innost’.
Dany $tudijny odbor je mozné v Zilinskom kraji §tudovat’ v Ziline, Martine, Cadci a v
Namestove [101], [102], [103]..

Charakteristika absolventa

»2Absolvent Studijného odboru 6421 L 00 spolo¢né stravovanie je kvalifikovany odbornik,
schopny samostatne pracovat’ v oblasti spoloCného stravovania aj na strednych stuprioch
riadenia, taktiez ako samostatne zarobkovo €inna osoba. Po ukon&eni pripravy oviada
prace spojené s technikou obsluhy, technikou pripravy pokrmov, pozna suroviny, napoje
a technoldgiu ich vyroby, zédsady uplatfiovania gastronomickych pravidiel, receptiry a
technologické postupy beznych jedél, ovliada zasady bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
praci, kultivované a spoloCenské spravanie, vie odborne komunikovat' so zédkaznikom,
ovlada 2 cudzie jazyky, pozna zasady vedenia UcCtovnictva a administrativy, pozna
problematiku marketingu a manazmentu, je schopny efektivne vyuzivat' informacné
a komunikaCné technologie pre osobny rast a vykonnost’ v praci. Ma predpoklady
vykondvat' manazérske funkcie, spifia podmienky na vykon prace v danej oblasti.
V pracovne| pozicii absolvent zvlada vysoké poziadavky na kratkodobud pamat’,
schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socialneho kontaktu, flexibilitu, sebaovladanie
a samostatnost’ [104] .“

Moznost tadia po absolvovani $tudijného odboru

Po UspeSnom absolvovani Studijného odboru 6421 L spoloCné stravovanie mbze
absolvent pokra¢ovat’ v §tudiu na vysokej Skole [104].

Pracovné uplatnenie absolventov

Absolvent daného Studijného odboru sa po absolvovani Studia uplatni ako zamestnanec,
pripadne samostatne zarobkovo ¢inna osoba v oblasti stravovania a gastronomie.

8.3.14 Pekar

UcCebny odbor 2962 H pekér predstavuje trojrocny odbor bez maturity a s vyuénym
listom. Dany odbor bolo mozné &tudovat’ na SOS obchodu a sluzieb v Cadci, no pre
nasledujuci Skolsky rok (2021/2022) tento ucebny odbor uz v ponuke $koly nie je
uvedeny.


https://sosss.edupage.org/text5/
https://sosca.edupage.org/about/
https://sosmt.edupage.org/text44/
http://www.slanickaosada.sk/index.php/ha/nadstavba
http://www.slanickaosada.sk/index.php/ha/nadstavba
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8.3.15 Podnikanie v potravinarstve

2940 6 08 podnikanie v potravinarstve predstavuje Stvorro¢ny studijny odbor. Cielom
je vzdelavanie buducich odbornikov v oblasti potravinarstva, ktori najdu uplatnenie ako
technolégovia, majstri,laborantialebomanazérivprevadzkachpotravinarskehopriemyslu.
Dany Studijny odbor ponuka Stredna odborna Skola polytechnicka v Liptovskom
Mikulasi, avéak SO nie je zaradeny medzi odpory pre $kolsky rok 2021/2022 [105].

8.4 VCELARSTVO

Zaujem o vceléarstvo v Slovenskej republike posledné roky stdpa aj vd'aka investiciam
Ministerstva péddohospodarstva a rozvoja vidieka. Vd'aka nérastu zaujmu o vcelarstvo
sa tak Slovenska republika stala jednou z mala krajin EU, kde podty v&elarov stipaju
[106].

Tabulka 22 Viyvoj poctu vcelarov a vCelstiev

Rok Pocet v€elarov | Pocet organizovanych | Pocet neorganizovanych | % neorganizovanych
spolu vcelarov vcelarov vcelarov
2013 16 955 16 539 416 2,45
2014 17598 17 090 508 2,89
2015 17171 16 607 564 3,28
2016 17913 17 051 862 4,81
2017 17 926 16 916 1010 5,63
2018 18 586 17 243 1343 7,22

Zdroj: mpsr.sk

Koncom roka 2019 bolo v Slovenskej republike evidovanych priblizne 19 105 v¢elarov
s priblizne 305 tis. v€elstvami. Vd'aka narodnému programu na podporu stabilizécie a
rozvoja slovenského v&elarstva ziskali v roku 2019 Slovenski v&elari az 1,5 miliébna eur
[115]. Celkovo bola v8ak suma poskytnuta véelarom od MPRV SR vysSia. Okrem 1,5
miliéna ziskali vcelari v roku 2019 aj mimoriadnu podporu na opelovaciu Cinnost’ vo
vySke 1,1 milibna eur a taktiez agrorezort poskytol finanénu pomoc vcelarom, ktorych
postihol v&eli mor, v celkovej vySke 152 000 € [107].



https://www.polytechnika.sk/index.php?open=102/31/78
https://slovensko.hnonline.sk/2059171-matecna-poskytla-vcelarom-rekordne-podpory-viac-ako-mil		ion-eur
https://polnoinfo.sk/mprv-vcelstiev-je-o-stotisic-viac-ako-pred-desiatimi-rokmi/
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Graf 5 Vyvoj véelarstva od r. 2007-20]8 . ,
pocet véelstiev

20 000

] 10 000
5000
pocet véelarov
0
A D O QO N A D> b A DO
QY QP 7 A NS Nl D R D NG N LN
B AP S PEESESSS

Zdroj: Centrélny register vcelstiev, udaje k 31.5. prislusného roku

A ked pocet vCelarov kazdoroCne stupa, priemerny vek vCelarov v roku 2017
predstavoval 60 rokov. Priemerny vek vCelarov je o 10 rokov vySSi ako priemerny vek
polhohospodarov. Z tohto dévodu je potrebné vzbudit’ zaujem nielen o vCelarstvo ale aj

0 polnohospodarstvo u mladych fudi [108].

Graf 6 Vyvoj vCelarstva od pocet vcéelstiev
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zdroj: Centralny register vcelstiev, Udaje k 31.5. prislusného roku

112,58 ton medu v Slovenskej republike, z toho v Zilinskom kraji bolo evidovanych 32
739 vcelstiev a vyprodukovaného medu bolo priblizne 453 ton [109]. Novy Narodny
program na podporu stabilizacie a rozvoja slovenského vceléarstva pre roky 2020/2022,
pripravil agrorezort v Uzkej spolupraci so slovenskymi vCelarmi. Novy program je mod-
ernejsi, efektivnejsi a prindSa aj viaceré novinky a vylepsenia [110].

Pokial chcu v8ak vceléari prosperovat’, je potrebné adekvatne Skolenie. V Slovenskej
republike je moznost’ Studovat’ v€elarstvo len na Strednej odbornej Skole Pod BanoSom
v Banskej Bystrici. UCebny odbor vCelar, v€elarka je 2-roCny ucebny odbor uréeny pre


https://ekonomika.pravda.sk/ludia/clanok/430910-slovaci-su-medovejsi-vcelarstvo-sa-pozvolna-omladzuje/
https://www.mpsr.sk/narodny-program-stabilizacie-a-rozvoja-slovenskeho-vcelarstva-na-roky-2019-2020-az-2021-2022/790-40-790-14392/
https://www.mpsr.sk/narodny-program-stabilizacie-a-rozvoja-slovenskeho-vcelarstva-na-roky-2019-2020-az-2021-2022/790-40-790-14392/
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absolventov, ktori ziskali minimalne stredné odborné vzdelavanie.

Studium je zamerané aj aj na praktické vyu&ovanie, kedze podiel praktického vyuco-
vania je 50%. Studovat’ odbor je mozné dennou ale aj externou formou $tudia, pricom
prevlada externa forma studia [111], [112].

Vzdelavanie vo v&elarstve na Slovensku je jednym z najSpecifickejsich oblasti
vzdelavania. Je t'azké hovorit’ 0 systéme celozivotného vzdelavania SDV, ked tradi¢ne
na Slovensku prevlada velarenie ako vedlajSie zamestnanie popri hlavnom zamestnani.
Profesionalni vCelari, ktorych jedinym prijmom je prijem zo v&elarenia sa len postupne
konétituuju ako rodinné farmy. Na druhej strane zaujem patnastroCnych deti o toto
Studium takmer neexistuje. Naopak zaujem dospelych je pravdepodobne najvyssi zo
v8etkych odborov v SCV vébec.

V&elarstvo sa Studuje, v odbore 4582 H vcelar, vCelarka, skratenou formou 2 rocného
Studia, ktoré predpoklada, ze ziadatel o Studiu méa ukonCené najmenej stredoskolské
vzdelanie. Nakolko v skratenej forme Studia sa vyucuju len odborné predmety a odborny
vycvik, vdeobecnovzdelavacie predmety absentuju.

Studovat’ je mozné dennou aj ve&ernou formou. Vekova &truktira zaujemcov o
vzdelavanie v oblasti vCelarstva je velmi zaujimava. V dennom $tudiu prevazuju mladi
do 26 rokov, vo vecernej forme jednu pétinu posluchacov tvoria ludia vo veku do 40
rokov. Cela polovica v8ak pripadéa na muzov a zeny medzi Styridsiatkou a pat'desiatkou.
ZvySok pripada na ludi starSich ako 50 rokov. Tiez je nezvyCajné, ze o dennu formu
Studia takmer pravidelne prejavuje zaujem iba cca 10 Studentov o veCernud formu ma
zaujem desat’krat viac Studentov. Z uvedenych poznatkov vyplyva, Ze odbor vCelarstvo
je vhodnym odborom viac pre SCV, nakolko poskytuje prilezitost’ pre vedlajsi prijem ale
aj zmenu zivotnych hodndt absolventov. Vysledkom je, ze Slovensko ma stale vysoky
podiel vidieckeho obyvatelstva, ktoré je schopné absorbovat’ mozné hospodarske krizy
bez vacsich otrasov.

| ked' vcelarstvo je odbor, ktory je vhodny pre systém celozivotného vzdelavania
(SCV), nembzeme zabudat’ na deti, ktoré je dblezité ,vréatit’ do prirody”. Slovensky
zvaz vCelarov pomaha zakladnym aj strednym skolam organizovat’ véelarske kriuzky.
Na zakladnych a strednych Skolach kazdoroCne pracuje okolo 50 v&elarskych krazkov,
ktoré st metodicky vedené SOS Pod Banogom v Banskej Bystrici. Zaveredné skigky
absolventov v&elarskych krizkov st vykonavané tiez v SOS Pod Banogom. Ich Uspe$né
absolvovanie otvara moznost’ pre Cerpanie podpory pre zacinajucich vCelarov podla
prislusného nariadenia vlady. Zo skusenosti vieme, ze deti zakladnych 8kél, dokonca
materskych skélok maju zaujem o vCelarenie, navstevuju vCelnice, zaujimajl sa o prace
so vCelami, navstevuju nducné chodniky. Uvedené je treba podporovat’ a rozvijat’.

8.4.1 Zahraniéne priklady

Vzdelavanie vo v&elarstve v stredoeurdpskych krajinach je velmi rozdielne. Su krajiny,
kde vzdelavanie Uplne absentuje, su krajiny kde sa vzdelavanie praktizuje iba na arovni
kurzov a su krajiny, kde sa vzdelavanie praktizuje aj na strednych skolach.


https://ekonomika.pravda.sk/ludia/clanok/430910-slovaci-su-medovejsi-vcelarstvo-sa-pozvolna-omladzuje/
https://www.sosbanbb.sk/-moznosti-studia
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Na niektorych Skolach v zahrani¢i su zriadené Centra odborného vzdelavania a pripravy
vo vCeléarstve, ktoré vykonavaju okrem iného aj kontrolné Cinnosti. Slovensko patri
medzi malo krajin Eurdpy, kde sa v poslednych rokoch dari realizovat’ vzdelavanie na
vysokej trovni . Cesko, Rakusko, Polsko: Uvedené krajiny maju zriadenu verejnopravnu
skolu, ktora pdsobi aj ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy vo vcelarstve.
Toto centrum ma pravo kontrolovat’ vzdelavanie na inych Skolach, ma pravo navrhovat’
zmeny a organizuje aj zaverecné skusky. Uvedené krajiny okrem Polska nemaju zriadeny
ucebny odbor vCelarstvo pre absolventov zakladnych Skél. Madarsko: V Madarsku
neexistuje podobne ako v niektorych zéapadoeurdpskych krajinach vcelarska Skola a
vzdelavanie sa robi pomocou platenych kurzov alebo cez projekty.[113]

9 PRILEZITOSTI PRE ROZVOJ A INOVACIE

Dané studijné a ucebné odbory z oblasti veterinarnej starostlivosti, polnohospodarstva a
agrotroniky, gastronémie a potravinarstva sa v poslednych rokoch stretavaju s poklesom
zaujmu o Stadium. Dany fakt potvrdili aj ziaci zapojeni do dotaznikového opytovania,
ktorf vnimaju najma polnohospodarstvo a agrotroniku ako najmenej zaujimavy a
najmenej atraktivny odbor. Medzi problémy, ktoré uberaju na atraktivite danym Studijnym
odborom patria aj nizke platy, kauzy, ktoré vykreslili oblast’ polhohospodérstva v
negativnom svetle, Ci vysoky zaujem ziakov zakladnych 8kdl o ziskanie vysokoSkolskeho
titulu. Ziaci zakladnych kol su taktieZ nedostato&ne informovani o moZnostiach $tudia
vybranych Studijnych a u¢ebnych odborov ako aj o moznostiach buduceho uplatnenia
po vyStudovani danych odborov.

Medzi mozné prilezitosti pre rozvoj v predmetnych Studijnych a uCebnych odboroch
patri moznost’ eSte uzSieho prepojenia teoretického vyuCovania formou dualneho
vzdelavania, konania exkurzii v podnikoch zameranych na predmetné oblasti.

Medzi zasadné a nutné inovacie patri najma vyuzivanie modernych technologii a IKT pri
teoretickom ako aj praktickom vyu&ovani. Napomoct’ pri inovovani a zvySovani atraktivity
by mohli aj inovacie a Upravy uCebnych osnov tak, aby vyhovovali neustéle a rychlo sa
meniacim poziadavkam trhu prace.

9.1 Analyza inova¢ného potencialu

Uloha: Analyzovanie inovagného potencidlu - definovanie oblasti pre inovéaciu
vzdelavacieho procesu (vazba na U2 best practise - u¢ime sa od najlepSich)

Spracovanie: Navrh zvySenia podielu inovécii vo vyukovom procese v ramci
polhohospodarskych Studijnych odborov vychadza z analyzy suCasného stavu v ramci
rozvoja polnohospodarstva v &lenskych &tatoch EU (Eurépskej Unie), ale aj naplfiania
prijatych stratégii zo strany EK (Eurdpskej komisie).


http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2021/05/analyza-ZC_vcelar_final.pdf
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V ramci polnohospodarstva je potrebné brat’ do Uvahy nasledujuce stratégie a to:

Znizovanie podielu produkcie sklenikovych plynov

(oxidu uhli¢itého CO2, metanu CH4, oxidu dusného N20, ...)

Znizovanie produkcie skladok odpadov prostrednictvom ich energetického
zhodnocovania

Znizovanie podielu odleshovania

ZvySovanie podielu lokélnej produkcie polnohospodarskych plodin
Zvysovanie energetickej nezavislosti v polnohospodarstve

ZvySovanie podielu bez emisnej dopravy a prepravy v polnohospodarstve

V pripade Uplného naplnenia vysSie spomenutych stratégii by sa dosiahlo takzvané
cirkularne polnohospodarstvo, ktoré by vysoko efektivne prispelo k super minimalizacii
produkcie tuhych, tekutych alebo aj plynnych ,,odpadov” s negativnym dopadom na
klimu.

Pre naplnenie takejto vizie je potrebné doplnit’ vzdelavaci systém do vSetkych stupriov
vzdelavania a to pre uCel zmeny myslenia ziakov a Studentov, ktori na zaklade
principialneho chapania budu lahSie presadzovat’ inovéacie v polnohospodarstve.V
oblasti znizovania produkcie sklenikovych plynov je potrebné si uvedomit’, Zze v ramci
niektorych procesov nie je mozné produkciu znizit’, pretoze procesy su fyzikalne a
chemicky dané, ale je mozné zminimalizovat’ prirodzené vypustenie tychto plynov do
ovzdusia, vody alebo p6dy. To znamena technologicky tieto latky, najCastejSie plyny
uskladnit’, alebo upravit’ a opatovne ich pouzit’ v ramci polnohospodarskej produkcie




PL-SK

Polsko-Slovensko

LLLLLLLLLLLLL

SEA_

Agentdra pre vzdelanie a vedu

77

(CO2, CH4, ...)

V nasledujucej tabulke je zobrazena produkcia bioplynu, ktory je mozné energeticky
zhodnotit’ v polnohospodarstve pre UcCel dosiahnutia bez emisného a energeticky
sebestacného polhohospodarstva:

Tabulka 1: Vyt'azky metanu z réznych typov polnohospodarskych odpadov a biomasy na 1 kg

~1

susiny substratu/odpadu

~~A v —A A

Vytazok

metanu[m3CH4/kg susiny]
zvieracie exkrementy vratane podstielky
dobytok nizkoenergeticky vykrm (92 % 0,12
kukur. silaz)
stredny vykrm (40 % kukur. 0,16
silaz)
vysokoenergeticky vykrm (69 0,22-0,28
% kukur. silaz)
Dojnice 0,12-0,17
dojnice (550 kg) 0,18
jatocny dobytok (350 kg) 0,25
jalovice (330 kg) 0,16
tefata (100 kg) 0,15
Hnoj 0,13
hnoj + slama 0,09
oSipané vykrm kukuricou 0,29-0,35
vykrm prasiatok jaémefiom 0,22-0,25
vykrmova osipana (70 kg) 0,25
prasnica (170 kg) 0,19
prasnica s prasiatkami (90 kg) 0,22
Kanec 0,20
malé prasiatka (10 kg) 0,41
vacSie prasiatka (23 kg) 0,37
hnojovica + kal z €OV 0,30-0,40
hnojovica 0,28-0,48
hydina kuraci trus 0,20
kuraci trus 0,21
nosnice (2,2 kg) 0,28
dalSie zdroje bioplynu
odpady kal z Cov 0,28
BRKO 0,12
kukuriéna vrat 0,18
Zdroj: [114]


https://www.enviro.sk/33/vyroba-bioplynu-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAAnlHoBoU9LRpflR8s0I3uS0YG2SXIR7jg/
https://www.enviro.sk/33/vyroba-bioplynu-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAAnlHoBoU9LRpflR8s0I3uS0YG2SXIR7jg/
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kukurica rezana cela 0,40
kukuri¢na silaz 0,37
pSenicna slama 0,20
pSenicna slama 0,10-0,19
jamennd slama 0,15
rastlinné ovsena slama 0,17
odpady datelina pokosena 0,26
trava Cerstvo pokosena 0,31
Seno 0,28
slama, travy a staré seno 0,19
viiat z cukrovej repy 0,24
viiat zo zemiakov 0,31
biomasa vodny hyacint 0,14
zmes zelenej kukurice, 0,30
zemiakov, kelu a ovsa
drevna biomasa (konare) 0,16
drevna biomasa 0,18-0,28

Zdroj: [114]

Pre dosiahnutie ciela takzvaného bez emisného polhohospodarstva je potrebné spojit’
vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie pre ucel transformacie ziskanej ,, zelenej
energie“ do inych potrebnych foriem, ktoré maju vysoku pridand hodnotu Ci uz pri
zivoCisnej vyrobe, alebo aj rastlinnej vyrobe. Neoddelitelnou sucast’ou je skladovanie
energie, ktoré prestavuje zvySovanie stupna energetickej nezavislosti. Prave energeticka
nezavislost’ mdze prispiet’ k celoroCnej produkcii vybratych polnohospodarskych plodin.
Pri Uvahe celoro¢nej rastlinnej produkcii vybranych plodin v Zilinskom kraji je
najvacsim nakladom energia. Preto hladanie rieSeni v podobe aktivneho vyuzivania
dostupnych obnovitelnych zdrojov a energetického a ekonomického zhodnocovania
polnohospodarskych odpadov predstavuje rieSenia, ktoré z dihodobého hladiska mézu
priniest’ rozvoj polnohospodarstva a zaroven aj zvySenie zaujmu o Studium a nasledne
pracu v danom odvetvi. Taktiez z pohladu znizovania produkcie CO2 a dalSich
sklenikovych plynov sa vytvaraju stratégie v oblasti nasadenia vodika — ako hlavného
energetického nosi¢a buducnosti.

V pripade polnohospodarstva je najvacsi potencial produkcie vodika z metanu CH4,
ked'Zze metan je vo velkej miere produkovany v polnohospodarskej, ale ja zivolisnej
vyrobe. (Tab1.)

Vodik H2 je radeny do kategorie bez emisnych plynov. Vyuzivanie vodika je planované
v ramci vSetkych sektoroch a to s pocCiatku najma v tych, ktoré vyraznym spdsobom
prispievaju k produkcii CO2. V sucasnosti ma verejnost’ velky re§pekt pred vyuzivanim
vodika a to z dévodu jeho vybusnosti. Preto je potrebné zvysit’ vzdelavacie aktivity, ktoré
prispeju k oboznameniu sa s vodikom a zaroven predstavia jeho potencial.


https://www.enviro.sk/33/vyroba-bioplynu-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAAnlHoBoU9LRpflR8s0I3uS0YG2SXIR7jg/
https://www.enviro.sk/33/vyroba-bioplynu-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAAnlHoBoU9LRpflR8s0I3uS0YG2SXIR7jg/
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Napremenu/rozklad sklenikovych plynov napriamo vyuzitelné plyny v polnohospodarstve
je potrebna energia. Preto uz aj pri vstupnej energii - tepelnd, alebo elektricka je
potrebné dbat’ na to, aby tato energie bola transformovana z obnovitelnych zdrojov,
¢im sa pozitivne znizi produkcia CO2 pri vyrobe elektrickej alebo tepelnej energie.

Rozdelenie inovacného vzdelavania v bez emisnom a energeticky nezavislom
polhohospodarstve:

1 Vzdelavanie v oblasti vyuzivania dostupnych zdrojov energie pre ucéely v
poPlnohospodarstve:

A, Obnovitelné zdroje energie:

slne¢na energia -vyroba elektrickej energie (fotovoltické systémy), vyroba
tepelnej energie (termické systémy)

veterna energia (vyroba elektrickej energie)

energia vody (vyroba elektrickej energie)

B, Zdroje potencialnej odpadovej energie, ktora je radena v polnohospodarstve
ako odpadova:

rastlinna vyroba — rastlinné odpady (seno, slama, viate, ...)
zivocisna vyroba — (exkrementy vratane podstielok, mocovica, ...)

2 Vzdelavanie v oblasti novodobych systémov, ktoré st schopné zachytavat
energiu a nasledne ju transformovat na iné — univerzalne druhy energie ako je
najéastejSie elektricka a tepelna energia. Zaroven tato éast’ vzdelavania je potrebné
rozsirit o uskladnenie energie a to z dlhodobého a kratkodobého hFadiska. Z
hradiska kratkodobého uskladnenia energie bez negativheho vplyvu na narast
C0O2 mézeme energiu uskladnit v nasledovnych forméach:

elektricka energia — batérie
tepelna energia — zasobniky tepla — bojlery

Z dlhodobého hladiska bez negativneho vplyvu na narast CO2:

energia v biomase (pelety, Stiepka , ...)
energia v plynoch (H2, CH4 , ...)

V pripade tvorby CO2 je potrebné vzdelavanie orientovat’ na zachytavanie a uskladnenie
CO2 pre Ucel podpory rastlinnej produkcie najmd v sklenikovych systémoch. K
dosiahnutiu nizko uhlikového alebo bez uhlikového (bez emisného) polnohospodarstva
je mozné orientovat’ vyuku na produkciu zeleného vodika a jeho nasledné vyuzivanie v
polhohospodarstve v nasledujucich oblastiach:
vyroba tepla — spalovanie v réznych koncentraciach s inymi plynmi — zvySovanie
kalorickej hodnoty zmesnych plynov vyprodukovanych v polnohospodarstve
(vykurovanie sklenikov, féliovnikov ) — dosiahnutie celoro¢nej produkcie
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vyuzivanie Cistého zeleného vodika na vyrobu elektricke| energie s pouzitim
palivovych ¢lankov

podpora bez emisnej dopravy v polnohospodarstve (prezentovanie vodikovych
pohonov) — energeticka sebestacnost’ v doprave (traktory, kombajny, kamién,
dodavky, manipulatory ....).

Pri vyuzivani vodika ako pohonného paliva nevznikne potencialna kontaminacia pody,
ako je to teraz v pripade nafty alebo benzinu )

Zameranie inovativneho vzdelavania by malo byt orientované na predstavenie
principov novodobych technoldgii, ktorych ulohou bude rozvijat’ bez emisng,
energeticky sebestacné polhohospodarstvo so zabezpelenim celoroCnej produkcie
potravin. Tento druh vzdelavania mdze pozitivne ovplyvnit’ zmysSlanie Studentov pri
navrhu viac efektivnych polhohospodarskych systémov, ¢o sa odrazi na znizovani
potreby odlesfiovania lesov. Celkovo tento pristup znizi produkciu CO2 prepoditanu
na 1 kg potravin a to tym, Ze nebude nutné niektoré potraviny dovazat’ z inych Casti
Eurdpy, alebo sveta. Tymto spdsobom bude mozné zatraktivnit’ lokalnu produkciu
polnohospodarskych plodin a prispiet’ k ekonomickosti pestovania, ¢o by malo mat’
pozitivny dopad na zvySovanie miezd v tomto sektore.

9.2 Prilezitosti zvysenie povedomia o studijnych a uéebnych odboroch

Na zaklade dotaznikového opytovania bolo zistené, Ze stredné skoly suU propagované
réznymi kanalmi, medzi ktoré patri:

Ucast’ na burze strednych skél,

vlastna webové stranka so zverejnenymi informaciami o moznostiach studia
ucebnych a studijnych odborov,

organizovanie dni otvorenych dveri,

reprezentacia strednych 8kol cez priame navstevy na zakladnych Skolach,
komunikacia a propagacia strednej $koly cez socialne siete ako napriklad
Facebook a Instagram,

zverejnovanie propagacnych videi v sieti YouTube,

projektova ¢innost’

propagacia cez lokéalne televizne stanice

organizéacia sut’azi pre ziakov S%S ako aj organizéacia letnych $kél a campov.

Pre stredné Skoly je velmi dblezité najm& v sucCasnej dobe, kedy sa takmer vSetko
prenasa do online podoby, sustredit’ sa aj na tuto oblast’. Iba 64,7% strednych kol
uviedlo, Ze sU propagované cez socialne siete a sice 90% strednych Skdl ma webovu
stranku, vacsina je neprehladna a neobsahujte dostatok potrebnych informacii.
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Stredné Skoly by sa tak mali zamerat’ najm& na zmenu vzhladu webovych stranok,
zjednodusit’ navigaciu na strankach nielen pre Ziakov ZS ale najma pre ich rodi¢ov,
ktori svojim det’'om s vyberom Skoly pomahaju. Taktiez by k zvySeniu zaujmu o studium
napomohla aj zmena obsahu a komunikovanie informacii, ktoré su pre potencialnych
uchadzacov o studium zaujimavé, ako je napriklad istota zamestnania sa a uplatnenia
sa na trhu prace po absolvovani daného SO a UO, moznost’ vyuZivania najmodernejsich
technologii a IKT pri vyuCbe, prepojenie teoretického vyuCovania s praxou, ako aj
moznost’ zapojit’ sa do systému duéalneho vzdelavania, absolvovat’ mnozstvo exkurzii
a workshopov priamo so zamestnavatelmi, Ci absolvovat’ zahrani¢né staze a pobyty a
pod.

Pre zvySenie povedomia by sa stredné Skoly taktiez mohlizamerat’ aj na vy$Siu pésobnost’
na socialnych siet'ach, kde mladi ziaci, konciaci zakladné Skoly travia vacsinu svojho
volného Casu.

Pre zvyenie povedomia o danych SO a UO bola vytvorena aj webova stranka www.
agroprofesia.sk, ktora pontika mnoZstvo informécii o danych SO a UO, pripadne je mozné
a planované rozsirovanie obsahu webovej stranky o zoznam 8kdl pdsobiacich v danych
oblastiach veterinarnej starostlivosti, agrotroniky, ¢i potravinarstva a gastronémie.

10. Zaverec¢né komentare a odporucéania

Aj napriek klesajucemu zaujmu o odborné vzdelanie, ktoré pocit'uju stredné Skoly sa
v dotaznikovom prieskume vyjadrilo az 49,2% ziakov, ze maju zaujem o Stadium na
odbornej skole a 14,40% prejavilo zaujem o Studium na odbornej Skole aj s dualnym
vzdelavanim.

Vysledky dotaznikového opytovania interpretuju taktiez polhohospodarstvo a
potravinarstvo ako menej popularne odbory a z vybranych odborov ako najpopularnejSie
oznacili veterinarnu starostlivost’. PoCas dotaznikového opytovania az 75 — 80%
respondentov uviedlo, ze o Studium predmetnych odborov (veterinarnej starostlivosti,
potravinarstva a gastrondmie, agrotroniky a polnohospodarstva) nema zaujem najma z
dbévodu nizkeho platu a vnimanie danych odborov ako ,menejcennych® a neatraktivnych.

Z analyzy a vystupov pol'skej strany vyplyvaju zasadné zistenia, ktoré sa tykaju aj trhu
prace na Slovensku. Tak ako na polskej strane aj Slovensko zaznamenava stéle sa
meniacu situaciu v polnhohospodérstve. Vela polhohospodéarskych podnikov ukoncCuje
svoju Cinnost’, pbda zostava neobrobena, pestovanie obilnin je nahradené pestovanim
lUk a pasienkov. Vzrasta dopyt po klasickych domacich vyrobkov z kozieho, ovcieho
mlieka, pripadne vyrobkoch z hovadzieho masa. Domace farmy su vacsinou zakladané
postupom ¢asu. Ich zakladatelia su v strednom veku, malokedy zacne s farmar&enim
absolvent Skoly, nakolko nema Ziadne skusenosti v tomto odbore. Je potrebné zaCat’ s
pripravou na vykon takejto profesie uz na strednej Skole.

Navrhom na rieSenie uvedengj situacie je zavedenie nového odboru v pastierskej profesii
a to ,manazér pastierskej farmy*“. Konkrétny navrh bude sucast’'ou akéného planu.
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Vzdelavanie v regiéne musi reflektovat’ potreby regiénu, ako jednotného komplexu a to
vo vazbe na vSetky atributy, ktoré uvadza ,Analyza®. Prioritou su podmienky zivotného
prostredia regionu, ktorého sucast’ou je narodny park, prirodné rezervéacie, ktorému by
sa mali prisp6sobit’ aj odbory vzdelavania smerujuce k ochrane zivotného prostredia,
podpore biodiverzity, ekologickej vyroby, ktoré by suCasne pozitivhe vplyvali na rozvoj
ludskych zdrojov a podporu ekonomiky regionu.

a) Vzdelavanie by sa preto malo zamerat’ na problematiku:

Ochrany a obnovy prirody a krajiny.

Ochrany, udrzatelnosti a obnovy kultirneho dedi¢stva — pamiatok, remesiel,
tradicii.

Podpory ekologického polnohospodarstva a ekologického spracovania produktov.
Podpory vyroby z réznych sektorov Setrnych k ochrane prirody a krajiny.

Podpory a rozvoja sluzieb z rézneho spektra, zameranych na rozvoj vidieka:
vidiecku turistiku, agroturistiku, cestovny ruch,

gastrondmiu v prepojeni na potravinarsky, spracovatel'sky priemysel,

obchod, sluzby, podnikanie.

b)  Z podpory regionalnych projektov:

Budovat’ regiénu vliastné/jedinecné odborné vzdelavanie formou novych navrhov
inovacii cez experimentalne overovanie.

Podporit’ existujuce formy nadvéazujuceho studia v ramci celozivotného
vzdelavania pre region.

Podporit’ projekty cezhrani¢nej spoluprace na obojstrannom rozvoji
prinrani¢nych regionov v konkrétnej oblasti vzdelavania.

c) Oslovit’ o spolupracu do regionalnych projektov, orientovanych na dopytové
analyzy rozvoja ludskych zdrojov, resp. na podporu konkrétnej oblasti
vzdelavania spoloCne:

stredné odborné Skoly,

zamestnavatelské subjekty v regione,

regionalne zlozky stavovskych a profesijnych organizacii

a vzdelavacie potreby konzultovat’ s deciznou sférou z hladiska zmien vo
vzdelavacom obsahu, formach vzdelavania, resp. az Uprave
v8eobecno-zavaznych pravnych predpisov.

Podporit’ inovaciu Centier odbornej pripravy a vytvarat’' ich prepojenie na podnikatel'sku
sféru v regione.

d)  Podporit’ inovéaciu Centier odbornej pripravy a vytvarat’ ich prepojenie na
podnikatelsku sféru v regiodne.
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e) Podporit’ v Centrach odbornej pripravy rozvoj celozivotného vzdelavania a
spolupracovat’ s podnikatel'skou sférou aj mimo systému duélneho vzdelavania.

f) Udaje z ,Analyzy" budu vyuzitelné aj pri rozhodovacom procese Statneho
institutu odborného vzdelavania pri prijimani rozhodnuti o zmenach v
sustave odborov vzdelavania a pri tvorbe inovovaného obsahu odborného
vzdelavania a pripravy.

10.1 Odporucania konkretnych rieseni
Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |

a) Zaviest’ do ponuky vzdelavania strednych odbornych $kél Studijny odbor 4246
M bioenergetika. Obsah Studijného odboru v sebe koncentruje spracovanie
biomasy, obnovitelné zdroje energie a odpadové hospodarstvo.

b)  Zaviest’ do ponuky vzdelavania Studijny odbor 4223 Q krajinarske Upravy
a tvorba krajiny. Ide o pomaturitné, vysSie odborné stidium zamerané na
ochranu, obnovu a spravovanie krajiny.

Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

a) Zaviest’ do vzdelavacej ponuky strednych odbornych $kdl Studijny odbor 4554 K
podnikatel pre rozvoj vidieka. Studijny odbor je sice zamerany na
polnohospodarsku vyrobu, tato je vSak optimalne prepojena na aktivity
podporujuce rozvoj vidieka, ktoré si mdze skola
doplnit’ a nastavit’ na podla poZiadavky vlastného regiénu. Studijny odbor mé
roz8ireny pocet hodin praktického vyuCovania a vystupnymi dokladmi zo
vzdelavania je maturitné vysvedcCenie a vyucny list. Obidva doklady o vzdelani
otvaraju absolventovi priestor pre samostatnd podnikatelsku Cinnost’.

b)  Zaviest do vzdelavacej ponuky odbory zamerané na Specializované
chovatelstvo, vid. 4580 H 03 chovatel — chov oviec, resp. experimentalny
uCebny odbor 4586 H salasnik, salasni¢ka a uplatiovat’ ich v ramci
celozivotného vzdelavania.

c) Zaradit’ do vzdelavacej ponuky strednych odbornych $kél studijny odbor 3916 M
zivotné prostredie a aplikovat’ ho na podmienky ochrany a tvorby Zivotného
prostredia v Zilinskom regiéne.

d) Vramcirozvoja vzdelavania v polnohospodarstve vytvorit’ ponuky 1-rocného
skrateného Studia pre pestovatel'stvo, chovatelstvo s orientaciou na
Specializované plodiny, Specializované chovatelstvo napriklad malych
hospodarskych zvierat, zahradnicku vyrobu, sluzby a.i. .
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e) Rozsirit’ ponuku vzdelavania Strednej odbornej Skoly polnohospodarstva sluzieb
na vidieku v Ziline o u¢ebné odbory zamerané na farmarstvo a sluzby.

f) Rozsirit’ ponuku vzdelavania Strednej odbornej Skoly lesnickej v TvrdoSine o
Studijny odbor zamerany na obsluhu sofistikovanej polnohospodarskej techniky.

Potravinarstvo

Pre podporu potravinarstva odporucame rozSirit't ponuku vzdelavania v strednych
odbornych Skolach o prierezové ucebné odbory ako su: 2956 H mésiar kuchar, 2977 H
cukréar kuchar, 2978 H cukrar, pekar, 2965 H cukrovinkar, pecivar. Pre region by mohol
byt’ zaujimavéa aj podpora spracovatelskych technoldgii, zamerana na vyrobu piva,
sladu, liehovarnicku vyrobu a.i. .

Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby |

V skupine odborov sa nachadzaju Studijné odbory, predurené na cezhranicnu
spolupracu vo vzdelavani ako su Studijné odbory 6314 N cestovny ruch, 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu, 6336 M informacné technolégie a
informacné sluzby v cestovnom ruchu, 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby —
medzinarodné obchodné vzt’ahy, 6354 M 01 sluzby a sukromné podnikanie —hotelierstvo,
6355 M sluzby v cestovnom ruchu, 6314 Q cestovny ruch, 6318 Q manazment hotelov
a cestovnych kancelarii , 6335 Q medzinarodné podnikanie, ktoré maju potencial a
ich obsah vzdelavania je priamo vedeny na medzinarodné — cezhraniCné obchodno
— podnikatelské vzt'ahy, ale nie st zahrnuté v danom projekte. Studijny odbor 6323 K
hotelova akadémia ma Statisticky a aj redlne najviac ziakov - az 876 Ziakov a tiez pocet
absolventov za minuly Skolsky rok je az 196 uspesSnych absolventov, ktori sa priamo
zap4jaju do ,gastro” biznisu v Zilinskom kraji, ale aj v zahraniét.

Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby Il

V danej skupine odborov sa nachadzaju priamo Studijné a ucebné odbory zapojené
do projektu ako su Studijné a uCebné ,gastro“ odbory o ktoré je mimoriadne velky
zaujem zo strany ziakov, ale aj zamestnavatelov a su to odbory 6444 K &asnik, servirka,
6444 H Casnik, servirka, 6445 K kuchar, 6445 H kuchar, 6489 H hostinsky, hostinska,
6421 L spolo¢né stravovanie, ktorych obsah vzdelavania je urCeny na podnikanie
v ,gastro” segmente doma, ale aj v zahrani¢i. Ziaci sa tu okrem domécich $pecialit
priamo ucia pripravovat’ rézne medzinarodné receptury, ale aj rézne formy stolovania
a obsluhy. Velky potencial maju aj v projekte nezaradené Studijné a ucebné odbory
ako napr. experimentalne overovany Studijny odbor 6432 K pracovnik v hotelierstve a
cestovnom ruchu, o ktory je podobne ako o Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia.
Obsah vzdelavania priamo koreSponduje s nazvom odboru a jeho absolventi su priamo
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predureni zapojit’ sa do domaceho, ale ja medzinarodného ,,gastro® biznisu.

Pre cezhrani¢nu spolupracu by sme odporucili aj studijné a u€ebné odbory zamerané
na ,beauty” sluzby ako su 6425 K kadernik — vizazista, 6446 K kozmetik, 6424 H manikér
— pedikér a tiez nadstavbové odbory 6423 L starostlivost’ o ruky a nohy, 6426 L viasova
kozmetika, ktoré mézu byt zaujimavé pre buducu klientelu v cezhraniCnej spolupraci
a turistike ohladom na ,beauty* sluzby. Pre propagaciu Slovenska a Zilinského
regionu by sme odporucili aj u¢ebné odbory 6452 H fotograf a 6451 H aranzér ktorych
obsah vzdelavania koreSponduje s propagaciou, ¢o mbdze byt v kontexte daného
projektu velmi zaujimavé.Odporuc¢ania pre podporu rozvoja cezhrani¢nej spoluprace
Zilinského samospravneho kraja a prihrani¢ného regiénu Polska s cielom pokra¢ovania
cezhranicnej spolupréace

a) Vypracovat' navrhy na experimentalne vzdelavacie programy celozivotného
vzdelavania zamerané na:
podporu a udrzanie miestnych kultdrnych pamiatok aj v nadvaznosti na rozvoj
prihrani€ného Uzemia,
ochranu prirody, zivotného prostredia, krajiny, aj v nadvéaznosti na rozvoj
prihrani¢ného Slovensko-Polského Uzemia.

b)  Pripravit’ v spolupréci s partnermi z Polska experimentalny vzdelavaci program a
kratkodobé kurzy pre celozivotné vzdelavanie zamerané na chovatelské,
spracovatelské a manazérske techniky v chovoch oviec a vyuzit’ ich aj ramci
skrateného Studia.

c) Poskytnut’ partherom z Polska ukazky z chovu v&iel a spracovania
v&elich produktov prostrednictvom sklsenosti zo vzdelavania v ramci
skrateného §tudia a z akreditovanych vzdelavacich kurzov v ,Centre
odborného vzdelavania a pripravy” v Banskej Bystrici. Centrum dosahuje v
tejto oblasti $pickovu Uroven v ramci Slovenska a ma aj mnohé ocenenia
z0 svetovych vystav a podujati.

Vysledkami analyzy sme zistili slabé miesta a nedostatky vzdelavania v oblasti
pddohospodérstva a gastrondémie v Zilinskom samospravnom kraji. Je to prileZitost’ pre
zlepSenie a inovovanie. RieSenia, ktoré navrhol Statny institut odborného vzdelavania.
Viziou pre stredné odborné Skoly by malo byt v prvom rade prepojenie vzdelavania
S praxou a Uzku spolupracu $kél so zamestnavatelmi tak ako to funguje v zahranici.
Vyhody to prinesie nie len Skolam, a zamestnavatelom, ktory si budd moéct’ vychovavat’
buducich zamestnhancov ale aj ziakom, ktory budu pripraveni pre prax
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