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opytovania dotaznik uréeny pre
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Uvod

Pre vytvorenie relevantnejsich vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb bolo uskutocnené
dotaznikové opytovanie, k vybranej problematike. Dotaznikového opytovania sa zucastnili
stredné odborné gkoly zo Zilinského kraja spolu so Ziakmi ako aj Ziaci zakladnych §kol v
Zilinskom kraji. Z opytovanych podnikov sa v&ak zapojili iba 3, o nepredstavuije relevantnu
vzorku pre vyhodnotenie dotaznika, a preto nebolo mozné konfrontovat’ informéacie
ziskané od vedenia strednych $kél s informaciami ziskanymi od podnikov.Vyhodnotenie
dotaznika ur€eného pre stredné odborné Skoly. Dotaznikového opytovania sa zucastnili
3 z oslovenych 141 zamestnavatelov z oblasti potravinarstva a gastronémie, pricom
zamestnavatelia z oblasti polnohospodarstva a agrotroniky sa do prieskumu nezapojili.
KoneCna vyberova vzorka preto nebola relevantnda nezodpovedala ani uréenému
minimalnemu poctu respondentov, ktorych pocet sa pohyboval na Urovni 90 odpovedi.
Zamestnavatelia sa do prieskumu nezapojili ani po op&tovnom poziadani a kontaktovani
formou e-mailu.

Otazky uréené zamestnavatel'om

Online dotaznik ur¢eny pre zamestnavatelov obsahoval celkovo 24 otazok, ktoré boli
zamerané na ziskanie informécii o vedomostiach a zru¢nostiach, ktorymi disponuju
sucasni absolventi strednych odbornych $kél.

VsSeobecné informacie

Prva otazka bola zamerana na zistenie zakladnych
informacii o oblasti, v ktorej respondent podnika.

Otazka ¢. 1: Oblast’ podnikania \zhladom k nizkemu po&tu veterinarnych zariadeni a
po dohode s koordinatorom pre vzdelavacie aktivity,
nebola dana oblast’ zaradena do dotaznikového
prieskumu.

Dana otazka bola taktiez zamerana na zistenie

Otazka ¢. 2: Velkost' podniku  zékladnych  informacii o  respondentoch.Vyber
odpovedi predstavoval zakladné rozdelenie podnikov
podla poltu zamestnancov na:

mikro-podniky (1 — 9 zamestnancov),
malépodniky (10 — 49 zamestnancov),
stredné podniky (50 — 249 zamestnancov)
velké podniky (250 a viac zamestnancov).
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Otazka ¢. 3: Okres Tretia otdzka bola taktiez zamerana na
zistenie zakladnych informacii o respondentoch.
Konkrétne sa jednalo o oblast’ pb&sobenia
spolo¢nosti. Vyber odpovedi obsahoval jednotlivé
okresy Zilinského kraja.

Vztah podniku k trhu prace

V sucCasnej dobe je trh prace presyteny absolventmi
vysokych $kél a absolventi strednych odbornych $kol
s dosiahnutym vzdelanim z oblasti potravinarstva,
gastronémie ¢i polnohospodarstva absentuju. Dana
otazka bola zamerana na zistenie aktualneho stavu
v oslovenych podnikoch a ziskanie informéacie,
Ci respondenti disponuju dostatocnym poctom
zamestnancov.

Otazka ¢.4 Disponuje Vas
podnik dostatocnym poctom
zamestnancov?

Otédzka ¢&. 5. Prosim uvedte, Piata otazka bola urCena iba pre zamestnavatelov,
aké pracovné pozicie v podniku  ktori v predchadzajucej odpovedi odpovedali, kladne
absentuju: a teda eviduju nedostatok zamestnancov.

Otézka &. 6: Aky je podla Vasho Cielom Siestej otazky bolo ziskat’" nazor na danu
nazoru dévod nedostatku  problematiku nedostatku zamestnancov priamo od
zamestnancov v podnikoch? ich zamestnavatelov. Zamestnavatel vnima danu
problematiku nedostatku zamestnancov inak a tiez
dokaze ngjst’ rbzne problémy, ktoré mdzu spbsobovat’
nedostatok pracovnej ponuky na trhu prace. Okrem
uvedenia vlastnych nazorov a ddvodov nedostatku
zamestnancov  boli  respondentom  ponuknuté
nasledné moznosti: nedostatok uchadzaCov s
pozadovanym vzdelanim, uchadzaci s neadekvatnym
vzdelanim, nizke platové ohodnotenie pracovného
miesta, nizka atraktivnost’ pracovného miesta.

Otédzka &. 7: Aky velky je podla £ dovodu neustale sa meniacich podmienok na trhu
Vasho nazoru nesulad medzi prace a pomalej reakcie $kolskych vzdelavacich
poZiadavkami zamestndvatelov a Programovnatietozmeny vznikanatrhu prace zasadny
pripravenostou absolventov pre nesulad medzi poziadavkami zamestnavatelov a
vykon préce? zruCnost'ami a vedomost’ami, s ktorymi vstupuju
absolventinatrh prace. Dana otazka bola zamerana na
ziskanie nazoru zamestnavatelov na aktualnu situaciu
nevyvazenostimedzi dopytomaponukounatrhupréce.
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Respondentom boli, okrem moznosti uvedenia vlastného nazoru, ponuknuté nasledné
moznosti odpovede:

Velkynesulad, absolvent nespiia Ziadne . Skér maly nesulad, absolvent

poziadavky a pre naplnenie poziadaviek spiia velké mnoZstvo poziadaviek
je nutné kompletné zaucCenie absolventa. a je malo ukonov, ktoré neovlada.
Skor velky nesulad, absolvent spiia velmi Takmer Ziadny, absolvent spifia
malé mnozstvo poziadaviek a pre ich uplné vsetky poziadavky

naplnenie je nutné zaucenie absolventa.

Otazka ¢. 8: Aké su podla Vasho Priciny nesuladu medzi poziadavkami
nazoru priciny nesuladu medzi zamestnavatelov a ponukou vedomosti a
poZiadavkami zamestnavatelova  skusenosti, ktorymi disponuju absolventi strednych
pripravenost’'ou absolventov pre odbornych 8kél su rézne a kazdy subjekt trhu
vykon prace? prace (vzdelavacie institucie, zamestnavatelia, C&i

absolventi) na danu problematiku nahliada z iného
uhla a poskytuje odlisné dévody &i postrehy. Okrem
niz8ie uvedenych odpovedi mali respondenti taktiez
moznost’ vybrat’ z nasledujucich odpovedi:

Nedostato¢n4 priprava zo strany i Nevhodné ucebne osnovy

Ziakov pocas Studia

Nedostatok hodin praktického I Rychlo sa meniace podmienky trhu
vyucCovania Ziakov prace

Nezaujem ucitelov o pripravu ziakov [Jj Zastaralé vybavenie koly

Nedostatocna kvalifikacia uditelov . Nezaujem uditelov o pripravu ziakov
Otazka ¢. 9: Uved'te aspori Cielom danej otazky bolo ziskanie nazoru
2 odporucania na zniZenie respondentov, ako vzniknuté disparity na trhu
nesuladu medzi poZiadavkami prace odstranit’ alebo minimalizovat’. Osloveni
zamestnavatelov a zamestnavatelia disponovali dlhoro¢nou
pripravenost’ou absolventov pre pbsobnost'ou na trhu prace a tym aj mnozstvom
vykon prace? skusenosti s vedomost'ami a skusenost'ami

absolventov  odbornych  8kdél. Je  mozné
predpokladat’, ze s problémom, kedy uchadzaci o
zamestnanie nesplfaji poZzadované naroky uz maju
skusenosti a zaoberaju sa danou problematikou uz
dlhodobo.
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Otazka ¢. 10: Aké zrucnosti
chybaju absolventom strednych
odbornych skél? Prosim, uved'te
Vasu odpoved.

Vzt'ah k strednym $kolam

Otazka ¢. 11: Aké skusenosti
ma Vas podnik so strednou
odbornou Skolou?

Otazka ¢. 12: Je podnik
zapojeny do systému dudlneho
vzdelavania?

Stredné odborné skoly ponukaju okrem teoretickej
pripravy aj praktické vyuCovanie, pocas ktorého
maju ziaci moznost’ otestovat’ nadobudnuté
vedomosti priamo v praxi. Mnoho strednych
odbornych 8kél je aktualne zapojenych v systéme
duéalneho vzdelavania a teda priamo spolupracuju
so zamestnavatelmi. Vdaka praktickej priprave
priamo u zamestnavatela maju Zziaci moznost’
ziskania pracovnych skusenosti z danej oblasti
priamo v realnych podmienkach. Danéa otazka bola
zamerana na konfrontaciu vzdelavacich programov
strednych odbornych Skél s potrebami trhu prace a
narokov jednotlivych zamestnavatelov.

Dand otazka bola zamerand na zistenie
urovne spoluprace zamestnavatelov z oblasti
potravinarstva, gastrondémie a polnohospodarstva
so strednymi odbornymi &kolami z Zilinskom
kraji. Okrem poskytnutia vlastnej odpovede na
predmetnd otazku mali respondenti moznost’
vyberu z nasledujucich moznosti:

- Ziadny. Podnik nespolupracoval so Ziadnou
S0S

- Spolupraca v ramci dualneho vzdelavania na
SOS

- Spolupraca v ramci $koleni pre Ziakov /
ugitelov SOS

. Spolupraca v ramci praktického vyucovania
na SOS.

Zamestnavatelia mali moZnost’ odpovede ,Ano*
alebo ,Nie“. Na zaklade odpovede boli dalej
presunuti do sekcie, ktord v pripade kladnej
odpovede obsahovala doplnkové otazky spojené
so systémom dualneho vzdelavania. Otazka ¢. 13
bola v8ak urCena pre respondentov, ktory uviedli
odpoved' ,Nie".

vzdelanie a vedu
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Otazka ¢. 13: Vyberte zmoznosti Systém  dualneho vzdelavania predstavuje
dévod, prec¢o podnik nie je odborné vzdelavanie a pripravu na vykon
zapojeny do systému dudlneho povolania, vdaka ktorému ziaci nadobudnu
vzdelavania. vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre

vykon budulceho povolania v Studovanej oblasti.
Systém duélneho vzdelavania sa vyznacuje
najmad Uzkym prepojenim vSeobecného a
odborného teoretického vzdelavania v strednej
odbornej Skole s praktickou pripravou u
konkrétneho zamestnavatela. Dany systém je
charakterizovany mnozstvom vyhod ktoré plynu
nielen ziakom strednych odbornych 8kél ale
aj zamestnavatelom, ktori tak maju moznost’
ziskat’ buducich kvalifikovanych zamestnancov s
pozadovanymi zru€nost’'ami a vedomost’ami.

Cielom danej otazky bolo zistenie, preco
zamestnavatelia neprejavili zaujem o zapojenie sa
do systému duélneho vzdelavania. Respondentom
boli poskytnuté nasledujuce moznosti, rovnako
ako aj moznost’ vyjadrenia vlastného néazoru a
vlastnej odpovede na danu otazku:

[ Zdlhava byrokracia

. Neochota spoluprace zo strany SOS

B Nedostatok  strednych  odbornych  gkol
B Nevhodné studiné / ucebné odbory

Cielom danej otazky bolo zistenie, i
zamestnavatelia aj napriek skutoCnosti, ze v
suCasnosti nie su zapojeni v systéme dualneho
vzdelavania, planuju zapojenie sa do tohto
systému. Respondenti mali moznost’ vyberu
medzi odpoved'ami ,Ano* a ,Nie".

Otazka ¢. 14: Planujete zapojit’
podnik do systému dudlneho
vzdelavania?
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Otazka ¢. 15: Aké nedostatky
vnimate v systéme dualneho
vzdelavania?

Otazka ¢. 16: Aké su podla
Vasho nazoru prileZitosti pre
rozvoj a inovdcie v oblasti
odborného  vzdeldavania na
strednych odbornych skolach?

Otazka ¢. 17: Aké su zdroje
naboru zamestnancov podniku?

Zamestnavatelia mali tiez moznost’ vyjadrit’ sa k
vhimanym nedostatkom, ktoré pocit'uju v systéme
duélneho vzdelavania. Okrem poskytnutia vlastnych
odpovedi mali respondenti moznost’ vyberu z
nasledujlcich moznosti:

kvalifikacia

. Nedostatotna vyucujucich

. Nedostatotna priprava zo strany ziakov

. Nutnost’ vybavenia priestorov podniku pre
dualne vzdelavanie

B Nutnost' zabezpetenia majstrov, ¢i odbornikov pre

vzdelavanie

. Nevnimam ziadne nedostatky

V suvislosti so suCasnym pokrokom technoldgii a
vyvojom digitalizacie su spojené rbzne moznosti
pre rozvoj a inovacie nielen podnikov ako-takych,
ale aj pre skoly a Skolské vzdelavacie programy.
Respondenti mali uvedenim odpovede moznost’
upozornit’ na mozny rozvoj odborného vzdelavania
strednych Skol.

Okrem zamestnania Ziakov, ktorym podnik ponuka
pracovnéuplatnenieajpoabsolvovanistrednejskoly,
zamestnavatelia ziskavaju novych zamestnancov
réznymi sposobmi. Cielom otazky bolo zistit’, aky
spdsob naboru novych zamestnancov previada v
podnikoch Zilinského kraja, ktoré podnikaju v oblasti
potravinarstva, gastronémie, Ci polnohospodéarstva
a agrotroniky. Okrem poskytnutia vlastnych
odpovedi mali respondenti moznost’ vyberu z
nasledujucich moznosti ndboru zamestnancov:

Odporucenie zamestnanca
Pracovné veltrhy

Spolupraca so strednymi Skolami
UPSVaR

Personalna agentura

Presun zamestnancov v ramci podniku
(povySenie)

vzdelanie a vedu
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Otazka ¢. 18: Ako dlho je
podnik zapojeny do systemu
dudlneho vzdelavania?

Otazka ¢. 19: Aké vyhody
plynu podnikom zapojenym
v systéme dualneho
vzdelavania?

11

Dana otazka bola zamerana na zistenie pdsobnosti
podniku v systéme duélneho vzdelavania.
Respondenti mali moznost’ vybrat’ z nasledujucich
odpovedi:

. menej ako rok

. 1-2 roky
B 34 roky

B Viac ako 6 rokov

V ramci duélneho vzdelavanie neplynu vyhody iba
ziakom, ktory sa do systému dualneho vzdelavania
zapoja, ale rovnako aj zamestnavatelom, ktori
danych Ziakov zamesthavaju a vzdelavaju pocas
praktickej pripravy. Cielom danej otazky bolo
ziskanie informacii, aké vyhody vnimaju podniky
zapojené v systéme dualneho vzdelavania. Okrem
poskytnutia vliastnych odpovedi mali respondenti
moznost’ vyberu z nasledujucich moznosti:

B Kvalifikovani buduci zamestnanci

Moznost’ podielat’ sa na praktickej
. priprave buducich absolventov, a
tak ich pripravovat’ na trh prace

[ Poskytovany finanény prispevok na ziaka

[ Dariové benefity
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Otazka ¢. 20: Uved'te vyhody a
odmeny, ktoré podnik Ziakom
ponuka. Okrem  povinnosti,
ktoré su definované v zakone.

Otazka ¢. 21: Ak Vas podnik
vedie poZadovanud evidenciu,
uvedte pocet prijatych Ziakov
a pocet absolventov systému
dualneho vzdelavania.

Otazka ¢. 22: Ako podnik
zapdja svojich zamestnancov
do systemu dualneho
vzdelavania?

V ramci dualneho vzdelavania je ziakom za vykon
prace u daného zamestnavatela poskytnuta
financ¢na odmena, ¢i zakladné pracovné pomobcky a
ochranné pracovné pomdcky. Okrem spomenutych
benefitov vS§ak podniky maju moznost’ ponuknut’
ziakom rbzne dodatocné odmeny, ako napriklad
financéné ohodnotenie pri dosahovani vybornych
Studijnych vysledkov a podobne. Dana otazka
bola preto zamerana na zistenie, aké percento
zamestnavatelov pondka ziakom zapojenym v
systéme duéalneho vzdelavania dodato¢né benefity
nad ramec zakona a o aké benefity a vyhody sa
jedna. Odpoved na danu otazku nebola povinna.

Cielom danej otazky bolo zistenie priblizného
pocCtu Ziakov, ktorf sU u zamestnavatela zapojeni v
systéme dualneho vzdelavania. Odpoved na danu
otazku nebola povinna.

Zamestnanci podniku, ktory je zapojeny v systéme
duélneho vzdelavania sa mézu na vyucbe podielat’
réznou intenzitou zapojenia. Cielom otazky teda
bolo zistit’, ako intenzivne su zamestnanci podniku
zapojeni v systéme dualneho vzdelavania. Okrem
poskytnutia vliastnych odpovedi mali respondenti
moznost’ vyberu z nasledujucich moznosti:

Zamestnanci sa podielaju na
praktickej vyucbe ziakov (majstri,
odborni pracovnici...).

Zamestnanci sa okrem prakticke;
vyucCby podielaju aj na organiz&cii
obsahu praktického vyu€ovania.

B Zamestnanci nie st zapojeni v
systéme duélneho vzdelavania.

vzdelanie a vedu
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Otazka ¢. 23: V com vidite
nedostatky v systéme dualneho
vzdelavania?

Otdazka ¢. 24: Aké su podla
Vasho nazoru prilezitosti pre
zmeny v ucebnych osnovach
strednych skol?

13

Ciel danej otazky, podobne ako aj poskytnuté
moznosti pre odpoved' boli totozné s otazkou €. 15.
Otéazka ¢. 23 v8ak bola ur¢ena pre zamestnavatelov
zapojenych v systéme duélneho vzdelavania,
ktori tak mohli poskytnuat’ relevantnd odpoved na
zaklade realnych skusenosti s danym systémom
vzdelavania Ziakov strednych odbornych $kol.

Na zaklade skusenosti s praktickym vyucovanim
ziakov bol zamestnavatelom poskytnuty taktiez
priestor pre  zhodnotenie  stredoskolského
vzdelavacieho systému v strednych S$kolach a
vyjadrenie nazorov pre zmenu.
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Zaver

Z celkového poétu osolenych podnikov v Zilinskom kraji, ktorych po&et bol priblizne 141,
sa do dotaznikového opytovania aj po opakovanom osloveni zapojili iba 3 zamestnavatelia
a tak vysledky dotaznikového opytovania mozno povazovat’ za nerelevantné.Nezaujem
zamestnavatelov spdsobil, ze ziskané informacie od strednych odbornych 8kél, nebolo
mozné konfrontovat’ so zisteniami zamestnancov a tak skvalitnit’ analytické poznatky
o informécie priamo od zainteresovanych stran, ktorych
sa projekt priamo dotyka a cielom ktorého aj odstranenie
vzniknutych disparit na trhu prace v prihrani¢nej oblasti.
Ugelom dotaznikového opytovania, uréeného pre vedenie
alebo pedagogickych zamestnancov strednych 8kol v
Zilinskom kraji, bolo zistenie a vytvorenie obrazu o tom ako
stredné odborné skoly, spojené skoly a pod. vnimaju aktualnu
situaciu na trhu prace, systém dualneho vzdelavania Ci
zahraniCné staze a pobyty, ktoré patria k rastucim trendom
a stavaju sa bodom zaujmu miladych ludi. Z opytanych
respondentov az 68,6% uviedlo, ze vnima pokles ziakov.
Medzi dbévody, ktoré spbsobuju klesajuci trend novoprijatych ziakov a pokles zaujmu
celkovo, patri nezaujem Studentov o odborné predmety, nizka mzda, vnimanie danych
odborov ako ,menejcennych® alebo pokles pérodnosti a tym aj postupne klesajuci pocet
mladych ludi, ktorého désledkom je starnutie populacie.

“celkového poctu
osolenych podnikov v
Zilinskom kraji, ktorych
pocet bol priblizne 141,
sa do dotaznikového
opytovania aj
po opakovanom
osloveni zapojili iba 3
zamestnavatelia..”
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